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École Saint-Marc – La Corne 

  

À l’Harricana, nous formons et inspirons les 
citoyens de demain!  
 
C’est sous le signe du changement que s’est amorcée 
l’année 2017-2018. Avec une nouvelle équipe de direction, le 
personnel de l’école s’est engagé à redéfinir leur mission, 
leur vision ainsi que les valeurs qui les animent. 
 
Ce faisant, l’équipe a exprimé sa croyance et sa passion en 
la réussite des élèves en leur offrant une école où chacun 
bénéficie d’un enseignement de qualité dans un 
environnement sain, sécuritaire et stimulant tant au niveau 
académique, culturel que sportif.  
 
Ce rapport annuel vous donnera un aperçu des principales 
réalisations de l’année en lien avec notre plan de réussite. 
 
Bonne lecture!  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Décisions de notre conseil d’établissement 
Notre conseil d’établissement a tenu cinq rencontres au 
cours desquelles les membres ont traité différents sujets tels 
que : le suivi aux travaux du plan d’engagement vers la 
réussite de la commission scolaire et ceux du projet éducatif 
de l’école, le budget de l’école, l’organisation scolaire, le 
temps alloué aux matières, l’organisation des services offerts 
aux élèves, le matériel didactique et les frais chargés aux 
parents, les prévisions de travaux d’amélioration et de 
réfection du bâtiment ainsi que les activités et projets 
spéciaux de l’école.  

La richesse des discussions et le climat convivial régnant 
lors des rencontres ont permis à l’école de poursuivre ses 
actions favorisant ainsi la réussite de nos élèves et 
l’amélioration de notre environnement éducatif. 

Merci à tous pour votre collaboration! 

Présentation des membres du conseil d’établissement 

Présidente Sandra Plante 

Vice-présidente Gabrielle Morin 

Membres 
parents 

Nathalie Desjardins 
Geneviève Lessard 

Membres 
communautés 

Charlène Barbe 
Marie-Ève Brière 

Membres 
parents O.P.P. 

Éléna Lacoursière 
Eugénie Côté 

Membres du 
personnel 

Margot Lafleur 
Nancy Lafrance 

Julie Cloutier 
Sylvie Blais 

Commissaire Isabelle Rouillard 

Direction Andrée Roy 

Notre projet éducatif et nos orientations 
 
En 2017-2018, les équipes des écoles de Saint-Marc et 
La Corne ont révisé les fondements du projet éducatif. Les 
travaux permettant de définir les nouvelles orientations 
seront réalisés en 2018-2019. 
 
Parallèlement à cela, des actions et des moyens ont été 
mis en place afin : 
 
1. D’améliorer les compétences à lire et à écrire chez nos 

élèves; 
 
2. De maintenir un climat sain et sécuritaire en tout 

temps. 
 

En 2018-2019, nous nous engageons à être des modèles 
de : 
 
• Respect : à notre école, le respect c’est d'accepter 

l’autre sans jugement, c’est prendre soin des biens de 
tout un chacun; 

 
• Entraide : à notre école, l’entraide se manifeste par le 

soutien et la collaboration, par le partage de 
l’expérience et des ressources de chacun tout en 
demeurant disponible et à l’école de l’autre; 

 
• Engagement : c’est de décider de tenir promesse 

envers notre rôle, c’est accepter les changements, 
c’est accepter de sortir de sa zone de confort et d’agir 
selon les orientations de notre équipe. 

2017-2018 

École Notre-Dame de Lourdes, La Corne  

École Notre-Dame-du-Sacré-Cœur, Saint-Marc  
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Plan de réussite : Nos réalisations 2017-2018  
 

OBJECTIFS MOYENS 

1. Améliorer les compétences à lire et à 
écrire chez nos élèves 

 

• Établissement des portraits de groupe et dépistage des difficultés dès 
le préscolaire et au 1er cycle; 

• Soutien de l’enseignante experte dans les classes de 1re année; 
• Soutien et concertation par l’enseignante-orthopédagogue auprès de 

tous les groupes; 
• Mise en place de mesures de différenciation pour les élèves; 
• Offre de périodes d’aide aux devoirs; 
• Accueil d’auteurs dans les classes du 1er cycle; 
• Maintien du dix minutes de lecture au début de chaque période à 

La Corne. 

2. Maintenir un climat sain et sécuritaire 
 

• Présence d’une technicienne qui agit en prévention et en soutien 
auprès des élèves à La Corne; 

• Concertation des membres de l’équipe-école pour l’application des 
règles; 

• Offre variée d’activités sportives et culturelles à tous nos élèves; 
• Collaboration avec la Sûreté du Québec pour le maintien du climat 

scolaire grâce à des ateliers de prévention. 

 

Notre plan de réussite 2018-2019  
 

OBJECTIFS MOYENS 

1- Améliorer les compétences à lire et à 
écrire chez nos élèves 

• Développement d’une communauté d’apprentissage professionnelle au 
1er cycle; 

• Dépistage et interventions adaptées lorsque des difficultés sont 
identifiées; 

• Conseillance et soutien dans chacun des groupes par l’enseignante-
orthopédagogue; 

• Mise en place d’un programme commun et complémentaire à chacun 
des cycles pour mieux écrire l’orthographe des mots. 

2- Maintenir un climat sain et sécuritaire 
 

• Offre d’animations culturelles et sportives; 
• Participation « À l’école on bouge au cube », pour s’assurer que tous 

nos élèves bougent au moins 60 minutes par jour; 
• Augmentation du temps de présence des techniciennes et de la 

psychoéducatrice afin de mieux dépister, prévenir et soutenir les 
élèves; 

• Offre d’ateliers sur le développement d’habiletés sociales et sur la 
prévention violence et intimidation dans toutes les classes; 

• Mise en place du « Projet Passions » à La Corne. 

 
 
Saviez-vous que… 
 

 L’équipe ESKA, participante aux 1000 km du Grand Défi Pierre Lavoie, s’est associée à notre école afin de faire la 

promotion des saines habitudes et de l’importance d’adopter un mode de vie actif. Grâce à ce parrainage, l’école 

recevra un montant d’argent lui permettant d’améliorer ses équipements pour rendre nos élèves plus actifs. 

Au nom de tous nos élèves, mille mercis!  
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Nos écoles en images… 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

  
 

 
 

 
 

 

La tradition se poursuit, nos 
chorales de Noël chantent… 

Les parents de l’O.P.P. nous 
offrent un succulent 

dîner de Noël! 

Parents et enfants participent 
à l’activité de patinage  

Journée hawaïenne à La Corne 

Participation remarquable à la 
semaine des arts 

Blanche Neige et les 17 nains 
 

Merveilleuse activité de fin 
d’année organisée par l’OPP! 

De nous tous, MERCI! 

Conférence aux parents par 
 Sarah Plourde : 8 moyens efficaces 

de réussir mon rôle de parent 

Peu importe 
l’endroit et 
le moment, 

lire c’est 
amusant! 

Vive l’Halloween! 
lire c’est amusant! 

sur le 
parvis de 
l’église 

et au Marché 
de Noël à 
La Corne 

Promenade en carriole dans 
le village de Saint-Marc 

Parlons prévention et sécurité 
avec nos pompiers de Saint-Marc 

Félicitations à nos 
Ingénieux de 2e année! 

 

Pour nous joindre : 

École Notre-Dame-du-Sacré-Cœur, Saint-Marc : 819 732-9545 

École Notre-Dame-de-Lourdes, La Corne : 819 727-2241 
 
Pour tous les détails sur nos écoles, visitez nos sites sur les liens suivants : 
 
www.csharricana.qc.ca/SAINT-MARC/ACCUEIL 
 
www.csharricana.qc.ca/LACORNE/ACCUEIL 
 

http://www.csharricana.qc.ca/SAINT-MARC/ACCUEIL
http://www.csharricana.qc.ca/LACORNE/ACCUEIL

