
 
 

 

 

 

 

 

Notre projet éducatif et nos orientations 

Le projet éducatif des écoles de St-Marc et La Corne consiste à mettre un 
accent particulier sur certaines matières telles que : la musique et l’éducation 
physique en leur accordant une place prépondérante dans la grille-matière 
sans toutefois négliger les autres matières. 
 
Il s’articule autour des deux orientations suivantes : 

1. Faire vivre à nos élèves des situations d’apprentissage variées et 
signifiantes afin de favoriser la réussite éducative. 

2. Contribuer au développement de l’autonomie ainsi qu’à la 
responsabilisation des élèves afin de favoriser l’augmentation de leur 
estime personnelle. 
 

 
Décisions de notre conseil d’établissement 

C’est dans une ambiance agréable et détendue, mais avec 
rigueur et assiduité que le conseil d’établissement a tenu sept 
rencontres pour l’année scolaire 2016-2017. Les discussions ont 
toujours été constructives et respectueuses, mais surtout toujours 
avec l’objectif premier, la réussite des élèves. 
 Le plan de réussite 2016-201; 
 Les activités éducatives et activités de financement; 
 Règles de conduite et de sécurité de l’école; 
 Grille-matière; 
 Budget de l’école et du service de garde; 
 Projets d’investissements. 

Clientèle scolaire 2016-2017 

Mat. 1re 
année 

2e 
année 

3e 
année 

4e 
année 

5e 
année 

6e 
année 

 
TOTAL 

Sans 
pp 

30 18 14 17 15 10  16 120 

 

Cette année fût marquée par le changement. Avec une équipe 
tissée serrée malgré les départs, c’est rempli de détermination, 
nous avons su travailler en équipe pour faire de cette année 
scolaire, une année ponctuée de projets et d’activités 
pédagogiques stimulantes pour nos élèves. Je tiens à remercier 
tous les acteurs qui ont, par leur collaboration, leur accueil des 
stagiaires et du nouveau personnel, contribués à maintenir un 
enseignement de qualité dans le respect de nos valeurs et de 
notre projet éducatif. L’extraordinaire équipe-école de St-Marc 
et La Corne a encore une fois démontré la force du secteur où 
il fait si bon vivre.  
Vous verrez dans le rapport suivant, quelques-unes des 
activités les plus marquantes et les réalisations qui ont su 
motiver nos élèves afin qu’ils persévèrent dans leur réussite 

autant scolaire que personnelle. 
 
Réalisations marquantes 
Cette année fût marquée par plusieurs réalisations pédagogiques. Le 
nombre d’élèves à l’école de St-Marc est en forte croissance avec les 
trente élèves a permis l’ajout d’une deuxième classe de maternelle. 
L’équipe était déterminée à travailler à la réussite des élèves de nos 
écoles.  Ajout de période en éducation physique à La Corne et ajout 
d’heures de technicienne, de team teaching dans certaines classes, 
l’aide aux devoirs dans les deux municipalités, le travail en équipe 
multidisciplinaire, ne sont que quelques moyens qui ont permis à nos 
élèves de réaliser des apprentissages et d’améliorer leurs 
compétences. 
 
Bonjour, 
 Une nouvelle année vient de se terminer avec de belles et enrichissantes 
activités ainsi que des merveilleux apprentissages accomplis. C'est avec 
fierté que je lève mon chapeau à nos écoles pour leur créativité, leur 
ouverture d'esprit et leur enthousiasme face à tous les beaux projets 
proposés. Par contre, c'est aussi la fin d'une belle complicité avec notre 
directrice madame Line Bropchu qui nous quitte pour d'autres défis. Nous lui 
souhaitons une belle continuité dans ses nouveaux projets. Merci pour 
toutes ses belles années que vous nous avez donné et ses beaux projets 
réalisés et d'autres que nous mènerons à terme grâce à vous. Je finirai en 
disant un énorme merci aux parents, professeurs, techniciens et bénévoles 
qui font aussi de nos écoles un havre d'apprendre tout en s'amusant. Merci 
et bonne lecture.  

Sandra Plante 
Présidente 
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Plan de réussite : l’évaluation de nos réalisations 

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 

 

Améliorer les compétences en 

lecture 

 

 15 minutes de lecture par jour à la 

maison. 

 un temps de lecture en classe 

chaque jour (10 minutes). 

 Activité proposée à la bibliothèque 

de l’école ou municipale. 

 achat de livres selon les besoins de 

la classe. 

 Faire la lecture aux élèves. 

 Surlecture en 1re année. 
 

  

Améliorer les compétences en 

écriture 

 

 

 

 

 

 

Soutenir les élèves avec des 

difficultés d’apprentissage 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Santé et bien-être 

 

 Avoir un projet d’écriture par 

classe autre que ceux évalués. 

 Les 5 au quotidien en 3e année. 

 Raconte-moi l’alphabet. 

 Travailler sur les déterminants et 

les précurseurs en lecture et 

écriture. 

 

 

 Augmenter (selon les besoins) les 

services de soutien à 

l’apprentissage offerts aux élèves. 
 Maintenir l’aide aux devoirs dans 

les deux municipalités. 
 Rencontre multi avec les services 

une fois par mois. 

 Ajout d’heures en enseignement-

ortho. 

 Ajout de périodes de team teaching 

dans certaines classes. 

 

 Collation santé à l’école. 
 Plus de cours d’éducation physique 

et de musique à la grille-matière. 

 Différents programmes offerts par 

le CLSC. 

 Favoriser l’habitude de bouger et 

prendre l’air par des activités 

scolaires stimulantes (carnaval, 

mini-chromatique, olympiade 

école, randonnée en raquettes, 

stationnement à vélo, etc.) 

 

 

But 4 : L’amélioration de 
l’environnement sain et sécuritaire 
dans les établissements – Sécurité 
dans les établissements. 

Comportements sociaux 

adéquats 

Stratégie locale d’intervention pour prévenir 
et traiter la violence 

 Application commune des règles de 

vie de l’école. 
 Consignation des comportements 

inadéquats. 
 Support d’une TES et de la 

psychoéducatrice pour les cas plus 

difficiles. 
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Gagnant local du 

Concours québécois en 
entrepreneuriat 

Projet « Biscuits du bonheur » de 
l’école de La Corne distribué dans les 
commerces de st-marc et La Corne 

pour la st-Valentin 
 

 
Projet Tomatosphère en science de 5e et 6e année de 

madame Julie  

 

Projet entrepreneuriat  
Semences fleuries classe 5e -6e année avec 
mesdames Julie Cloutier et Annie Grandmont 
 
 

Activités sportives  
Piscine avec toute l’école de St-marc 
 

 
 

Olympiades st-marc  
(malgré la mauvaise température) 

 

Pirouette et Girouette  
Merci à la caisse scolaire Desjardins  

 
                 3e Mini-Chromatique 
 

 
 

Nos finissants 

Visite à la 
ferme de 
William 
 
 
 
 
 

 Le comité main dans la main offre le dessert 

 
 

Déjeuner santé en mars 

 
 

Visite de La Calypso et les Olympiades 

 
Visite des 2e année lors de l’activité L’équipe 

école de 
St-Marc 

 

 

T A B L E A U D ’ H O N N E U R   
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Nos chantiers en 2017-2018 

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

 

ORIENTATION 1 

Améliorer les compétences en lecture et 

écriture. 

Soutenir les élèves avec des difficultés 

d’apprentissage 

ORIENTATION 2 

Santé et bien-être

Comportements sociaux adéquats  
 
 

 
 
 
Travailler sur les déterminants et les précurseurs en lecture et 

écriture 

 
 
Faire du dépistage précoce, et agir tôt 

Ajout de périodes de team teaching dans certaines classes 

Augmenter les services de soutien à l’apprentissage offerts aux 

élèves.(TES, langage etenseignement-ortho) 
 

 

Favoriser l’habitude de bouger et prendre l’air par des 

activités scolaires stimulantes tout au long de l’année. 

(carnaval, mini-chromatique, olympiade école, randonnée 

en raquettes, stationnement à vélo, etc.) 

 
 

Bâtir un protocole d’intervention lors de situation difficile.
 

 

 
 
 
X 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 

    

    

    

    

    

Nos activités  

Prestation 31e édition de la semaine des arts 
 

 

 
 
 
 
 

Activité arbre en arbre et 
diner de classe merci à la 
caisse scolaire  
Desjardins 

  
 
 

Nous fêtons l’halloween à 
LaCorne
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Mot de la direction 

C’est avec un pincement au cœur que je quitte St-Marc- La 
Corne afin de relever de nouveaux défis. Je suis fière de 
voir les différentes réalisations qui ont marqué les quatre 
dernières années, je tiens à remercier particulièrement les 
parents de L’OPP et du conseil d’établissement qui se sont 
impliqués auprès différentes activités réalisées durant 
toutes ces années. Merci aux bénévoles qui ont donné 

énormément de temps aux projets cours d’école et aménagement du local 
de service de garde. Merci aussi aux équipes- écoles de faire une 
différence au quotidien dans la vie des élèves, ce fût un très grand plaisir 
de travailler avec vous tous et toutes.  

 

 

Membres du conseil d’établissement  

Parents Poste occupé Enseignants 

Sandra Plante Présidente Margot Lafleur 

Gabrielle 

Morin 
Vice-présidente Nancy 

LaFrance 

Geneviève 

Lessard 

Représentante 

comité de 

Parents 

 

Nathalie 

Desjardins 

Membre 

parents 
 

 

Concert de Noël 


