
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fais émerger ta détermination!  

 

Faire émerger notre détermination pour le succès des élèves…  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mot de la présidente 

Bonjour  
  
Une année vient de se terminer. Une année qui ne fut pas de tout repos, avec 
les moyens de pression des professeurs ainsi que plusieurs coupures au 
niveau de nos écoles. Malgré tout, c'est avec fierté que je lève mon chapeau 
à la direction, aux bénévoles, aux parents et aux professeurs qui ont su nous 
donner une année remplie de belles activités aussi amusantes 
qu'enrichissantes. Donc une belle année de défi et d'apprentissage pour les 
élèves qui étaient au rendez-vous avec enthousiasme. Sur ce, bonne 
lecture.  
 
Sandra Plante, présidente du conseil d’établissement 
 

Notre projet éducatif et nos orientations 

Le projet éducatif des écoles St-Marc et La Corne consiste à mettre un accent 
particulier sur certaines matières telles que : la musique et l’éducation 
physique en leur accordant une place prépondérante dans la grille-matière 
sans toutefois négliger les autres matières. 
 
Il  s’articule autour des deux orientations suivantes : 

1. Faire vivre à nos élèves des situations d’apprentissage variées et 
signifiantes afin de favoriser la réussite éducative. 

2. Contribuer au développement de l’autonomie ainsi qu’à la 
responsabilisation des élèves afin de favoriser l’augmentation de leur 
estime personnelle. 

Clientèle scolaire 2015-2016 

Mat. 1re 
année 

2e 
année 

3e 
année 

4e 
année 

5e 
année 

6e 
année 

 
TOTAL 

Sans 
pp 

18 20 19 18 9 18   8 110 

Passe-partout : 29 élèves   

Service de garde : 15 élèves réguliers 

 

Cette année fût marquée par les négociations dans le secteur 
public. Avec une équipe tissée serrée et remplie de 
détermination, nous avons su travailler  pour faire de cette 
année scolaire, une année ponctuée de projets et d’activité 
pédagogique stimulante pour nos élèves. Je tiens à remercier 
tous les acteurs qui ont, par leur collaboration, leur accueil des 
stagiaires et du nouveau personnel, contribués à maintenir un 
enseignement de qualité dans le respect de nos valeurs et de 
notre projet éducatif. L’extraordinaire équipe-école de St-Marc 
et de La Corne a encore une fois démontré la force du secteur 
où il fait si bon vivre.  
 
Vous verrez dans le rapport suivant, quelques-unes des 
activités les plus marquantes et les réalisations qui ont su 
motiver nos élèves afin qu’ils persévèrent dans leur réussite 

autant scolaire que personnelle. 
 
Réalisations marquantes 
L’équipe était déterminée à travailler à la réussite des élèves de 
nos écoles. Voici nos principales réalisations : ajout d’heures de 
technicienne, team teaching dans certaines classes, aide aux 
devoirs dans les deux municipalités, travail en équipe multi 
disciplinaire, ne sont que quelques moyens qui ont permis à nos 
élèves de réaliser des apprentissages et d’améliorer leurs 
compétences. 
 
Travaux de l’année 
Travaux d’assainissements du terrain à St-Marc 
Ajout de nouveaux modules de jeu pour l’école de St-Marc. 
2e mini-chromatique à La Corne. 
Journée d’intégration pour les élèves de passe-partout, 
maternelle et 2e année 
Projet d’aquaculture à La Corne. 
 

Décisions de notre conseil d’établissement 
C’est dans une ambiance agréable et détendue, mais avec rigueur et 
assiduité que le conseil d’établissement a tenu sept rencontres pour 
l’année scolaire 2015-2016. Les discussions ont toujours été 
constructives et respectueuses, mais surtout toujours avec l’objectif 
premier, la réussite des élèves. 
 Le plan de réussite 2015-2016; 
 Les activités éducatives et activités de financement; 
 Règles de conduite et de sécurité de l’école; 
 Grille-matière; 
 Budget de l’école et du service de garde; 
 Projets d’investissements. 

 
Membre du C.E 2015-2016 
 Sandra Plante, présidente 
 Nancy Lafrance, secrétaire 
 Line Brochu, direction 
 Gabrielle Morin, membre parent 
 Maxime St-Laurent, membre parent 
 Geneviève Lessard, membre parent 
 Nancy Lafrance, membre du personnel 
 Louise Désilets, membre du personnel 
 Aucun représentant de la communauté pour 2015-16 
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Plan de réussite : l’évaluation de nos réalisations 

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 

ORIENTATION 1 

 

Améliorer les compétences en lecture 

 

 

  Faire l’achat de livres selon les besoins   

de la classe. 

 

   Prévoir un temps de lecture en classe 

chaque jour (10 minutes). 

  

 

 Les élèves lisaient  plus régulièrement et avec 

plus d’intérêt. 

Améliorer les compétences en écriture  
 
 
 
 

Améliorer les compétences en 

mathématique

Soutenir les élèves avec des 

difficultés d’apprentissage 
 

ORIENTATION 2 

 

Favoriser les saines habitudes de vie 

chez les élèves de l’école

Comportements sociaux adéquats 
 
 
 
 

 

Les 5 au quotidien en 3e année. 

 

Raconte-moi l’alphabet. 

 

 

 

Outils de manipulation à la disposition des 

élèves. 

 

 

Faire développer aux élèves leurs stratégies 

mathématiques. 

 

 

 

 

Maintenir l’aide aux devoirs dans les deux 

municipalités. 

 

 
 
 

 

 

 

Collation santé à l’école. 

 

Plus de cours d’éducation physique et de 

musique à la grille-matières. 

 

 

 

Activités scolaires qui permettent aux 

élèves de bouger. 

Support d’une TES pour les cas plus 

difficiles. 

Consignation des comportements 

inadéquats. 

 

Formation de tout le personnel en gestion 

de comportements avec Monsieur Luc 

Pichette. 

Application commune des règles de vie de 

l’école. 

 

Le projet a eu lieu durant le stage 4 en 3e année 

et il a permis aux élèves de travailler en projet 

de lecture écriture de façon plus régulière. 

 

 

 

Permet aux élèves une meilleure 

compréhension des problèmes de résolution 

mathématique. 

 

Avec le soutien de l’enseignante-ortho les 

élèves et les enseignants ont travaillé plusieurs 

stratégies dans le but d’utiliser régulièrement 

lors des situations problèmes 

 

 

L’aide aux devoirs est très fréquenté dans les 

deux municipalités environ une quinzaine 

d’élèves utiliser le service 2 fois semaine dans 

chacune des municipalités. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La 2e mini-chromatique a permis de voir la 

détermination des élèves à compléter le 3km de 

course. L’an dernier 54 sur 75 élèves avaient 

fait le 3 km comparativement à 69 élèves sur 76 

élèves cette année. 

 

 

Cette formation a permis à chaque membre du 

personnel de La Corne d’exprimer leur besoin 

en matière de gestion de comportement et leur a 

permis de mieux travailler en équipe par la 

connaissance des rôles et responsabilités de 

chacun. 

 

Statistique de violence et intimidation 

Voici le rapport d’évènement concernant les différentes interventions effectuées à l’école 

Cas d’intimidation 1 cas d’intimidation dans l’année 
Nous sommes intervenus auprès des trois 
élèves intimidateurs et de l’élève intimidé. 

Violence  
En moyenne une intervention par mois 
pour violence pour les deux écoles 

Il est à noter qu’il n’y a eu aucun cas de 
violence en juin. 

Conflit 
Nous avons une moyenne de 5 
interventions pour des conflits répétitifs 
par mois. 

Les mois où il y a le plus de conflits sont  
en novembre et janvier (4) ainsi qu’en 
avril-mai (10)  
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Déjeuner santé 

 
 
 
 
 
 

 

2e Mini-chromatique 

 

Les journées de la persévérance 
 

Activités de fin ’année 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nos finissants 

 

Nos chantiers pour 2016-2017 

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

ORIENTATION 1 

 

Améliorer les compétences en lecture et 

écriture 

Soutenir les élèves avec des difficultés 

d’apprentissage 

 

 

 

Travailler sur les déterminants et les précurseurs en lecture 

et écriture 

 

 

Faire du dépistage précoce, et agir tôt 

Ajout de périodes de team teaching dans certaines classes 

Augmenter les services de soutien à l’apprentissage offerts 

aux élèves.(TES, langage et enseignement-ortho) 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

x 

ORIENTATION 2 

Santé et bien-être

Comportements sociaux adéquats  

 

 

 

 

 

Favoriser l’habitude de bouger et prendre l’air par des 

activités scolaires stimulantes tout au long de l’année. 

(carnaval, mini-chromatique, olympiade école, randonnée 

en raquettes, stationnement à vélo, etc.) 

 

 

Bâtir un protocole d’intervention lors de situation difficile.

 

  

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

Notre tableau des honneurs 
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Nos activités culturelles 
Prestations à la 30e édition de la  
Semaine des arts 

 

 
 

 

   Culture à l’école  
Les élèves de 4e-5eet 6e année ont pu 

se familiariser avec les cuivres avec  
M. Gascon tubiste professionnel 

Chorale de Noël 

                         Carnaval à St-Marc 

                                                                                                                                                         
 
 
 
 

 

Pour nous joindre :  

 
 

École Notre-Dame-du-Sacré-Coeur 
455, route 111 

Saint-Marc-de-Figuery (Québec) J0Y 1J0 

Tél.: 819 732-9545 

 

École Notre-Dame-de-Lourdes 
347, route 111 

La Corne (Québec) J0Y 1R0 

Tél.: 819 727-2241 

 
http://www.csharricana.qc.ca/SAINT-MARC/ACCUEIL 

 
 

 
 

 

http://www.csharricana.qc.ca/SAINT-MARC/ACCUEIL

