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École Sacré-Cœur/St-Viateur 
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Faire émerger notre solidarité pour le 

succès des élèves… 

 
Notre projet éducatif et nos orientations 

 

Notre projet éducatif et nos orientations 

1.  Favoriser la communication :  

Afin de favoriser la communication avec les familles le 
personnel de l’école a déployé beaucoup d’ardeur : 
l’utilisation du courriel pour faire des envois massifs 
d’information, les parutions de l’Express de l’école, mise à 
jour du site WEB de l’école régulièrement et publication 
mensuelle du planificateur familial où les différentes activités 
y étaient inscrites ainsi que l’utilisation des sacs d’école des 
enfants pour les communications régulières, etc.         

Saviez-vous que… 
À l’école Sacré-Cœur/Saint-Viateur, c’est tout près de 
80 % de nos parents d’élèves qui ont choisi le 
courriel comme mode de transmission de l’information! 
  

2. S’impliquer pour le développement de la lecture : 

Plusieurs activités en lien avec la lecture ont été 
réalisées : parrainage de lecture entre enfants, ateliers 
avec les parents, cercles littéraires, visite de la 
bibliothèque municipale, vente de livres usagés, 
permettre aux élèves de choisir leurs livres de 
bibliothèque, etc.    
 

3.Aider les élèves aux prises avec  des  difficultés 
d’apprentissage : 
 
L’appropriation des nouvelles technologies en soutien à 
nos élèves ayant des besoins particuliers prend 
beaucoup d’ampleur particulièrement aux 2e et 3e cycles.  

 

C’est une collaboration  
école-famille- communauté digne de la thématique 
annuelle.  Tout au long de l’année, nous avons pu 
constater un esprit d’entraide et de collaboration 
exemplaire dans nos deux écoles.  En passant par le 
travail d’équipe du personnel, à la collaboration 
exemplaire des parents et de l’OPP jusqu’au comité 
d’élèves.  Tous ont contribué à faire de cette année où 
les réalisations collectives étaient à l’honneur  
 
   
 
 
 

Conseil d’établissement 2014-15 
 
 
 
 

Notre conseil d’établissement était composé de sept 

parents et sept membres du personnel. Parents : 

Réjean Paquette, président, Ulrich Chérubin jr, vice-

président et représentant au comité de parents, Julie 

Lefebvre, secrétaire et substitut au comité de 

parents, Daniel Boilard, Annie Gagnon, Christian 

Bernard, Robert Lefebvre. Personnel : Marjolaine 

Allard, soutien, Isabelle Primeau, SDG, Ginette Aubin, 

enseignante, Linda Poulin, enseignante, Myriam 

Thibeault, enseignante, Louise Gagné, enseignante et 

Pierre Roy, directeur. 

 

Le conseil a siégé à sept reprises lors de la dernière 

année, le respect, la collaboration et l’entraide sont des 

valeurs de notre projet  éducatif qui caractérisent 

bien le climat de travail qui y régnait. Avec le souci 

d’améliorer les conditions de réussites éducatives, le 

conseil a été très attentif en approuvant des sorties 

scolaires, une grille-matière favorisant le 

développement global de l’enfant. De plus, il a été 

recommandé de mettre en valeur notre projet éducatif 

avec le programme à vocation musicale comme 

locomotive. Ainsi, nous avons complété la consultation 

concernant le choix des valeurs 2015-2018. 
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DÉFINITIONS DES VALEURS QUI SONT PARTAGÉES 
PAR LES ÉLÈVES, PARENTS, MEMBRES DE NOTRE 
COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE ET PERSONNEL DE L’ÉCOLE 

 RESPECT : De soi, des autres, du matériel, de 

l’environnement et de la réciprocité entre les 

intervenants et les élèves.  Accepter l’autre tel qu’il 

est. 

 PERSÉVÉRANCE : Faire face aux difficultés.  

Prendre les moyens, modifier, réajuster pour aller 

jusqu’au bout de ses projets.  Vouloir être un gagnant 

par rapport à soi-même. 

 RESPONSABILISATION : C’est tout d’abord la 

reconnaissance de son rôle d’élève, d’intervenant, ou de 

parent. Puis, la capacité à se donner des buts et des 

objectifs à atteindre afin de développer son autonomie. 

 PLAISIR : D’apprendre, d’être à l’école, de socialiser 

et de s’actualiser. Le plaisir permet l’engagement et 

favorise l’apprentissage. Il nous procure une satisfaction 

personnelle.  

 ÉPANOUISSEMENT : Développer son plein potentiel 

avec ouverture. 

 

Les enseignantes orthopédagogues doivent intégrer 
dans leur planification du temps pour aider à 
l’appropriation et à l’utilisation de ces outils pour les 
évaluations.  De plus, au niveau des TES, nous avons la 
chance d’avoir une belle stabilité sur l’occupation des 
postes.  Ainsi, la communication et la connaissance des 
besoins sont grandement facilitées. 
 
 
CONVICTIONS PARTAGÉES QUI MOBILISENT L’ÉQUIPE-
ÉCOLE ENVERS LA RÉUSSITE DES ÉLÈVES : 

 Apprentissage passe par l’affectif – cadre – structure – 
estime de soi – défi – réussite. 

 Le progrès importe plus que le résultat. 

 L’estime de soi est nécessaire à l’engagement dans le travail. 

 L’intérêt et l’implication des parents ont un impact positif sur 

la réussite des enfants. 

 
 

Plan de réussite : l’évaluation de nos réalisations 

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 

   

 
Augmenter de 20 % le nombre 
d’élèves qui réussissent en 
lecture et en écriture 
 
 

 
Visiter régulièrement la bibliothèque 
municipale; 
 
 
Effectuer de la lecture personnelle à 
la maison;   
 
 
 
 
 
Développer un projet en lecture ou 
en écriture qui démontre la couleur 
de la classe;   
 
 
 

 
En 2015, les résultats aux bilans des 
apprentissages indiquent que 92,45 % 
de nos élèves avaient plus de 60 % en 
lecture. Nous constatons une 
amélioration de 0,45% par rapport à l’an 
dernier.   
 
 
 
À l’examen de lecture de 2

e
 année, 92,5% 

de nos élèves ont 60% et plus.  En 
écriture c’est 98,8%.  Au bilan c’est 100% 
des élèves qui réussissent en français. 
 
4

e
 année à l’examen du MELS en lecture, 

89,6% de nos élèves ont 60% et plus 
comparativement à 76% en 2014.  En 
écriture c’est 80,5% comparativement à 
72%. Toutefois, au niveau du bulletin 
94,9% des élèves réussissent en 
français. 
 
6

e
 année : à l’examen du MELS en 

lecture, 92,6% de nos élèves ont plus de 
60% comparativement à 82% en 2014.  
En écriture 94,4% comparativement à 
96% en 2014.   
 
Toutefois, au niveau du bulletin 92,6% 
de nos élèves réussissent au bilan en 
français. 
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Augmenter  la participation des 
parents aux activités de l’école 
 
 

 
Activité santé parents/enfants.   
 
 
 
Participation au grand défi Pierre 
Lavoie. 
 

Nous sommes très heureux de la grande 
participation des parents aux activités 
de l’école. L’accueil, le carnaval, 
l’activité de nutrition les 5 épices, les 
activités de lecture, la famille au cube et 
le dîner de fin d’année sont celles qui 
ont mobilisé le plus de parents.   
 

 
Augmenter la participation des 
élèves aux choix et à 
l’organisation des activités 
 
 

 

 
Instaurer un programme d’activités 
parascolaires élargi. 
 
Libération d’une enseignante pour 
aider à l’organisation des activités 
étudiantes. 
 

 
Le comité d’élèves encadrés par Mme 
Annick Coulombe, enseignante, a été 
très actif et aura permis à l’ensemble 
des élèves d’être écouté pour leurs 
goûts et préférences.  Les activités des 
clans ont connu un grand succès   

                                              

 

 

Financement pour les activités étudiantes 

 

  

  Revenus Dépenses 

Finissants 

Report 2013-2014 

Vente cartes de Noêl 

Vente bagels 

3 665,17 $ 
5 411,33 $ 

Vente de livres 2 202,20 $ 

Dictée PGL  3 192,75 $ 1 596,38 $ 

Groupe 301 Report 2013-2014 1 115,24 $    599,38 $ 

Groupe 302 
Vente de carnets 

Marché de Noël 
1 713,50 $     924,28 $ 

Groupe 056 Report 2013-2014 1 613,57 $    577,20 $ 

Groupe 501 
Report 2013-2014 

Vente de pains 
4 683,71 $ 3 457,19 $ 

Groupe 502 Vente de pains 1 259,70 $ 1 135,21 $ 

Groupe 101 Vente de pains    972,00 $    944,95 $ 

Groupe 102 Vente de pains    625,50 $    624,28 $ 

Groupe 203 
Report 2013-2014 

Vente de pains 
   776,49 $    628,88 $ 

OPP Report 2013-2014 3 733,03 $ 2 100,65 $ 

 
Total 25 552,86 $ 17 999,73 $ 
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                                    Gagnant Génies en herbe  

 
Tournoi inter-écoles :  
501 et 601 

Journées de la culture : Les enseignants (es) de 
musique et notre chorale ont participé aux 
journées de la culture 
 
 
 
 
 
 
 
 

La chorale Saint-Viateur fait belle 
figure dans divers évènements, 
tant au niveau régional que local.  
En fait, le 7 février dernier, 
l’ensemble vocal et la chorale 
Saint-Viateur étaient présents à la 
5e édition du rassemblement 
régional de  
chorales d’enfants : Viens chanter 
en chœur.  
 

 

 

Nos chantiers pour 2015-2016 

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

PORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

 
Améliorer la sécurité de nos élèves 
dans la cour de récréation et au 
débarcadère d’autobus. 

 
Ajout d’une surveillante le matin et le soir aux autobus. 
Augmentation de l’offre de service pour les activités 
parascolaires.  
 
Établissement de deux dîners à l’école Sacré-Coeur 

 
 
X 
 
 
 

  
 
 
 
 
X 

 
Définir les priorités d’action afin 
d’améliorer les résultats scolaires 
des élèves. 

 
Effectuer des choix avec le comité pilotage (santé) 
Présenter ces choix à l’équipe/école et les inscrire dans le 
plan de réussite. 
 

 
X 

 

 
 
Accentuer la mobilisation des 
partenaires au projet éducatif de 
l’école 
 
 

 
Mettre sur pied un comité d’élèves pour les impliquer dans 
les décisions 
 
Utiliser le planificateur familial  présent sur le site web de 
l’école;  
 
Assigner des parents de façon prédéterminée pendant      X 
certaines activités d’école. 
  
Afficher le plan de réussite dans le salon du personnel et 
noter les réalisations dans le courant de l’année. 
 
 

 
X 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  X 
 
 
 

 
 
Améliorer les résultats en lecture 
 
 

 
Faire prendre conscience aux élèves et aux parents de 
l’importance de la lecture comme étant le déterminant 
principal de la  réussite scolaire.  
 
Ateliers de lecture parents/enfants et avec les élèves plus 
vieux. 
 

 
 
X 
 
 
X 
 
X 

 
 
  
 
 
 
 
 

Notre tableau des honneurs 
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PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

Visite de la bibliothèque municipale avec l’école et en 
famille 
 
Expérimenter des moyens pour motiver les élèves à lire 
plus. 
(lecturothon, tableau d’émulation, etc.) 
 

 
 
 
X 

 
 

Nos activités marquantes 

Carnaval 2015 : une belle réussite prônant les saines 
habitudes de vie. 

 
 
 
 

    

    
L’expo-cadeaux : une belle activité illustrant la collaboration 
entre les élèves, enseignantes et parents   

 

 
Vente de pains pour financer les activités d’élèves          Dîner de Noël organisé par l’OPP à la polyvalente 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour nous joindre : 

Pour tous les détails sur notre école  

Visitez le www.csharricana.qc.ca/Sacré-Coeur/St-Viateur; 

 

http://www.csharricana.qc.ca/Sacré-Coeur/St-Viateur

