
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

Faisons émerger notre solidarité ! 

RAPPORT ANNUEL 2014-2015 
 

Écoles de Youville et Christ-Roi 

Faisons émerger notre solidarité !  

Faire émerger notre solidarité pour le succès des élèves… Voilà ce qu’était notre devise pour l’année scolaire 2014-2015 
  

 

 
 
Notre plan de réussite et nos orientations 
 
Le projet éducatif s’articule autour des trois orientations 
suivantes : 

1.   Développer un bon climat d’apprentissage en  
            mobilisant tous les acteurs dans un esprit de 
            collaboration, de respect et d’entraide. 

2.   Améliorer le développement et l’autonomie de 
  chaque élève à son niveau optimal, en tenant  

            compte de ses différences et en lui permettant  
            de participer activement à ses apprentissages. 

3.   Accroître le goût d’apprendre de chaque élève en  
  lui faisant vivre des réussites. 

 
Membres du conseil d’établissement : 
Présidente : Véronique Turgeon 
Directeurs : André Noël et Steve Marquis 
Enseignantes : Natalie Audet, Jessica Lebel et Isabelle 
Talbot 
Représentantes du personnel de soutien : Mélody Moreau-
Gauthier (SDG) et Nathalie Gauthier (TES) 
Parents membres : Caroline Blanchet, Dave Goyette, Marc-
André Lavergne, Steven Maheux  
 
Les enseignants spécialistes : 
Éducation physique : Anick Lamerise 
Musique : Louis Cossette 
Anglais : Hélène Roy 
 
Les services complémentaires : 
TES : Nathalie Gauthier, Marie-Michelle Boucher 
Enseignante orthopédagogue : Odette Charest 
Psychologue : Cynthia Morin 
Orthophoniste : Stéphanie Roy 
Infirmière : Murielle Hamelin 
Hygiéniste dentaire : Léopoldine Gagnon 
Psychoéducatrice : Nathalie Verville 
Secrétaire : Martine Gagnon 
Responsable au service de garde : Carole Thiffault 
Technicienne au service de garde : Lucie Thivierge, Mélody 
Moreau-Gauthier et Réjeanne Cloutier. 
 
Surveillantes d’élèves : 
Jeanne Brousseau, Katy Leclerc et Sylvie Blais 
 

Mot de la présidente : 
Bonjour, 
Déjà une autre année qui se termine à l'École Christ-Roi/Youville. Grâce 
à notre superbe équipe-école et à l'implication des parents et grands-
parents, nous avons accompli de belles choses. 
Merci à tous et continuons nos efforts pour faire grandir et rayonner 
nos jeunes. 
Véronique Turgeon, Présidente 
 

Décisions de notre conseil d’établissement : 
C’est dans une ambiance agréable et détendue, mais avec rigueur et 
assiduité, que le conseil d’établissement a tenu six rencontres pour 
l’année scolaire 2014-2015. M. André Noël en a piloté cinq et j’ai eu le 
plaisir d’animer la dernière de l’année en juin. 
Un changement majeur fut de diminuer le nombre de minutes 
d’enseignement en anglais des 2e et 3e cycles afin de permettre aux 
élèves de récupérer 50 minutes en mathématiques.  
Les discussions ont toujours été constructives et respectueuses, mais 
surtout toujours avec l’objectif premier, la réussite des élèves. Je tiens 
à vous dire un gros merci et félicitations aux membres du CE pour votre 
professionnalisme et votre authenticité pour faire de cet établissement 
un modèle de réussite. L’instruction, la socialisation ainsi que la 
qualification étaient constamment la trame de fond des discussions. 
Merci beaucoup aux membres pour votre participation et bonne 
continuité. 
 
Mot des directeurs : 
Je tiens à remercier sincèrement tous les membres du conseil 
d'établissent qui se sont impliqués au sein de l'école et qui ont toujours 
collaboré avec moi pour améliorer la réussite du plus grand nombre de 
nos élèves.  
Je souligne également le travail exceptionnel de nos équipes-écoles qui 
chaque jour s'investissent professionnellement et personnellement 
auprès de tous nos enfants. Je salue également le soutien quotidien de 
tous les parents qui par leurs actions démontrent à leurs enfants 
l'importance de l'éducation dans nos vies. Sans votre support, la mission 
serait impossible. 
En terminant, je salue tous les élèves, j'ai beaucoup apprécié être votre 
directeur pendant toutes ces années et je garderai un bon souvenir de 
vous tous. Continuez de vous investir dans vos études et rappelez-vous 
que le secret de la réussite ce n'est pas la chance, mais la persévérance. 
Je vous salue tous, André Noel. 
 
Bonjour à tous, 
Pour ma part, mon entrée en poste le 13 avril était très attendue. Je me 
joins à l’équipe-école ainsi qu’à la communauté de parents avec beaucoup 
de joie et d’envie de faire en sorte que les élèves du secteur aient le 
goût et la possibilité de poursuivre leurs apprentissages de façon saine 
et sécuritaire.  
Ayant comme objectif de poursuivre le travail de mon prédécesseur, M. 
André Noël, ami et collègue, à qui je souhaite une excellente continuité 
et une bonne retraite. Je peux vous assurer que je ferai le maximum 
pour que les élèves du secteur de Christ-Roi/Youville soient fiers de 
faire leurs études dans le milieu. 
Je vous souhaite une bonne lecture du rapport annuel de 2014-2015. 
Steve Marquis. 
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Halloween Journée de ramassage de déchets 

 

Cheerleading 

 

  

 

Lac Joanès 

Nos activités marquantes : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La danse du monde 
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Nos chantiers pour 2015-2016 

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite 2014-2015. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

Lecture et écriture 

- Développer de nouvelles approches de dépistage et consolider les 
suivis afin que les élèves réussissent davantage ces deux 
compétences. 

- Stratégies et correction commune pour l’écriture. 

 x 

Lecture et écriture 

- En classe : modélisation, cercles de lecture, compréhension de 
lecture, séance d’écriture quotidienne, et inciter la lecture à la 
maison (2 x 15 minutes / semaine). 

- Faire l’achat de nouveaux livres pour la bibliothèque. 

x  

Mathématique 
- Peaufiner la méthode afin que nous puissions avoir une attention 

particulière aux élèves ayant des retards ou des difficultés dans 
cette matière. 

 
 x 

Plan de lutte contre l’intimidation et 
maintenir un environnement sain et 

sécuritaire. 

- Les différents programmes de prévention sur l’intimidation et la 
violence pour les 2e et 3e cycles. 

- Le maintien des portes barrées en tout temps. 
- Mettre en place des stratégies d’intervention. 

x  

Notre bilan financier au 30 juin 2015  

    Clientèle scolaire au 30 septembre 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nous espérons que vous avez fait une bonne lecture de notre rapport annuel 2014-2015 et que vous avez pu observer 
les efforts de tout un chacun fait afin de rendre possible la mission de l’école qui est d’instruire, de socialiser et de 
qualifier, et ce, dans un milieu de vie sain et sécuritaire. 
Les écoles transpirent de méthodes et projets tous plus imaginatifs les uns que les autres.  Afin de permettre la 
réussite du plus grand nombre et ainsi apprendre l’ensemble des matières qui nous sont proposées par le ministère de 
l’Éducation,  de l’Enseignement supérieur et de la recherche (MEESR). 
 
Merci de votre implication pour le bien de vos enfants! 

Steve Marquis, directeur. 

Revenus de fonctionnement   1 163 169 $ 

 Dépenses de fonctionnement 1 190 462 $ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 
2014 

        49 623 $ 

Surplus ou déficit année 2014-2015        -27 294 $ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 
2015 

     22 329 $ 

Niveau 
Nombres 
d’élèves 

Enseignants 

Passe-Partout 24 Guylaine Couillard et Marie-Ève 
Moisan-Gosselin 

Maternelle 20 Dany Fortier 

1re année 20 Nancy Thibodeau 

2e année 13 Natalie Audet 

2e année 14 Jessica Lebel 

3e année 14 Sylvie Lariviere 

4e année 17 Natalie Ferron 

5e année 14 Isabelle Talbot 

6e année 17 Annie Jolin 

Total 153  

Pour nous joindre : 
La secrétaire : Martine Gagnon  819-732-6503 
 

Pour tous les détails sur notre école  
visitez le www.csharricana.qc.ca/Christ-Roi 

 
 


