
 

 

La présidente du conseil d’établissement Mme France Lacroix 
ainsi que le directeur d’école M. Steve Marquis, ont le plaisir 
de vous présenter le plus agréablement possible les grandes 
orientations, les objectifs ainsi que les réalisations de l’école de 
Landrienne pour l’année scolaire 2009-2010. 

Membres du Conseil d’établissement  : 
 
Présidente : France Lacroix 
Directeur : Steve Marquis 
Enseignantes : Johanne Banville, Élaine Caron, Josée Delisle, Isabelle Grégoire 
Parents membres : Mélanie Champagne, Nathalie Paradis, Nancy Chabot 
Présidente OPP : Valérie Marceau 
Commissaire : Isabelle Rouillard 

Mot de la présidente : Soyons fiers! Êtes-vous fiers de l'accomplissement de vos jeunes?  Tous me répondront "Oui!" 
sans hésitation. L'équipe école a su encore cette année mobiliser nos jeunes à la participation de nombreux projets.  
Quelle fierté nos jeunes ont acquis lors de ces belles réussites.  N'est-ce pas une belle façon de leur bâtir une belle 
estime de soi! Sans passer sous silence les parents bénévoles, la communauté, l'OPP ainsi que les membres du 
conseil d'établissement qui ont participé à la réussite de près et de loin de ces projets. Merci à tous pour votre 
implication et pour cette belle année 2009-2010, nous pouvons être fiers de notre école et de nos jeunes. Bonne 
lecture! 

 

 

École Notre-Dame-de-Fatima de Landrienne 
 

Mot du directeur : C’est toujours avec une grande fierté et un sentiment d’appartenance très fort que j’ai le plaisir 
de vous présenter en collaboration avec Mme Lacroix le rapport annuel 2009-2010 de l’école. Une mobilisation de 
l’équipe école exemplaire. Des gens engagés, minutieux et collaborateurs est remplie cette école de 132 élèves. 
Nous pouvons nous compter chanceux d’avoir des personnes autant impliquées dans leur métier. Bravo et merci aux 
membres de l’équipe école. Mais également un gros merci aux parents et aux différentes équipes de l’OPP, présidé 
par Mme Valérie Marceau, qui ont travaillés d'arrache-pied pour faire en sorte que cet établissement scolaire soit ce 
qu’elle est, très enviable.   Soyons fiers!  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                PORTRAIT DE L’ORGANISATION SCOLAIRE      

Clientèle scolaire au 30 septembre 2009 
         Programme Passe-Partout :  12 élèves ont participés. 
 

Niveau Nombre Enseignant 

Maternelle 19   Élèves Johanne Banville 

1re  année 10   Élèves Isabelle Grégoire 

2e année 13   Élèves Sylvie Breton et Valérie 
Thiboutot 

3e année 21  Élèves  Élaine Caron et Marie-
Andrée Lecomte (stagiaire) 

4e année 18   Élèves Johanne Perron et Francesca 
Germain 

5e année 15   Élèves Julie Despard et Mélodie 
Pépin 

6e année 24   Élèves Josée Delisle 

Total  132   Élèves  

 
 

Les services complémentaires : 

TES : Annie Grandmont et Claudine Auger 
Enseignante orthopédagogue : Sylvie Ouellet 
Psycho éducatrice : Diane De Serres 
Psychologue : Cynthia Morin et Carole Veillette 
Hygiéniste dentaire : Monia Champagne 
Infirmière : Guylaine Brisson 

Les spécialistes : 

Anglais : Tania Carrier  
Musique : Normand Cossette 
Éducation physique : Yann Francoeur et Josée 
Bédard 
 
Surveillantes d’élèves le midi :  
Julie Auger et Johanne Caron 
 



 

 

   

  

   

  
 

 

 

Des activités en voulezDes activités en voulezDes activités en voulezDes activités en voulez----vous? vous? vous? vous?         EEEEn voilà qu’unn voilà qu’unn voilà qu’unn voilà qu’une parcelle!e parcelle!e parcelle!e parcelle!    

Du blé d’inde et de la tire d’érable pour tous 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Des invités du groupe de folklore «  Fokonolie » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  Diner intergénérationnel et danse de Noël    La visite de « TOPLA » 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dégustation de fruits et légumes         Halloween     
Salon de lecture 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le «workout» et les gilets de l’école 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

  

 

 

 

 

Souper gastronomique de l’OPP 

    

Nos sorties éducativesNos sorties éducativesNos sorties éducativesNos sorties éducatives    ::::    

Parc d’Aiguebelle 
 
 
 
 

    

    

    

    

À la halte, pour le cinéma      Randonnée à Vélo 

    

    

    

    

    

    

 
 

Notre tableau d’honneursNotre tableau d’honneursNotre tableau d’honneursNotre tableau d’honneurs    ::::    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
 
 
 

 

 

Gagnant local du 
Concours québécois en 

entrepreneuriat 
Produits d’entretien ménager 

écologiques de la classe 5e 
année  

 

 

 
Les gagnants pour dépôts caisse scolaire Desjardins 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

    

La semaine des ArtsLa semaine des ArtsLa semaine des ArtsLa semaine des Arts    ::::    

        Amos Daragon et Arielle QueenAmos Daragon et Arielle QueenAmos Daragon et Arielle QueenAmos Daragon et Arielle Queen                        L’expositionL’expositionL’expositionL’exposition    

    

    

    

    

    

    

Ensemble de gEnsemble de gEnsemble de gEnsemble de guitaresuitaresuitaresuitares                                                Radio LandrienneRadio LandrienneRadio LandrienneRadio Landrienne    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 
 

 



 

 

 

 

 

Remise du gilet à l’effigie de 
l’école de Landrienne au 
président M. Gagnon ainsi qu’au 
directeur général M. Baril de la 
CSH des mains de Mme Lacroix 
présidente du CE et M. Marquis 
directeur de l’école. 

Un groupe d’élèves qui accueillent 
les commissaires avec une 
prestation de « djembé » sous la 
direction de Mme Perron, 
enseignante. 

La séance du conseil des 
commissaires en action. 

    

Orientations de notre projet Orientations de notre projet Orientations de notre projet Orientations de notre projet éducatiféducatiféducatiféducatif    ::::    
 

Le projet éducatif de l’école Notre-Dame-de-Fatima s’articule autour des deux orientations suivantes : 

1. Favoriser la réussite éducative de nos élèves en leur permettant de vivre des situations d’apprentissages 
variées et signifiantes qui visent le développement des compétences prévues au programme de formation 
de l’école québécoise. 

2. Contribuer au développement de l’autonomie ainsi qu’à la responsabilisation des élèves afin de favoriser 
l’augmentation de leur estime personnelle. 

 

Notre bNotre bNotre bNotre bilan financier au 30 juin 2010ilan financier au 30 juin 2010ilan financier au 30 juin 2010ilan financier au 30 juin 2010    

 
Revenus de fonctionnement 711 336$ 

Revenus d’investissement 2 936$ 

Dépenses de fonctionnement 799 302$ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2009 5 201$ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2010 5 201$ 

Nos chantiers pour 2010Nos chantiers pour 2010Nos chantiers pour 2010Nos chantiers pour 2010----2011201120112011    

À la lumière de la mobilisation de l’équipe école et du comité de pilotage pour mettre à jour le plan de réussite et 
élaborer la convention de gestion. Il est clair qu’il faut continuer de travailler les moyens afin d’améliorer les 
compétences en français. Il va de soi que nos élèves ont un immense besoin d’un soutien familial adéquat, sans 
quoi il est impensable de parvenir seul à la réussite éducative de nos élèves. Nous vous convions d’encourager de 
soutenir et d’accompagner vos enfants dans leurs travaux scolaires. Ils doivent sentir votre appui inconditionnel 
et votre support moral. La partie instruction sera apportée par l’école et votre rôle devrait être beaucoup plus 
axé sur le support émotionnel. Ainsi, nous nous assurons que la réussite éducative soit optimale. 

Il faut être des agents multiplicateurs de messages positifs face à l’école et il faut également faire en sorte que les 
enfants prennent de plus en plus confiance en leurs moyens. Alors, nous nous devons de les aider des diriger 
dans leurs décisions. Il ne faut pas faire le travail à leur place. Nous espérons faire de notre progéniture des 
adultes autonomes et responsables. Fiers de leurs résultats, ils seront davantage prêts à affronter les nouveaux 
défis qui les attendent. 

Nous sommes une école dynamique et très mobilisée pour la réussite du plus grand nombre, nous avons besoin 
de l’engagement de tous. La famille dans le sens large, la communauté et l’école ne font qu’un pour le bien-être 
et la réussite de nos adultes de demain. 

Engageons-nous pour leur bien!    

La visite du conseil des commissaires le La visite du conseil des commissaires le La visite du conseil des commissaires le La visite du conseil des commissaires le 1111erererer décembre 2009 décembre 2009 décembre 2009 décembre 2009    

 

Pour tous les détails sur notre école  

Visitez le www.csharricana.qc.ca dans la section 
enseignement primaire dans l’onglet écoles. 


