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Faire émerger notre énergie créatrice au
service de la réussite des éléves

L’année 2013-2014 fOt marquée par le changement.
L’arrivée d’une nouvelle direction, la création d’un
nouveau local pour le service de garde, une classe
supplémentaire a La Corne et le réaménagement du
local de musique et de la salle a diner suite a
I’inondation des locaux au sous-sol a 1’école de La
Corne. Je tiens a remercier 1’équipe-école qui a su faire
preuve de créativité, de flexibilité et de collaboration
face a tous ses changements.

Réalisations marquantes

Le dynamisme des équipes-écoles du secteur a fait de 'année
2013-2014 une année pleine de belles réalisations.

Vous retrouverez dans le rapport annuel 2013-2014 un apergu des
réalisations en lien avec notre plan de réussite.

» Projet local, service de garde;

Journée persévérance scolaire;

Activité : je bouge je m’active;

Activités de Noél;

La semaine des arts;

Semaine de la lecture;

Carnaval;

Salon du livre et visite d’auteur;

3 projets entrepreneuriaux;

2 projets Balado.
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Notre projet éducatif et nos orientations

Clientéle scolaire 2013-2014

Passe-partout 23 éléves

Service de garde :18 éléeves réguliers

Le soutien & I'éléve, la persévérance et la collaboration furent les trois
éléments priorisés pour notre école pour I'année 2013-2014
Le projet éducatif s'articule autour des trois orientations suivantes :
1. Favoriser le développement des compétences
disciplinaires, surtout lire et écrire;
2. Favoriser le développement de la diversité en lien
avec les matieres;
3. Favoriser le développement de la collaboration.

Décisions de notre conseil d’établissement
Mot de la Présidente

Cette année, un projet fut réalisé grace a la participation
des parents. Le service de garde s’est doté d’un beau
local coloré et aménagé au premier plancher tout pres
des salles d’eau. Cet endroit permet aux éleves de diner
dans le local, d’étre pres des installations sanitaires et
du vestiaire. Une autre surprise a attendu les éléves de
La Corne, il y a eu un refoulement d’égouts suite a la
semaine de relache en mars qui a causé plusieurs
désagréments a notre directrice. La salle a manger fut
condamnée et les éléeves ont mangé au gymnase pour le
reste de I'année. Malheureusement, 'aménagement de
la cour d’école sera retardé, car les sous serviront a
rénover la salle a manger et la fosse septique. Du
nouveau pour la prochaine année : les éleves porteront
un chandail qui représentera I’école St-Marc et La Corne
pour les cours d’éducation physique. Ce chandail
facilitera aussi I'identification des éléves lors des sorties
éducatives et renforcera le sentiment d’appartenance.
Jinvite encore une fois les parents a participer aux
réunions du comité d’établissement. C’est I'occasion de
prendre connaissance de la vie de I'école et pouvoir
discuter de ce qui vous préoccupe. Mon mandat se
termine, je vous souhaite bonne continuité pour
conserver un milieu scolaire agréable et plein de projets
avenir.

znm'e S¢- Onje

Présidente
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«Faisons’emergernotre energie creatricets

Plan de réussite : I’évaluation de nos réalisations

OBJECTIFS MOYENS RESULTATS
Moyen 1.2: -52% des éleves disent faire 10 minutes de
OBJECTIF 1: -Prévoir 10 minutes de lecture par | lecture a la maison 3 fois par semaine.
Développer le golt de la jour a la maison. -A chaque retour de récréation les éléves de 2°
lecture et de I'écriture chez Moyen 1.3: et 3° cycle ont 5 & 10 minutes de lecture en
80% de nos éléves -Prévoir un temps de lecture en classe.

classe chaque jour.

OBJECTIF 2 : Moyen 2.1: -Les parents et enseignants s’entendent pour
Favoriser lI'implication des Transmettre les messages de dire que les messages se rendre plus
parents au parcours scolaire I’école a la maison par les plus régulierement depuis I'an dernier.
de leur enfant. jeunes de famille. -Ateliers de parents de la maternelle et 1° cycle
Moyen 2.2: de fagon réguliére.
Signature de I'agenda ou autres -Les messages courriel seront implantés pour
moyens de communication. les parents volontaires en 2014-2015.

Actions réalisées

But 4 : L’amélioration de 2° année de la Stratégie locale -Affiches sur la non-violence, les bons amis
l’environnement sain et d’intervention pour prévenir et traiter la | €t les 5 étapes de la résolution de conflits
sécuritaire dans les violence. installées dans 1’école.

établissements — Sécurité -Fiche de communication d’événements.
dans les établissements. Constats

-90% des éléves des 2 écoles disent se sentir
en sécurité a 1’école.

-92% disent avoir de bonnes relations avec
leurs amis dans la cour d’école.

-81% disent utiliser des moyens
respectueux et pacifiques pour régler leurs
conflits.

-72% se sentent a I’aise de demander de
I’aide a un adulte. 14% ne demandent
jamais d’aide.

Notre tableau des honneurs

Projet «Nichoir a oiseau et Balado» Atelier 5 épices Génies en herbe

de la classe 6° année Classe de 2° année de Mme Louise
de Mme Julie.
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«Faisons emerger notre energie creatricers

Nos chantiers pour 2014-2015

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite.

PR'OR'TES MOYENS POURSUITE  NOUVEAU
1.1 Faire 15 minutes de lecture a la maison, 4 fois semaine. | X
OBJECTIF 1 : 1.2 Achat de revues pour la bibliothéque. X
Améliorer les compétences en | 1.3 Tenir une semaine de la lecture. X
lecture et en écriture.
Moyen 4.3:
OBJECTIF 4 : -Of_fr_ir des activ_ités parascol_aires pour chaque c_Iasse. X
-Actualiser les pratiques aux -Utllyser les outils tgchnologlques pour.I’apprentl'ssage X
. s -Inviter les professionnels pour soutenir les pratiques
besom_s des eIe\_/es. _ pédagogiques. X
-Favoriser les saines habitudes | _capsule par I'infirmiére scolaire et I'hygiéniste dentaire sur les X
de vie. collations santé, une bonne boite a go(ter, concours et jeux afin
de modifier les comportements.
OBJECTIF 3 : Conférence et formation : « Quand les qualités relationnelles X
-Développer une attitude de ’adulte influent sur les résultats scolaires » de tout le
positive de tous les acteurs personnel dés le début d’année avec madame Bélair
-Relation maitre-éleve. Retour régulier sur les conditions gagnantes.
i,Lr’ll‘mportance des liens avec 3.3 Réinvestir la formation recue en salle de classe. X
¢leve.

Nos activités marquantes

Rénovation du local du
service de garde

Le jour 100 des maternelles

Les journées de la persévérance
scolaire Parade dans le village pour
une rentrée 2013-2014 pleine
de créativiteé.




Rapport annuel 2013-2014 < Ecolé St-Marc et La Corne

Semaine des arts

Activités de Noél

Je bouge et je m’active

Nos parents bénévoles

Projet scolaire 4e et 5e année
I 1% ]

Pour nous joindre :

Ecole Notre-Daume-du-Sacré-Caeur Ecole Notre-Dame-de-Lowrdes
455, Route 111, CP. 92 347, Route 111

St-Marc de Figuery (Quéebec) JOY 1J0 La Corne (Quebec) JOY TR0
Teléphone : (819) 732-9545 Telephone : (819) 727-2241

Courriel : stmarc@csharricana.gc.ca
Pour tous les détails sur notre école
Visitez le nttp//www.csharricana.gc.ca/SAINT-MARC/ACCUEIL
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