Rapport annuel 2009-2010

Président :

Vice-président :
Un milieu sain, propice au
développement de compétences
L’école Saint-Joseph accueille 156 éléves
répartis dans 8 groupes d’éleves allant du

programme Passe-Partout a la 6e année.
Afin de d’offrir a chacun de nos éleves les
meilleures chances de réussir, en plus du
soutien des enseignants, les éleves peuvent,
selon leurs besoins, recevoir l'aide de
I’orthopédagogue, de la psychologue, de la
psychoéducatrice, de I'orthophoniste et des
professionnels du CLSC (infirmiere,
hygiéniste dentaire, travailleur social).

Nous avons la conviction que nos éleves
peuvent développer leur plein potentiel en
évoluant dans un environnement sain et
stimulant qui les améne a se dépasser et a
persévérer.

Membres parents :

nos éléves.

Membres du personnel :

maintien d’un climat sain et sécuritaire a
d’urgence, le budget de I’école, I'organisation scolaire et les services offerts aux
éleves, les regles de conduite et de sécurité, les activités de I'école...
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C’est avec fierté que le président du conseil d’établissement, M. Christian Leclerc et
la directrice de I'école, Mme Andrée Roy, vous présentent succinctement, les
grandes orientations, les objectifs et les réalisations de I’'année scolaire 2009-2010.

Présentation des membres du conseil d’établissement

Monsieur Christian Leclerc

Monsieur sylvain Lacroix

Danielle Coté et Stéphane Saulter

Hélene Vallée, Isabelle Doyon, Lucie Thivierge et

Normand Cossette

Notre conseil d’établissement a tenu sept rencontres au cours desquelles les
membres ont traité de différents sujets tels que : le plan de réussite de I'école, le

N

I’école, I'application des mesures

La richesse des échanges et le bon climat régnant lors des rencontres ont permis a
I’école de poursuivre sa route vers un environnement sain favorable a la réussite de

Merci aux membres pour leur implication!

Ainsi, nous visons la réussite de nos jeunes
en tant qu’éléves, mais aussi comme jeunes,
comme citoyens de demain.

Orientations de notre plan de réussite

suivantes :

el A

éleves.

Plan de réussite : nos réalisations

Le plan de réussite de I'école Saint-Joseph s’articule autour des quatre orientations

Augmenter I'implication des éleves dans leur réussite en soutenant le changement dans les pratiques pédagogiques.
Améliorer le partenariat école-famille-communauté afin de mieux soutenir les éléves.
Etablir un climat sain et harmonieux a I’école afin de susciter un sentiment d’appartenance chez les éléves.

Développer des programmes axés sur la prévention et la différenciation des apprentissages afin d’augmenter la réussite des

Objectif 1: Diminuer les comportements conflictuels
entre les éleves

M  Ateliers de stratégies de résolution de conflit dans
toutes les classes

Ateliers de prévention intimidation offerts par la
Shreté du Québec.

Réalisation du portrait de I’école en lien avec
Iintimidation.

Mise en place d’un systéme d’émulation mensuel
pour les éleves ayant un bon comportement

Mise en place d’un protocole d’intervention pour les
surveillantes et éducatrices en service de garde le
midi.
Objectif 2:
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Valoriser le role des parents dans la

réussite de leurs enfants

M Communication fréquente et bonne
collaboration avec les parents

M Périodes de lecture avec les parents

M Activités dans le cadre de la semaine de la
famille et des événements spéciaux

M Mise en place du cahier de correspondance
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Objectif 3: Améliorer le sentiment de compétence des acteurs
en regard a I'évaluation

Travail sur les normes et modalités en évaluation

Ateliers d’éveil a la conscience phonologique

Programme de lecture intensive, lecturometre...
Compo-chrono

Soutien avec |'aide aux devoirs
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Objectif 4 :  Faciliter la participation des différents

acteurs au projet éducatif de I'école

M Création du comité des éléves

M Formation d’un organisme de participation des parents
M Rassemblements mensuels de tous les éléves pour le

partage des fiertés et des objectifs a poursuivre

Objectif 5: Maximiser ’'approche « Ecole en santé »
Augmentation de I'offre d’activités le midi et aprés I'école
Participation a la semaine des arts et pauses culturelles
Réalisation d’activités en lien avec la saine alimentation et
une bonne hygiéene de vie

Réalisation de nombreuses activités a caractére sportif
Nombreuses actions réalisées dans le cadre d’une Ecole
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Saviez-vous que...
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Tableau de nos fiertés

98% de nos éléves n'ont pas prolongé leur cycle d’apprentissage;
77 % de nos éleves ont des résultats supérieurs a 69% au sommaire de leur bulletin en frangais;
Selon un sondage passé en juin dernier, il n’y a pas de « taxage » a I'école;

Selon le méme sondage, 82 % des éleves qui vivent de I'intimidation en parlent a un adulte.

études.

© Jean-Samuel Marquis : Nomination
au gala régional sportif au titre de
I’éléve masculin de 6° année ayant
le mieux concilié le sport et les

© Projet Diner bénéfice de la classe
3% année de Francine Magny et
Karine Lachance : Gagnant local du
Concours québécois en
entrepreneuriat.

© Médaille d’or au Grand Défi pour la : 8
classe de 4° année. © Laclasse de 6 année de Louise

© Premiére position a la compétition Génies en matieres scolaires.
de cross-country locale pour
Courtney Dumont.

Frigon récolte la médaille d’or

© Danaél B-boutin et Courtney
Dumont ont regu une bouse
Galarneau pour leur amélioration
au Génies en matieres scolaires.

Notre bilan financier au 30 juin 2010 Pour nous joindre
332, 1re Rue Est
Revenus de fonctionnement 721086 $ Amos (Québec) J9T 2G5
Revenus d’investissement 4643 Te!. : 813 732}—]422_6
Dépenses de fonctionnement 840674 S stjoseph@csharricana.qc.ca
Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2009 349215
Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2010 35863 Pour tous les détails sur notre école

Visitez le www.csharricana.qc.ca
dans la section enseignement primaire dans I'onglet écoles.

Nos chantiers pour 2010-2011

En lien avec le plan stratégique de la commission scolaire et a la lumiéere de la mobilisation de I'équipe école et du comité de pilotage
pour actualiser le plan de réussite, nous avons retenu les priorités de travail suivantes :

1
2
3.
4

Notre école en images

Poursuivre I'élaboration des normes et modalités en évaluation et voir a sa diffusion.
Améliorer le partenariat école-famille-communauté afin de mieux soutenir les éléves.
Afin de maintenir un climat sain et sécuritaire, mettre en place une stratégie locale pour prévenir et traiter la violence a I'école.

Développer des programmes axés sur la prévention et la différenciation des apprentissages afin d’augmenter la réussite des
éléves.

J’en suis fiére!

Isabelle et Nathalie
mettent de I'ambiance

Vive Pesprit du temps des fétes!
i 8

Aie! Aie! Aie! Semaine des arts

Les jeunes techno

M. Michel Rose ajoute de I'ambiance
au diner de Noél parents-enfants !

On s’invente des bolides rapides!

a l'accueil

Eleves de 4° année



