
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 

« Faisons émerger notre énergie créatrice! » 

 

 

Faire émerger notre énergie créatrice au service de 
la réussite des élèves 

 

Notre projet éducatif et nos orientations 
Le projet éducatif de l’école institutionnelle Christ-

Roi/Youville regroupe trois grandes orientations 

suivantes : 

 
1. Développer un bon climat d’apprentissage en 

mobilisant tous les acteurs dans un esprit de 

collaboration, de respect et d’entraide. 

 

2. Améliorer le développement et l’autonomie de 

chaque élève à son niveau optimal, en tenant 

compte de ses différences et en lui permettant 

de participer activement à ses apprentissages. 

 

3. Accroître le goût d’apprendre de chaque élève en 

lui faisant vivre des réussites. 

 

 

Cette année, plusieurs activités parascolaires ont été offertes à nos élèves  

pour leur permettre de développer leur esprit créatif.  Leur participation 

en grand nombre aux spectacles de la Semaine des arts a aussi permis de 

favoriser l’émergence de leurs talents et leurs spectacles furent très 

appréciés de tous. 

 

Réalisations marquantes 
Le Ministère de l’Éducation a reconnu la pertinence de notre projet de 

recherche-action Math-Alpha en partenariat avec l’Université du Québec 

en Abitibi-Témiscamingue en nous octroyant une subvention de 75,000$ 

sur une période de deux ans. 

 
Tous nos élèves ont participé au spectacle extérieur de chants de Noël 

offert à la communauté de Christ-Roi sur le terrain de l’école.  Cette 

chorale chantant sous la neige a séduit près d’une centaine d’adultes qui 

s’étaient déplacés pour l’évènement. 

 

Décisions de notre conseil d’établissement 
Le conseil d’établissement des écoles Christ-Roi et Youville compte 10 

membres,  soit :  Messieurs Dave Goyette, Steven Maheux et Marc-André 

Lavergne, Mesdames Véronique Turgeon,   Isabelle Legault, , Natalie Audet, 

Odette Charest, Mélody Moreau-Gauthier, Nathalie Verville et la direction 

d’établissement, M. André Noël.  Le conseil a siégé six fois cette année et 

différents sujets y ont été abordés soit pour adoption ou approbation : 

. Critères d’inscription 2014-2015; 

. Règles de conduite et de sécurité; 

. Programmes devoirs et leçons, école en forme et en santé; 

. Calendrier des activités parascolaires; 

. Révision budgétaire 2013-2014; 

. Orientations pour les services complémentaires; 

. Plan de réussite; 

. Matériel didactique et fournitures scolaires; 

. Semaine des enseignants; 

. Besoins en immobilisations 2014-2015; 

. Organisation scolaire 2014-2015; 

. Prévisions budgétaires 2014-2015; 

. Grille-matières 2014-2015; 

. Date de l’assemblée générale en septembre 2014; 

. Information sur le fonctionnement du CE; 

. Activités de financement; 

. Date de remise du dernier bulletin; 

. Rapport d’activités du comité de parents de la C.S.; 
 
Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres pour leur 

implication et leur contribution au beau climat de travail qui a régné tout 

au long de l’année à notre conseil. 
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Plan de réussitePlan de réussitePlan de réussitePlan de réussite    : l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations    

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 
Mise en place du projet Math-Alpha. 
Notre projet de recherche – action 
avec l’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue a reçu un 
accueil favorable au Ministère de 
l’Éducation.  En effet, le Ministère 
nous a octroyé un montant de 
75,000$ sur deux ans pour mener à 
terme notre projet en mathématique. 
 

. Accompagnement de toutes les 
enseignantes par la professeure- 
chercheure de l’UQAT. 
. Conception de séquences numériques 
pour la classe. 
. Achats de nouveaux matériels de 
manipulation. 
. Modélisation de leçons en classe. 
. Enseignement des notions dans le respect 
du processus d’apprentissage dans tous les 
groupes. 
. Création d’examens mathématiques au 
niveau des connaissances à tous les 
niveaux. 
. Recueil des résultats des élèves pour des 
fins de statistique. 

 Les résultats préliminaires nous démontrent 
que lorsque l’élève vit les trois étapes du 
processus d’apprentissage (concret, semi-
abstrait, abstrait), il comprend mieux la notion 
et arrive mieux préparé l’année suivante.  
Considérant que c’est un projet de recherche, 
nous cumulons nos statistiques d’année en 
année afin de pouvoir établir des comparaisons 
de résultats au niveau de la réussite de nos 
élèves. 

Augmenter le sentiment 
d’appartenance face à l’école. 

Nous avons mis sur pied plusieurs activités 
parascolaires que nous avons offertes à nos 
élèves sur l’heure du midi ou après l’école,  
telles que :  jeux d’échec, atelier de 
peinture, tricot, artisanat, conception de 
bloc note en cuir, fabrication de bijoux avec 
une joaillière, pièce de théâtre en 6

e
 année, 

chearleading pour les 4
e
, 5

e
 et 6

e
 années, 

etc. 
 

Nos élèves participent en grand nombre aux 
activités offertes par les enseignantes et aussi 
par de nombreux membres de la communauté 
ainsi que par des parents de nos élèves.  Ces 
activités sont très appréciées de nos élèves et 
cela contribue certainement à développer 
davantage leur sentiment d’appartenance à 
l’école.  Nous tenons à remercier tous les 
bénévoles qui se sont impliqués dans ces 
activités. 

Favoriser un partenariat entre l’école 

et la communauté. 
. Cueillette de denrées alimentaires pour la 
conception de paniers de Noël pour les 
familles dans le besoin de notre secteur. 
. Confection de cartes de Noël pour les 
personnes âgées au CHLD. 
. Dîner de Noël traditionnel offert à tous 
nos élèves en partenariat avec le Garage 
Tardif, le restaurant McDonald’s et le Club 
des Fermières de Christ-Roi. 
. Activité école orientante avec 
présentation de différents métiers par des 
partenaires de la communauté. 
. Implication de membres de la 
communauté à l’épluchette de blé d'Inde et 
à la tire sur la neige. 
. Dîner d’Halloween pour le groupe de 
première année au foyer des personnes 
âgées de la résidence Où il fait bon vivre.  
. Spectacle de chants de Noël à l’extérieur 
de l’école pour la communauté de la 
paroisse de Christ-Roi. 

Ces partenariats entre l’école et la 
communauté contribuent sans aucun doute à 
sensibiliser nos élèves à s’impliquer dans des 
causes communautaires.  Ils développent ainsi 
leur altruisme et apprennent à s’engager dans 
la communauté sans attendre rien en retour.  
Nos élèves se valorisent à travers ces activités 
et nos partenaires sont de plus en plus 
nombreux. 

L’amélioration de l’environnement 
sain et sécuritaire dans les 
établissements. 

. Sécurisation des accès à l’école par un 
système de portes électriques avec caméra. 
. Surveillance stratégique dans la cour. 
. Mise à jour des exercices d’évacuation. 
. Tolérance zéro pour l’intimidation et la 
violence au 2

e
 et 3

e
 cycle par nos 

professionnels et ceux du CLSC. 
. Techniques de résolution de conflits en 
classe. 

. Le système de sécurisation des accès est 
encore en rodage, mais de plus en plus 
fonctionnel.  Les visiteurs s’habituent 
graduellement et s’adaptent au changement. 
. Les élèves sont de plus en plus sensibilisés à 
utiliser des techniques de résolution de conflits 
pour prévenir la violence. 
. Nous avons amélioré notre temps 
d’évacuation en cas d’alarme d’incendie. 
. Il est important de poursuivre nos actions à 
chaque année. 
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Notre tableau des honneurs 

 
 

 
Paniers de Noël 

Nos élèves et leurs parents ont été très 
généreux encore cette année.  Nous 
avons pu distribuer des caisses de 
nourriture à six familles dans le besoin 
du quartier de Christ-Roi. 

 
Chorale extérieure de Noël 

Plus d’une centaine de personnes sont 
venues écouter ces beaux chants de Noël 
interprétés pas nos élèves dans un décor 

féérique. 

 

 

 
Halloween 

Nous avons eu encore une belle fête 
d’Halloween où les élèves et les membres de 
l’équipe-école se sont déguisés pour le plaisir 
de tous. 

 
 

Nos chantiers pour 201Nos chantiers pour 201Nos chantiers pour 201Nos chantiers pour 2014444----2012012012015555    
Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

Mise à jour de notre plan de 
lutte pour contrer 
l’intimidation et la violence. 
 
 

. Sondage auprès de nos élèves pour vérifier le niveau de 
violence physique et verbale. 
. Activités de prévention en classe par nos professionnels et 
ceux du CLSC. 
. Établir des moyens d’action précis suite aux résultats 
obtenus. 
. Rencontre du personnel afin de mettre en place des 
stratégies d’interventions préventives. 
 

 
 
 
 
     X 

 

Poursuite du projet Math-
Alpha dans tous les groupes-
classes. 
 

. Formation continue du personnel en mathématique 

. Compilation des résultats 

. Présence à l’école de la professeure-chercheure 

. Création de matériel pédagogique 

. Demande de renouvellement de la subvention au Ministère 
de l’Éducation. 
 

 
 
 
    X 

 

Nos activités marquantesNos activités marquantesNos activités marquantesNos activités marquantes    
Chearleading 

 
Cette activité est de plus en plus populaire 

auprès des filles de 4
e
, 5

e
 et 6

e
 années.  

Chaque année nous devons sélectionner 
les élèves tellement les inscriptions sont 

nombreuses. 

 
 

Tire sur la neige 
 

Toujours aussi populaire, la tire sur la neige 
fait le régal de tous. 

     

 

Tir à l’arc 
 

Un gros merci à Mme Rachel Massé qui a 
donné une clinique de tir à l'arc en 2

e
  

année avec l'équipe des Bad Boys Extrême. 
Ce fût très apprécié des élèves. 

 

      
 

 
 
 Pour nous joindre : christ.roi@csharricana.qc.ca 

 
Pour tous les détails sur notre école  
Visitez le www.csharricana.qc.ca/Christ.roi/accueil 
 


