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« Embarque aussi ! »

C’est sous le théeme « Embarque aussi ! » que nous avons vécu a 'école
Saint-Joseph une année marquée par la réalisation de beaux projets qui
ont su mobiliser enseignants, parents et éleves, favorisant ainsi la
participation de notre grande famille éducative.

Table des matiéres Par notre projet éducatif, nous reconnaissons I'importance de vivre dans
un environnement sain et de sensibiliser les éléves a une gestion saine
de leurs habitudes de vie. Cette orientation sociale incite donc I'éléeve a
prendre conscience et a agir sur lui-méme.

Organisation scolaire Nous croyons que tout jeune a des talents et des capacités et qu'il est

Nos orientations capable de les exploiter si on lui offre un milieu accueillant et adapté a
o ses besoins. Une telle réussite ne serait possible sans nos partenaires et
Nos réalisations surtout sans vous les parents qui avez le plus grand réle a jouer dans le

Nos défis 2008-2009 succes de ces éleves.

Bilan financier En terminant, nous tenons a remercier 'ensemble de I'équipe école pour

son engagement et sa mobilisation durant cette année scolaire.
Tableau d’honneur des gad

éleves et du personnel o ]
Christian Leclerc Yannick Roy

Président Directeur

PRESENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Président Christian Leclerc
Directenr et secrétaire Yannick Roy
Personnel Lucie Dion, Héléne Vallée, Nathalie Verville et Normand Cossette
Parents Christian Leclerc, Genevieve Benoit, Nancy Lessard et Danielle Coté
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PORTRAIT DE L’ORGANISATION SCOLAIRE

Nombre d’éléves — personnel — ressources professionnelles

Clientele scolaire
au 30 septembre 2007

Passe-Partout

Maternelle

1™ année

2° année

3¢ année

4¢ année

5°année

6° année

Total

Nombre de garcons : 77
Nombre de filles : 76

Services complémentaires :
Orthophonie : 6 éleves (4%)
Orthopédagogie : 32 éleves (22%)
Psychoéducation : 12 éleves (8%)

Service de garde :

1 groupe de 20 éleves

Statistiques intéressantes : 2 % de
nos éléves a prolongé son cycle
d’apprentissage.
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Personnel de I'école
Enseignants :

Maternelle : Sylvie Dupreé

1*" année : Lucie Dion

2° année : Johanne Dupras

3 année : Francine Magny
: Julie Dumais

4° année : Hélene Vallée
: Julie Dumais

5°année : Solange Bédard
: Julie Dumais

6° année : Louise Frigon

Musique : Normand Cossette
Anglais : Danny Pomerleau
Education physique : Michel Lévesque

Professionnels :

: Evelyne Laferriére
: Nathalie Verville
: Carole Velllette
: Anne Collin

Orthopédagogue
Psychoéducation
Psychologue
Orthophoniste

Soutien :
Secrétariat : Sylvie Rouleau

: Odile Lefebvre
: Annie Visockis

Surveillantes

Service de garde : Francine Nolet

Statistiques intéressantes : 20% de
nos éleves représente une clientel
a risque.
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Nos orientations

L'ORIENTATION 1

Augmenter la proportion des éleve
du primaire qui passent d’'un cycle ¢
I'autre sans prolongation.

L'ORIENTATION 2

Améliorer le partenariat école-
famille-communauté afin de miew
soutenir les éleves.

Accueil en septembre — L’épluchette
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L'ORIENTATION 3

Etablir un climat sain et harmonieux a
I'’école afin de susciter un sentimer
d’appartenance chez les jeunes.

L'ORIENTATION 4

Développer des programmes axes sur
prévention et la différenciation des
apprentissages afin thugmenter la
réussite des éléves, en particulier d
garcons.

L’Harmonie vide nos éléves de*@nnée
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Nos réalisations en lien avec notre plan de réussite.

Volet Culturel :

Volet pédagogique :

Visite des danseurs de Pikogan
Participation a la Semaine des arts
Pauses culturelles

Animation guitare

Chanson-théme de 'année

Sortie a la Maison de la culture
Visite de 'Harmonie (Calypso)

Aide aux devoirs

Ateliers d’éveil a la conscience
phonologique

Programme des Premieres
lectures

LEA

Lecturomeétre

AN NN NN

Atelier avec le groupe Chakidor Compo-chrono

Programme de rééducation en
lecture du Centre I'appui

Projet Impact

Volet saines habitudes de vie :

Implantation du programme « Systéme D »
Visites de I'infirmiére scolaire

Animations sportives

Sorties a la piscine

Equipes de basket-ball

Visite de I'athléte Kévin Lacombe

A VAN N N NN

Volet écologique :

Programme recyclage
Nettoyage de la cour d’école
Journée de l'arbre

Projet entreprenariat scolaire :
«Enléve ta goupille!»

Volet vie sociale a ’école :

Fétes du mois
Epluchette de blé d'inde
Cinéma

Sorties éducatives

Défis pour 2008-2009

Implantation du nouveau programme
«Ethique et culture religieuse». Déficit (3652) $

Surplus cumulé au 30 juin 2008 26819
Co(t par éléve 5532%

Revenus de fonctionnement 702115 $
Revenus d'investissement 140671
Dépenses de fonctionnement 846438

Plan pour I'amélioration du francais

Communication aux parents
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TABLEAU D’HONNEUR

Reconnaissance Excellence : Programme Iso-Actif

Prix reconnaissance : Abitibi-Témiscamingue etdNdu-Québec
Z prix — Catégorie établissement scolaire
Pour le projet : « Ouvre un bouquin et voissdbin »

Prix Pierre Galarneau : Culture générale
Gabriel Tremblay (Gannée)

REMERCIEMENTS

Nous tenons a remercier 'ensemble de nos partenas pour leur précieuse collaboration dans |
réalisation de notre projet éducatif. Grace a votreparticipation, 'année 20072008 aura permis
a nos éleves de vivre des expériences d’apprentigeaiches et diversifiées.

Nos partenaires :

Ville d’Amos, Commission scolaire Harricana, CLSC és Eskers,Streté du Québec, Boutiqu
du bureau Gyva, Tim Hortons, Ministere des ressawtes naturelles et de la faune, Mine
IAMGOLD, Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue, Hyundai Amos.
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Pour obtenir plus de renseignements sur votre commission scolaire
et ses établissements, consulter les procés verbaux
du conseil des commissaires ou de votre conseil d’établissement
en visitant notre site Internet au www.cshatrricana.qc.ca.
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