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Mot de la prMot de la prMot de la prMot de la présidentesidentesidentesidente    

Ah ! Comme le temps nous file entre les doigts ! Voilà déjà une autre année 
scolaire remplie de projets et de défis qui se termine. Je suis fière de représenter 
le Conseil d’établissement où règne une bonne harmonie. J’espère sincèrement 
que notre implication est bénéfique au bien-être et à la réussite des études de nos 
enfants ainsi qu’à l’intérêt de toutes les  personnes concernées. 
Félicitations à nos petites et grandes frimousses pour toutes les aventures qu’elles 
nous ont permis de vivre avec elles et à leurs efforts pour les apprentissages. 
Pour terminer, de la part du Conseil d’Établissement de St-Marc et La Corne, je 
tiens à remercier tous les gens qui participent tout au long de l’année et qui 
contribuent de près ou de loin à l’épanouissement de nos enfants. 
       Annik Pilon 
                  Présidente 

    
Mot du directeurMot du directeurMot du directeurMot du directeur    

 
Membres des équipes écoles et membres de la communauté, 
 Une deuxième année à la direction est maintenant terminée. C’est avec autant de 
plaisir et avec le sentiment d’appartenance que j’ai passé l’année en votre 
compagnie. Nous avons des équipes écoles qui ont su se mobiliser pour faire en 
sorte que les élèves puissent se surpasser afin de réussir avec enthousiasme leur 
année scolaire. Toutes et tous ont su avec passion pratiquer leur profession 
d’enseignant en compagnie des enfants du secteur  St-Marc et de La Corne avec 
la satisfaction du devoir accompli, j’en suis convaincu. Vous être en grande 
partie responsable du climat qui règne dans nos écoles. Bravo aux équipes école 
qui encore cette année ont su créer un dynamisme afin de facilité les actions 
pédagogiques prises pour l’ensemble des élèves de la communauté éducative 
dont nous faisons toutes et tous partie. 
La collaboration de près ou de loin des gens du secteur facilitent énormément les 
réalisations qui ont lieux dans nos écoles. Je vous remercie chaleureusement pour 
l’appui que la population, les membres des équipes-écoles, les équipes des 
« O.P.P » ainsi que les membres du Conseil d’établissement ont apporté. 
 Merci  et bonne année scolaire 2009-2010. Une année où vous serez invités à 
faire émerger vos fiertés. 

Steve Marquis 
    Directeur     
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PORTRAIT DE L’ORGANISATION SCOLAIRE  
        Nos enseignants spécialistes : 
         

Éducation physique : Pierre-Charles 
Crépeault 

Anglais et musique :  M. Louis Cossette 
 

Les services : 
        

T.E.S   : Annie Grandmont 
        Enseignante Orthopédagogue : 
        Sylvie Ouellet et Marie Gosselin (Stagiaire) 
        Psychologue :    Carole Veillette 
        Orthophoniste : Anne Collin 
                                                                                               Infirmière : Guylaine Bisson 
                                                                                               Hygiéniste dentaire : Monia Champagne 
Surveillantes : Mmes Thérère Mercier, Hélène Duhaime, Linda Despré, Karen Larouche et Valérie 
Lamothe 

Clientèle scolaire 
au 30 septembre 2008 
 
Maternelle 18   élèves Denise Bélanger 
1re année 20   élèves Ghislaine Cossette 
2e année 10   élèves Louise Désilets 
3e et 4e 
année 

21   élèves Carole Boutin 

4e et 5e 
année 

19   élèves Jacques Turgeon et 
Katie Rouillard 

6e année 24   élèves Lucie Hamel et 
Karine Grenier 

Total 112  élèves  
 

PRÉSENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  
Présidente    Mme Annik Pilon 
Directeur   M. Steve Marquis 
Enseignants(es)  M. Louise Désilets, Katie Rouillard et Jacques Turgeon 
Personnel de soutien  Mme Linda Després et Valérie Lamothe 
Parents  (membres)  Mmes Geneviève Gauthier, Jenny Lafrance, Chantal Rose 
Présidente de l’OPP  Mme Marilyne Yergeau 
Commissaire   Mme Isabelle Rouillard 

Équipes d’enseignantes et enseignants 

Statistique intéressante : 100% des 
élèves savent et expriment qu’ils doivent 
s’impliquer s’ils veulent réussir. 

Statistique intéressante : Près de 99% 
des familles trouvent que le personnel 
des écoles est disponible pour 
rencontrer les parents.  
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Bilan des activités 
 St- Marc       La Corne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
   

 

 
     
 
 
 
 
 
      
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Peinture dans les 
fenêtres. 

Visite de la 
ferme Cloutier 

Spectacle de  
la semaine 
des arts 

Spectacle de la 
semaine des 
arts. 

Coucher à l’école 

Activité de 
ski de fond. 

Activité 
d’Halloween 

Activité des jeux 
gonflables 

Déjeuner 
pyjama santé. 

 

 

 

 

 

Festival du livre 

 

 

 

Activité de pêche 
sur la glace 
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Parents bénévoles 

En plus de : 
 

� Cross-country 
� Les Olympiades 
� Dîner de Noël 
� Activités génies en herbe 
� Ski alpin 
� Et plusieurs autres 

 

 

Prestation de fin d’année 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En plus de : 
         

� Patinage à l’aréna 
� Semaine des Flocons 
� Journée des insectes 
� Pêche blanche 
� Les collations santé 
� Et plusieurs autres 

  
 

LES ARTISTES ET SPORTIFS INVITÉS DANS NOS ÉCOLES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

  

Gilles Parent Geneviève Ouellet athlète Paralympique 

Athlète 
Olympique
Marie-Ève 
Marleau 

 

Tristan Demers 
Bédéiste 
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Revenus de fonctionnement 682 447 $ 
Revenus d’investissement 2 830 $ 
Dépenses de fonctionnement    682 447 $ 
Surplus cumulé au 30 juin 2006      24 548 $ 
Surplus cumulé au 30 juin 2007      24 548 $ 

Bilan financier au 30 juin 2009 Défis pour 2009-2010 
De nouveau, les grands défis qui nous 
attendent pour l’année 2009-2010 sont ; 
d’ordre académique au niveau de la lecture 
et l’écriture et d’ordre des services 
complémentaires avec la continuité 
d’accentuer les services rendus directement 
auprès des EHDAA. 
 

Bilan et remerciements 
Pour une deuxième année, la démarche de la stratégie d’intervention agir autrement (SIAA) était 
présente. Après avoir fait l’analyse de la situation des écoles en regard à la réussite éducative des 
élèves. Avec l’aide des équipes-écoles ainsi que d’un comité de bénévoles, en occurrence le comité 
pilotage, l’analyse fut complétée et le plan d’action, Plan de réussite (Pdr) en est émergé. Une série de 
moyens, qui espérons le, auront un impact positif sur la réussite des élèves, sont ressorties par le biais 
du projet éducatif ainsi que le plan de réussite. 
 
Les facteurs de réussite choisis sont les suivants. - La compétence à lire et à écrire, l’implication des 
parents, perception et attitudes des enseignants, services autres qu’académiques et mobilisation face à 
l’école. Là les facteurs sur lesquels les membres du secteur seront appelés à mettre l’accent pour les 
prochaines années dans le but d’instruire, socialiser et qualifier le plus grand nombre d’élèves.  
 
Je tiens donc à remercier les partenaires importants dans la démarche pour choisir les moyens qui 
seront priorisés pour l’année scolaire 2009-2010. Merci à Madame Annie St-Julien, personne ressource 
pour la mesure SIAA. Merci aux membres des comités de pilotage, parents et autres, qui ont pris de 
leur temps pour nous aider à la construction du (Pdr). Merci aux équipes-écoles pour leur superbe 
collaboration qui souvent avaient à faire des rencontres supplémentaires en plus de leur travail 
quotidien. 
 
Encore cette année avec la collaboration des Dépanneurs de St-Marc et La Corne, un merci particulier 
pour la grande participation à la cueillette de bouteilles ou pour les commandites. Notons aussi la 
contribution exceptionnelle de nos deux personnes responsables de l’O.P.P, Mesdames Marilyn 
Yergeau et Linda Després ainsi que leurs équipes de parents bénévoles respectives. 
 
Je tiens également à remercier le travail exceptionnel de la part de notre personnel de soutien ainsi que 
nos professionnels. Sans eux, plusieurs de nos enfants ne verraient pas toujours l’école d’un bon œil.  
 
Félicitations particulières aux équipes-écoles et également aux nombreux suppléants, pour leurs 
contributions au maintien de la qualité de l’encadrement ainsi qu’à la légitimité de l’enseignement 
pédagogique. 
 
Par la même occasion, je désire remercier Madame Carole Boutin pour son support à mon égard et 
également pour son travail incommensurable pendant plusieurs années au développement des adultes 
de demain que sont nos élèves. Bonne retraite Madame Carole! 
 
Je me permets un petit clin d’œil à M. Michel Breton et à la municipalité de La Corne pour leurs aides 
précieuses à la réfection du stationnement de l’école de St-Marc ainsi que pour la cour d’école à La 
Corne. Merci pour votre collaboration. 
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Pour obtenir plus de renseignements sur votre commission scolaire et ses établissements, consulter les 
procès verbaux du conseil des commissaires ou de votre  conseil d’établissement en visitant notre site 

Internet au www.csharricana.qc.ca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hugues Bellemare, pour une deuxième 
année consécutive Hugues fut le 
gagnant régional au concours de la 
dictée P.G. L. M. Bellemare nous a 
représenté au niveau international. 
Encore une fois, Félicitations Hugues! 

TABLEAU D’HONNEUR 

 

TABLEAU D’HONNEUR 
 

   Joanie Demers, élève à sa 3e année en peinture 
   fut l’heureuse  gagnante du concours « Carte  
   de Noël ».Une création 22x30, médium acrylique. 
 
   Bravo  pour ta passion Joanie ! 

 


