.
>

W

ton potentiel

e

Table des matiéres

Mot de la présidente
Mot du directeur
Membres du conseil
d’établissement

Organisation scolaire

Equipes d’enseignantes et

d’enseignants

Bilan des activités

Bilan et remerciements
Défis pour 2008-2009
Bilan financier

Tableau d’honneur des
éleves et du personnel
Planification stratégique

de la CSH

COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA

Mot de la présidente

Une autre belle année scolaire vient de se ternmm@gré une anné
marquée par de nombreux changemenistre travail au sein du Cons
d’Etablissement fut un travail d’équipe, fait dales respect et la dnne
humeur.Ce que je trouve extraordinaire avec ce Conseitatissement
c’est que nous gardions toujours le méme objediif celui de la réussit
scolaire de nos enfants.

Cette réussite ne serait pas possible sans lesgeastes et le
enseignants, le personnel de soutien, les profassi®, la directionmais
surtout vous, chers parents, qui avez un role majans le succes de ¢
éléves.

En terminant, le Conseil d’Etablissement de St-MaadCorne, tient &
dire un énorme merci a vous tous pour le travaibewli auprés de nos
jeunes qui seront les batisseurs de demain.

Yolaine Neveu
Présidente
Mot du directeur
C’est avec un immense plaisir que je fais mon peemappor
annuel en tant que directeur d'établissementsddam secteur. Ave
'émergence du potentiel des équipes-écoledut plaisant et facilitan
d’'organiser et d'orchestrer les actions pédagogigpeur les éléves d
municipalités de St-Marc et La Corne.

L’implication financiére et humaine de vous tossrtout celui de
parents, facilite énormément les réalisations qaienlieux dans les école
Je vous remercie chaleureusement pour I'accudpgiui que la populatior
les membres des équipes-écoles, les équipes d&.R«P» ainsi que le
membres du Conseil d'établissement m’'ont appoR&sce que comme Gt
'adage, pour élever un enfant ¢ca prend tout uagél.

Merci encore pour vos appuis et bonne année ise8082009. Une
année ou vous étes invités a faire émerger vosopass

Steve Marquis
Directeur




PRESENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Présidente Mme Yolaine Neveu
Directeur M. Steve Marquis
Enseignants M. Louis Cossette et Mme Julie Ouellet
Personnel de soutien Mme Linda Després
Parents (membres) Mmes Genevieve Gauthier, Annik Pilon, Julie Laprise
Présidentes de ’OPP Mmes Linda Després et Marilyne Yergeau
Représentants de la
Communauté Mme Cindy Frontzac
Commissaire Mme Isabelle Rouillard

PORTRAIT DE I’ORGANISATION SCOLAIRE

Clientele scolaire Nos enseignants spécialistes :
au 30 septembre 2007

Education physique : Marcel Clavet
Maternelle | 18 éléves Julie Ouellet Anglais et musique : M. Louis Cossette
1* année 9 éléves Paulette Gosselin et
Francesca Germain Les services :
2¢ année 16 éleves Louise Désilets
3¢ année 16 éleves Carole Boutin T.E.S - Annie Grandmont

4° et 5° 22 éleves Jacques Turgeon Enseignante Orthopédagogue :

année Sylvie Ouellet

5%t 6° 21 éléves Lucie Hamel Psychologue :  Carole Veillette

année Otrthophoniste : Anne Collin

Total 102 éleves Infirmicre : Guylaine Bisson

Hygiéniste dentaire : Monia Champagne

Equipes d’enseignantes et enseignants

Ecole NotreD \ 1 3 ‘ i\ 7
PO e NS SRR 2/
. |

Notre\Dame de®Courdes
! 008

Statistique intéressante : 100% des Statistique intéressante : 80% des

éléves du secteur ont participé a la éléves participent aux animations

semaine des arts. du midi en éducation physique et
en arts.
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Bilan des activités

St-Marc

. Spectacle de fin
.| d’année,
= maternelle.

Spectacle de la
semaine des
arts.

Activité de
patinage a
I'arénec.

Activité blanche
lors de la
semaine des
flocons.

Pigue-nique
santé.

En plus de :

Halloween

Diner de Noél
Coucher a I'école
Promenade a chevaux
Journée des insectes
Péche blanche

Et plusieurs autres

YVVVVVYY
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La Corne

Activité de peinture dans
les fenétres.

Spectacle de
fin d’année.

Atelier de ,
coiffure lors de_
la journée des |
métiers.

Coucher a I'école.

Activité de ski de
fond.

Spectacle de
gymnastique

En plus de :

Cross-country

Les Olympiades
L’Halloween

Diner de Noél

Activités génies en herbe
Ski alpin

Mois des neiges

Et plusieurs autres

VVVVVVVYY




Bilan et remerciements

Un énorme travail a été fait cette année dansdeecde la nouvelle mesure donnée par le ME
dans la démarche de la stratégie d’interventionagrement (SIAA)La démarche visait a faire u
analyse de la situation des écoles en regard éuksite éducative des éléves. L'objectif premie
cette analyse est de mettre en ceuvre ou de comsld&imesures et les moyans auront un impac
positif sur la réussite des éléves, par le biaipldn de réussite et du projet éducatif.

Voici quelgues éléments marquants qui ont resdertiétude. Les éleves du secteur tranivque ¢
milieu scolaire est accueillant, stimulant et des situations d’apprentissages sont motivantt
enrichissantes. Les éléeves se santres bien a I'école ayant un mode de vie attifarticipatif dan
les processus de décisions. lmgents tant qu’'a eux se sentent impliqués daméussite de let
enfant.

Je tiens donc a remercier les partenaires imparidaums la démarche d’analyseu commune gt
cette passation et compilation des nombreux quesices a nécessité. Merci a Mme Annie
Julien et M. Pierre Boulerice les maitres d’ceuvoarges premiéres étapes d’analyseerci aux
membres des comités de pilotage ont pris de leur temps pour nous aider a otceks démarche
Merci aux équipes-écoles pour leur superbe colkthmor qui souvenavaient a faire des rencont
supplémentaires en plus de leur travail quotidMarci aux éléves pour leur complicité Iaie la
passation des questionnaires. Un autre merci aggplier aux parents et a tous ceux qui onhhi
voulu compléter les questionnaires pour ainsi pérmele faire de cette analysen outil de
références des plus précis.

Nous tenons a souligner également le partenariala dsommunauté, entre autre par grande
participation a la cueillette de bouteilles ou peurs commandites. Notons aussicontributior
exceptionnelle de nos deux personnes responsablé®.@.P Mmes Maryline Yergeau et Lint
Després ainsi que leurs équipes de parents béséeslpectives.

Je tiens également a remerciemdvail qui se fait souvent dans 'ombre de la parhotre personn
de soutien ainsi que nos professionnels. Sansphusieurs de nos enfants ne verraient pas tou
I’école d’un bon ceil.

Félicitations aux équipes-écoles pour leurs appettteurs soutienpour maintenir la barre tr
élevée au niveade la promotion et la valorisation d’'une vie sagteactive. Dans le cadre
programme Iso actif cette année, les deux étahtissts ont mérité un certificat ’EXCELLENCE.

Défis pour 2008-2009

Deux grands défis se présentent devant
nous pour I'année 2008-2009. L'un sera
d’accentuer davantage les services rendyjs
directement a I'éleve aupres des EHDAAI Ravenus de fonctionnement 637 229
Le deuxieme defi sera de mettre I'accent| Ravenus d'investissement 2862

Bilan financier au 30 juin 2008

sur le francgais en actualisant le plan de Dépenses de fonctionnement 637 594
lecture qui est déja en place dans les del XSurplus cumulé au 30 juin 2006 52337

etabllssements ainsi guen cc,)nso,llglant les Surplus cumulé au 30 juin 2007 22 337
moyens pédagogiques afin d’améliorer Ig

francais aupres de nos éleves.

Rapport annuel 2007-2008
Ecoles de St-Marc et La Corne




TABLEAU D'HONNEUR

Ligue de basket-ball inter école

L’équipe mixte et I'’équipe des garcons furent chemmpes de la ligue de basket-ball
rurale. Les filles quant a elles terminaient 2eaBra nos sportives et sportifs!

Laurianne Dénormmée, gagnante du concours de
dessin de carte de Noél a la Commission scolaire
Harricana accompagnée de son enseignante en
peinture et secrétaire de I'école, Mme Raymonde
Laprise.

Pour une quatrieme annéen projet at
concours québécois emteeprenariat a é
accepté. Cette année, c’est le projethestre
par M. Louis Cossette qui Ss'intitulait
« Production d’'une comédie musicale ».

Hugues Bellemar, un éléve de%Sfut
gagnant régional au concours de la
dictée P.G. L. M. Bellemare nous a
représenté au niveau international.
Félicitations Hugues!

REUSSITE,

LA
OU RCE DE NOTRE
M ATION

PLANIFICATION
2007-2010

STRATEGIQUE

COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA

Pour obtenir plus de renseignements sur votre commission scolaire et ses
établissements, consulter les procés verbaux du conseil des commissaires ou de votre
conseil d’établissementen visitant notre site Internet au www.csharricana.qc.ca.
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