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Mot de la prMot de la prMot de la prMot de la présidentesidentesidentesidente    

Une autre belle année scolaire vient de se terminer malgré une année 
marquée par de nombreux changements. Notre travail au sein du Conseil 
d’Établissement fut un travail d’équipe, fait dans le respect et la bonne 
humeur. Ce que je trouve extraordinaire avec ce Conseil d’Établissement, 
c’est que nous gardions toujours le même objectif soit celui de la réussite 
scolaire de nos enfants. 

Cette réussite ne serait pas possible sans les enseignantes et les 
enseignants, le personnel de soutien, les professionnels, la direction, mais 
surtout vous, chers parents, qui avez un rôle majeur dans le succès de ces 
élèves. 

En terminant, le Conseil d’Établissement de St-Marc-La Corne, tient à 
dire un énorme merci à vous tous pour le travail accompli auprès de nos 
jeunes qui seront les bâtisseurs de demain. 

      Yolaine Neveu 
                  Présidente 

Mot du directeurMot du directeurMot du directeurMot du directeur    
C’est avec un immense plaisir que je fais mon premier rapport 

annuel en tant que directeur d’établissement dans le secteur. Avec 
l’émergence du potentiel des équipes-écoles, il fut plaisant et facilitant 
d’organiser et d’orchestrer les actions pédagogiques pour les élèves des 
municipalités de St-Marc et La Corne. 

 
 L’implication financière et humaine de vous tous, surtout celui des 

parents, facilite énormément les réalisations qui ont eu lieux dans les écoles. 
Je vous remercie chaleureusement pour l’accueil et l’appui que la population, 
les membres des équipes-écoles, les équipes de « l’O.P.P » ainsi que les 
membres du Conseil d’établissement m’ont apportés. Parce que comme le dit 
l’adage, pour élever un enfant ça prend tout un village. 

 
  Merci encore pour vos appuis et bonne année scolaire 2008-2009. Une 
année où vous êtes invités à faire émerger vos passions. 

 
Steve Marquis 

    Directeur     
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PORTRAIT DE L’ORGANISATION SCOLAIRE  
        Nos enseignants spécialistes : 
         

Éducation physique : Marcel Clavet 
Anglais et musique :  M. Louis Cossette 

 

Les services : 
        

T.E.S   : Annie Grandmont 
        Enseignante Orthopédagogue : 
            Sylvie Ouellet 
        Psychologue :    Carole Veillette 
        Orthophoniste : Anne Collin 
                                                                                               Infirmière : Guylaine Bisson 
                                                                                               Hygiéniste dentaire : Monia Champagne 
 
        

Clientèle scolaire 
au 30 septembre 2007 
 
Maternelle 18   élèves Julie Ouellet 
1re année   9   élèves Paulette Gosselin et 

Francesca Germain 
2e année 16   élèves Louise Désilets 
3e année 16   élèves Carole Boutin 
4e et 5e 
année 

22   élèves Jacques Turgeon 

5e et 6e 
année 

21   élèves Lucie Hamel 

Total 102  élèves  
 

Statistique intéressante : 100% des  
élèves  du secteur ont participé à la 
semaine des arts. 

PRÉSENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  
Présidente    Mme Yolaine Neveu 
Directeur   M. Steve Marquis 
Enseignants   M. Louis Cossette et Mme Julie Ouellet 
Personnel de soutien  Mme Linda Després 
Parents  (membres)  Mmes Geneviève Gauthier, Annik Pilon, Julie Laprise 
Présidentes de l’OPP  Mmes Linda Després et Marilyne Yergeau 
Représentants de la  
Communauté   Mme Cindy Frontzac 
Commissaire   Mme Isabelle Rouillard 

Statistique intéressante : 80% des 
élèves participent aux animations  
du midi en éducation physique et 
en arts. 

 

Équipes d’enseignantes et enseignants 

 



Rapport annuel 2007-2008                                                                                                                            
Écoles de St-Marc et La Corne 

3 

Bilan des activités

St-Marc 

 
     
 
 
 
 
 
      
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En plus de : 
 

� Halloween 
� Dîner de Noël 
� Coucher à l’école 
� Promenade à chevaux 
� Journée des insectes 
� Pêche blanche 
� Et plusieurs autres 

La Corne 
     

 
 

    
 

  
 

   

  
En plus de : 

� Cross-country 
� Les Olympiades 
� L’Halloween 
� Dîner de Noël 
� Activités génies en herbe 
� Ski alpin 
� Mois des neiges 
� Et plusieurs autres 

 

Activité de peinture dans 
les fenêtres. Spectacle de fin 

d’année, 
maternelle. 

Spectacle de 
fin d’année. 

Atelier de 
coiffure lors de 
la journée des 
métiers. 

Spectacle de la 
semaine des 
arts. 

Coucher à l’école. 

Activité de ski de 
fond. 

Activité de 
patinage à 
l’aréna. 

Activité blanche 
lors de la 
semaine des 
flocons. 

Spectacle de 
gymnastique 

Pique-nique 
santé. 
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Revenus de fonctionnement 637 229 $ 
Revenus d’investissement 2 862 $ 
Dépenses de fonctionnement    637 599 $ 
Surplus cumulé au 30 juin 2006      22 337 $ 
Surplus cumulé au 30 juin 2007      22 337 $ 

Bilan financier au 30 juin 2008 Défis pour 2008-2009 
Deux grands défis se présentent devant 
nous pour l’année 2008-2009. L’un sera 
d’accentuer davantage les services rendus 
directement à l’élève auprès des EHDAA. 
Le deuxième défi sera de mettre l’accent 
sur le français en actualisant le plan de 
lecture qui est déjà en place dans les deux 
établissements ainsi qu’en consolidant les 
moyens pédagogiques afin d’améliorer le 
français auprès de nos élèves. 

Bilan et remerciements 
Un énorme travail a été fait cette année dans le cadre de la nouvelle mesure donnée par le MELS 
dans la démarche de la stratégie d’intervention agir autrement (SIAA). La démarche visait à faire une 
analyse de la situation des écoles en regard à la réussite éducative des élèves. L’objectif premier de 
cette analyse est de mettre en œuvre ou de consolider les mesures et les moyens qui auront un impact 
positif sur la réussite des élèves, par le biais du plan de réussite et du projet éducatif.  
 
Voici quelques éléments marquants qui ont ressorti de l’étude. Les élèves du secteur trouvent que le 
milieu scolaire est accueillant, stimulant et que les situations d’apprentissages sont motivantes et 
enrichissantes. Les élèves se sentent très bien à l’école ayant un mode de vie actif et participatif dans 
les processus de décisions. Les parents tant qu’à eux se sentent impliqués dans la réussite de leur 
enfant.   
 
Je tiens donc à remercier les partenaires importants dans la démarche d’analyse peu commune que 
cette passation et compilation des nombreux questionnaires a nécessité. Merci à Mme Annie St-
Julien et M. Pierre Boulerice les maîtres d’œuvre pour les premières étapes d’analyses. Merci aux 
membres des comités de pilotage qui ont pris de leur temps pour nous aider à orchestrer la démarche. 
Merci aux équipes-écoles pour leur superbe collaboration qui souvent avaient à faire des rencontres 
supplémentaires en plus de leur travail quotidien. Merci aux élèves pour leur complicité lors de la 
passation des questionnaires. Un autre merci très particulier aux parents et à tous ceux qui ont bien 
voulu compléter les questionnaires pour ainsi permettre de faire de cette analyse un outil de 
références des plus précis. 
 
Nous tenons à souligner également le partenariat de la communauté, entre autre par la grande 
participation à la cueillette de bouteilles ou par leurs commandites. Notons aussi la contribution 
exceptionnelle de nos deux personnes responsables de l’O.P.P, Mmes Maryline Yergeau et Linda 
Després ainsi que leurs équipes de parents bénévoles respectives. 
 
Je tiens également à remercier le travail qui se fait souvent dans l’ombre de la part de notre personnel 
de soutien ainsi que nos professionnels. Sans eux, plusieurs de nos enfants ne verraient pas toujours 
l’école d’un bon œil.  
 
Félicitations aux équipes-écoles pour leurs apports et leurs soutiens pour maintenir la barre très 
élevée au niveau de la promotion et la valorisation d’une vie saine et active. Dans le cadre du 
programme Iso actif cette année, les deux établissements ont mérité un certificat d’EXCELLENCE. 
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TABLEAU D’HONNEUR 
Ligue de basket-ball inter école 
 

     
   

  
 
  
 
     

 
 
 
 

Pour obtenir plus de renseignements sur votre commission scolaire et ses 
établissements, consulter les procès verbaux du conseil des commissaires ou de votre  

conseil d’établissementen visitant notre site Internet au www.csharricana.qc.ca. 

 
 

Hugues Bellemare, un élève de 5e, fut 
gagnant régional au concours de la 
dictée P.G. L. M. Bellemare nous a 
représenté au niveau international. 
Félicitations Hugues! 

L’équipe mixte et l’équipe des garçons furent championnes de la ligue de basket-ball 
rurale. Les filles quant à elles terminaient 2e. Bravo à nos sportives et sportifs! 

Pour une quatrième année, un projet au 
concours québécois en Entreprenariat a été 
accepté. Cette année, c’est le projet orchestré 
par M. Louis Cossette qui s’intitulait 
« Production d’une comédie musicale ».  

  

 

  

Laurianne Dénommée, gagnante du concours de 
dessin de carte de Noël à la Commission scolaire 
Harricana accompagnée de son enseignante en 
peinture et secrétaire de l’école, Mme Raymonde 
Laprise. 


