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Mot du directeur 

Des projets pleinDes projets pleinDes projets pleinDes projets pleinssss la t la t la t la têtetetete    

Il me fait grandement plaisir de faire mon tout premier rapport annuel en tant 
que directeur de l’école Notre-Dame-de-Fatima de Landrienne. Comme il est plaisant 
et réconfortant de voir l’implication et la mobilisation d’un milieu aussi dynamique 
que prolifique. Beaucoup de projets ont émergé des différents comités qui entourent 
l’école et c’est très stimulant.  
 

Vous pouvez être assurés que l’avenir ne sera pas de tout repos tant au 
niveau des projets éducatifs que culturels et sportifs. Je vous invite donc à prendre 
connaissance du présent rapport annuel pour ne vous imprégner que d’une infime 
partie des réalisations effectuées avec nos élèves, l’équipe-école et sans oublier les 
parents qui sont d’une aide incommensurable. Merci à tous et bonne lecture. 
        

Steve Marquis 
       Directeur 

 

Mot de la présidente 
 

Une nouvelle page d'histoire de l'école de Landrienne vient de se terminer.  
Afin d'immortaliser les moments marquants de l'année scolaire 2007-2008 de nos 
enfants, ils ont été rassemblés dans ce présent rapport afin qu'ils ne s'oublient pas au 
fil des ans. 
 

Ces belles réalisations ne sont pas le fruit du hasard mais proviennent de la 
belle participation de tous.  Je tiens donc à remercier au nom du conseil 
d'établissement l'implication de l'ensemble de l'équipe-école, des parents bénévoles et 
ainsi que celle de nos enfants, qui sans eux cette belle année n'aurait pas été possible.  
Bonne lecture! 
       France Lacroix 
       Présidente 
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PORTRAIT DE L’ORGANISATION SCOLAIRE  
        

Les Services : 
 

Enseignante orthopédagogue : Sylvie Ouellet 
        Techniciennes en éducation spécialisée :  

Annie Grandmont 
Nathalie Caron 

        Orthophoniste : Anne Collin 
        Psychoéducatrice : Nathalie Verville 
        Psychologue :  Cynthia Morin 
        Hygiéniste dentaire: Léopoldine Gagnon  
        Infirmière :  Guylaine Bisson 
 

Nos enseignants spécialistes : 
 
Musique :   M. Normand Cossette  Anglais : Mme Suzanne Fortin 
Éducation physique :  Mme Josée Bédard 

BILAN FECRE 
Depuis maintenant 5 ans l’école bénéficie du programme famille-école communauté réussir ensemble 
(FECRE). Voici un portrait des activités qui ont émergé de ce programme. Un merci particulier à 
l’agente de développement Mme Annie St-Julien qui a été d’un aide extraordinaire. Merci aux 
membres des différents organismes ainsi qu’aux membres de la table : Lorraine Barrette, Denis 
Barrière, Daniel Berteau, Mélanie Champagne, Linda Perron, Isabelle Rouillard et les enseignantes de 
l’école. 
 
- Plan de réussite (septembre 2007 à juin 2008)  - Carnaval (22 février) 
- Ateliers tapis de bureau (3 ateliers dans l’année)  - Dégustation de fruits et légumes (28 mars) 
- Calendrier mensuel (merci à Mme Nancy Marleau) - Salon de lecture (25 avril) 
- Soirée portes ouvertes (31 janvier)    - Dîner intergénérationnel (15 mai) 
    

Clientèle scolaire 
au 30 septembre 2007 
Passe-Partout 10 élèves Annie Sayeur 
Maternelle 13 élèves Johanne Banville 
1re année 18 élèves Nancy Leblanc 
2e année 20 élèves Sylvie Breton 
3e année 14 élèves Élaine Caron 
4e année 18 élèves Johanne Perron 
5e année 20 élèves Isabelle Grégoire 
6e année 19 élèves Josée Délisles 
Total 132 élèves  
 

Statistique intéressante : Nous 
estimons un taux de participation 
d’environ 90 % des élèves aux 
différentes animations du midi. 

Statistique intéressante : 4/122 
élèves doivent reprendre leur 
année scolaire pour un taux de 
réussite de nos élèves de 97%. 

PRÉSENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  
Présidente    Mme France Lacroix 
Directeur   Steve Marquis 
Personnel   Johanne Banville, Élaine Caron, Josée Délisle, Johanne Perron 
Parents    M. Daniel Berteau, Mme Isabelle Ouellet, Mme Nathalie Paradis 
Présidente de l’OPP  Mme Isabelle Rouillard 
Représentante de la  
communauté   Mme Claire Perron 
Commissaire   Mme Isabelle Rouillard 
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Équipe d’enseignantes et d’enseignants 

 

 

Activité d’Halloween 

Projet médiéval, classe de 5e année 

Activité d’arts 

 

Le salon de lecture 

 

  

 

Activité musicale 

 

 

Le Carnaval et les eau-lympiades  

Exemple de partenariat 
école famille 
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Bilan et remerciements 
Un énorme travail a été fait cette année dans le cadre de la nouvelle mesure donnée par le 

MELS dans la démarche de la stratégie d’intervention agir autrement (SIAA). La démarche visait à 
faire une analyse de la situation des écoles en regard à la réussite éducative des élèves. L’objectif 
premier de cette analyse est de mettre en œuvre ou de consolider les mesures et les moyens qui 
auront un impact positif sur la réussite des élèves, par le biais du plan de réussite et du projet 
éducatif.  

Voici quelques éléments marquants qui ont ressorti de l’étude. Les élèves de l’école trouvent 
que le milieu scolaire présente des activités parascolaires variées et stimulantes. Les élèves trouvent 
également les situations d’apprentissages motivantes et enrichissantes. Le sentiment de sécurité et 
d’appartenance à l’école est fort autant chez les élèves que chez les parents. Ces derniers se sentent 
également impliqués dans la réussite de leurs enfants. La valorisation et la reconnaissance de 
l’effort envers les élèves sont des points positifs pour les enseignants. 

Je tiens donc à remercier les partenaires importants dans la démarche d’analyse peu 
commune que cette passation et compilation des nombreux questionnaires a nécessité. Merci à Mme 
Annie St-Julien et M. Pierre Boulerice les maîtres d’œuvre pour les premières étapes d’analyses. 
Merci aux membres des comités de pilotages qui ont pris de leur temps pour nous aider à orchestrer 
la démarche. Merci aux équipes-écoles pour leur superbe collaboration qui souvent avaient à faire 
des rencontres supplémentaires en plus de leur travail quotidien. Merci aux élèves pour leur 
complicité lors de la passation des questionnaires. Un autre merci très particulier aux parents et à 
tous ceux qui ont bien voulu remplir les questionnaires pour ainsi permettre de faire de cette analyse 
un outil de références des plus précis. 

Nous tenons à souligner également le partenariat de la communauté et la contribution 
exceptionnelle des gens du milieu pour l’aide aux réalisations des différentes activités. Un merci 
particulier à la personne responsable de l’O.P.P, Mme Isabelle Rouillard ainsi qu’à l’équipe de 
parents bénévoles. 

Je tiens également à remercier le travail qui se fait souvent dans l’ombre de la part de notre 
personnel de soutien ainsi que nos professionnels. Sans eux, plusieurs de nos enfants ne verraient 
pas toujours l’école d’un bon œil.  

Félicitations à l’équipe-école pour son apport et son soutien pour maintenir la barre très 
élevée au niveau de la promotion et la valorisation d’une vie saine et active. Dans le cadre du 
programme Iso actif cette année, l’établissement s’est mérité un certificat d’EXCELLENCE. 

 
 
 Défis pour 2008-2009 
Les défis pour l’an 2008-09 sont 
principalement d’ordre pédagogiques, le 
français sera la prémisse à nos réflexions. 
Nous prendrons le temps de bien faire 
ressortir les activités faites pour 
l’amélioration du français et bonifier les 
moyens pour parvenir à l’amélioration de 
toutes et tous. 
Nous devrons trouver des façons originales 
pour faire en sorte que nos élèves aient le 
goût de persévérer et d’apprendre avec 
entrain les rudiments de notre langue avec 
exactitude. Nous tenterons de faire en sorte 
que les jeunes éprouvent du plaisir à lire. 

Bilan financier au 30 juin 2008 

  
Revenus de fonctionnement 627 299 $ 
Revenus d’investissement 2 575 $ 
Dépenses de fonctionnement 639 333 $ 
Surplus cumulé au 30 juin 2007      6 826 $ 
Surplus cumulé au 30 juin 2008 3 193  $ 
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TABLEAU D’HONNEUR 
 

     
 
 
 

          
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

Pour obtenir plus de renseignements sur votre commission scolaire et ses établissements, 
consulter les procès verbaux du conseil des commissaires ou de votre  conseil d’établissement 

en visitant notre site Internet au www.csharricana.qc.ca. 

 
 
  
  
       

 

  

Gagnant régional du  concours « Défi 
moi j’croque ». Bravo Mme Josée 
Bédard. 

Les mages du « Théâtre biblique » qui ont 
participé au congrès international 
eucharistique à la Cathédrale d’Amos. Bravo 
aux bénévoles et à Mme Johanne Perron. 

Félicitations à tous nos élèves ainsi qu’à 
l’équipe-école pour avoir fait émerger votre 
potentiel. 

« Livre-moi ton cabas » Gagnant du concours 
entrepreneuriat à la CSH. Félicitations à Mme 
Johanne Perron et son équipe! 


