
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

« Faisons émerger notre savoir-être ensemble! » 

 

Faire émerger notre savoir être ensemble au service de 
la réussite des élèves 

 

Notre projet éducatif et nos 
orientations 

1. Développer un bon climat d’apprentissage 
en mobilisant tous les acteurs dans un 
esprit de collaboration, de respect et 
d’entraide. 

 
2. Améliorer le développement et 

l’autonomie de chaque élève à son niveau 
optimal, en tenant compte de ses 
différences et en lui permettant de 
participer activement à ses apprentissages. 
 

3. Accroître le goût d’apprendre de chaque 
élève en leur faisant vivre des réussites. 
 
 

Le climat relationnel de l’école est le résultat des habiletés de chacun à vivre 
ensemble dans le respect.  L’École Christ-Roi/Youville insiste sur l’harmonie des 
relations interpersonnelles par son plan de lutte pour contrer la violence à 
l’école et par la valorisation des comportements positifs.  Nous sommes 
convaincus qu’en continuant de développer notre climat positif à l’école, nous 
favorisons la réussite du plus grand nombre de nos élèves. 
 

Réalisations marquantes 
Cette année nous avons élaboré notre plan de lutte pour contrer la violence à 
l’école tel que prescrit par le ministère de l’Éducation.  Ceci nous a permis de 
prendre davantage conscience des forces de notre milieu et des aspects à 
améliorer dans le futur.  Un sondage sera effectué auprès de tous nos élèves de 
2

e
 et 3

e
 cycles à chaque année afin d’ajuster nos interventions. 

La réussite de ceux-ci nous tient à cœur et les résultats pour l’ensemble de notre 
clientèle de 1

ère
 à  6

e
 années en lecture et en écriture sont encourageants et nous 

motivent à poursuivre nos efforts pour diminuer encore le nombre d’enfants à 
risque d’échec. 

Décisions de notre conseil d’établissement 
Le conseil d’établissement des écoles Christ-Roi et Youville compte 10 membres 
soit :  Messieurs Dave Goyette et Marc-André Lavergne, Mesdames Véronique 
Turgeon,  Isabelle Lefebvre, Isabelle Legault, , Cathy Chabot, Isabelle Talbot, 
Réjeanne Cloutier, Mélody Moreau-Gauthier, Nathalie Verville et la direction 
d’établissement M. André Noël.  Le conseil a siègé six fois cette année et 
différents sujets y ont été abordés soient pour adoption ou approbation : 

. Critères d’inscription 2013-2014; 

. Règles de conduite et de sécurité; 

. Programmes devoirs et leçons, école en forme et en santé; 

. Calendrier des activités parascolaires; 

. Révision budgétaire 2012-2013; 

. Orientations pour les services complémentaires; 

. Plan de réussite; 

. Matériel didactique et fournitures scolaires; 

. Semaine des enseignants; 

. Besoins en immobilisations 2013-2014; 

. Organisation scolaire 2013-2014; 

. Prévisions budgétaires 2013-2014; 

. Grille-matières 2013-2014; 

. Date de l’assemblée générale en septembre 2013; 

. Information sur le fonctionnement du CE; 

. Activités de financement; 

. Date de remise du dernier bulletin; 

.Rapport d’activité du comité de parent de la C.S.; 
 
Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres pour leur implication et 
leur contribution au beau climat de travail qui a régné tout au long de l’année à 
notre conseil. 
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Plan de réussitePlan de réussitePlan de réussitePlan de réussite    : l’évaluation: l’évaluation: l’évaluation: l’évaluation    de nos réalisationsde nos réalisationsde nos réalisationsde nos réalisations    

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 
 
L’amélioration de l’environnement 
sain et sécuritaire dans les 
établissements. 
 
Améliorer le climat relationnel de 
l’école. 
 

 

• Utiliser un langage respectueux; 

• Former et soutenir le personnel sur la 
résolution de conflit et les gestes de 
réparation; 

• Ateliers en classe par les 
professionnels de l’école et du CLSC; 

• Accompagnement et formation des 
surveillantes d’élèves; 

• Sondage sur l’intimidation et la 
violence aux 2

e
 et 3

e
 cycles; 

• Accompagnement individuel des 
élèves en difficulté comportementale; 

• Les accès à l’école sont contrôlés; 

• Rédaction du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence. 

  
Au mois de mai 2013, nous avons effectué un 
sondage sur l’intimidation et la violence à 
l’école, auprès des élèves de 3

e
 à 6

e
 années.  

Les résultats nous indiquent que 95% de nos 
élèves disent ne jamais avoir été intimidés.  De 
plus, nous observons que 92% des répondants 
disent n’avoir subi aucune violence physique ou 
sociale dans les quatre semaines précédentes 
au sondage.  Nous allons mettre plus d’effort à 
enrayer la violence verbale au 2

e
 et 3

e
 cycle, 

afin de favoriser le respect de tous.  Nous allons 
refaire ce sondage à chaque année, afin de 
suivre l’évolution de la situation et d’ajuster nos 
interventions. 

 
Améliorer le sentiment de 
compétence des différents acteurs 
(élèves, parents, enseignants) quant à 
l’évaluation. 

 

• Utiliser l’auto-évaluation lors de 
différentes situations; 

• Formation des enseignants en français 
et en mathématique par les conseillers 
pédagogiques au niveau de la 
progression des apprentissages par 
cycle; 

• Accompagnement des enseignants sur 
les situations d’apprentissage et 
d’évaluation (SAÉ). 

 
Les élèves sont de plus en plus habiles pour 
s’auto-évaluer.  Cela leur permet d’être plus 
conscients de leurs erreurs et  attire leur 
attention vers les bonnes réponses et les 
stratégies gagnantes. 
Les enseignantes ont reçu une formation sur la 
progression des apprentissages par cycle en 
français et en mathématique.  Avec les 
conseillères pédagogiques, elles ont précisé  les 
notions qui devaient être enseignées par année 
et par cycle.  Ceci facilitera la cohérence entre 
les notions qu’on doit enseigner et évaluer à 
chaque année scolaire pour leur niveau 
d’enseignement. 

 
Augmenter de 5% le nombre d’élèves 
qui obtiennent plus de 70% en lecture 
et en écriture. 
 

 

• Lecture à la maison 3 fois/semaine; 

• Les parents prennent connaissance des 
stratégies de lecture et d’écriture; 

• Réalisation du portrait individuel de 
chaque lecteur; 

• L’enseignement des mots de 
vocabulaire par les règles 
orthographiques dans toutes les 
classes. 

 
Lorsqu’on analyse les résultats obtenus par nos 
élèves en lecture et écriture en 2012, en 
comparaison avec nos résultats 2013, nous 
pouvons mettre en évidence certains constats.  
Pour l’ensemble de nos groupes de la 1

re
 année 

à la 6
e
 année, nous avons en 2013, 28% de plus 

d’élèves qui ont obtenu plus de 70% en lecture.  
Pour le volet écriture, nous observons qu’il y a 
39% plus d’élèves qui obtiennent 70% et plus 
que l’an passé.  Certains groupes ont amélioré 
leurs résultats, mais d’autres ont diminué leurs 
performances.  Par contre, dans l’ensemble de 
l’école, les résultats sont très intéressants et 
nous poursuivrons nos efforts en ce sens. 
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Notre tableau des honneurs 

 
 

Paniers de Noël… 
Bouger pour ceux qui ont faim. 

                                                            
 

Merci à toutes nos 
familles pour leur 

générosité.  
Beaucoup d’enfants 

ont mangé à leur 
faim à Noël, grâce à 

vous! 

 
Sciences nature 

 
 
 
Mme Cathy Chabot a 
enseigné les sciences à nos 
élèves en grande partie en 
nature, ces cours furent des 
plus appréciés de nos 
élèves. 

 

Nos chantiers pour 2013Nos chantiers pour 2013Nos chantiers pour 2013Nos chantiers pour 2013----2014201420142014    
Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POUSUITE NOUVEAU 

 
Consolidation et poursuite du 
projet Math-Alpha 
 
 
 

 
• Suivi et formation de chaque enseignante en 

mathématique par la chercheuse de l’UQAT; 
• Enseignement dans le respect du processus 

d’apprentissage. 

 
 
X 

 

 
Poursuivre notre plan de lutte 
pour contrer l’intimidation et 
la violence 
 

 
• Sensibilisation et prévention en classe par nos 

professionnels et ceux du CLSC; 
• Appréciation du plan de lutte; 
• Formation du personnel de soutien en prévention et 

intervention. 

 
 
X 

 

 
 

   

Nos activités marquantesNos activités marquantesNos activités marquantesNos activités marquantes    
Cheerleading 

 

Mme Anick Lamerise, notre 
enseignante en éducation physique, 
a formé une équipe de cheerleading 

qui a présenté un magnifique 
spectacle à la semaine des arts. 

Pauses – actions  
 

 
Toute l’école a vécu des pauses 

actions avec de la musique dans le 
cadre du mois de l’activité physique.  

Nos élèves ont bougé plus que 
jamais. 

Danse 6e année 
 
 

 
 
Nos élèves de 6e année ont présenté 

tant qu’à eux une prestation en 
danse sous la supervision de Mme 

Lamerise. 

 
 
 Pour nous joindre : christ.roi@csharricana.qc.ca 

 
Pour tous les détails sur notre école  
Visitez le www.csharricana.qc.ca/Christ-Roi/accueil 
 


