« Faisons emerger notre savoir-étre ensemble! »

Faire émerger notre savoir étre ensemble au service de la
réussite des éléves

Mot de la présidente :

Bonjour a tous,

C'est aprés quelques années a siéger au conseil d'établissement de I'école que
Jj'ai avec plaisir accepté le poste de présidente. Un poste qui était depuis
plusieurs années occupé par Mme France Lacroix. Un gros merci France pour
ton implication au sein de ce conseil auquel nous avons eu tous du plaisir a se
rencontrer. Et c'est avec regret que nous devons laisser partir un directeur
trés dévoué et attentionné a son école. Un gros merci M. Steve pour ce que tu
as apporté d notre belle école.

Méme si ce n'est plus obligatoire, |'anglais intensif va demeurer a notre école,
décision prise par le conseil d'établissement, la direction et I'équipe école, au
grand plaisir des éleves. Un projet qui a grandement été apprécié par ceux-ci.
Il me fait plaisir de vous présenter en collaboration avec M. Steve Marquis, le
rapport annuel 2012-2013.

Bonne lecture

Mélanie Champagne, Présidente

Décisions de notre conseil d'établissement :

C'est dans une ambiance agréable et détendue, mais avec rigueur et assiduité,
que le conseil d'établissement a tenu sept rencontres pour l'année scolaire
2012-13. Les discussions ont toujours été constructives et respectueuses,
mais surtout toujours avec l'objectif premier, la réussite des éléves. Je tiens
a vous dire un gros merci et félicitation aux membres du CE pour votre
professionnaliste et votre authenticité pour faire de cet établissement un
modéle de réussite. L'instruction, la socialisation ainsi que la qualification
étaient constamment la trame de fond des discussions. C'est également avec
plaisir que nous tenons a vous informer, vous l'aurez deviné, que le service de
garde ainsi que la tenue de l'anglais intensif seront de retour pour l'année
scolaire 2013-14. Les succes engendrés par ces nouveautés sont suffisants
pour poursuivre lesdits programmes. C'est encore une fois la preuve de la
particularité historique et Iégendaire de I'école de Landrienne. Merci beaucoup
aux membres pour votre participation et bonne continuité.

Commission scolaire Harricana < <

Notre projet éducatif et nos orientations

La diversité, les spécialités et la collaboration furent les

trois éléments priorisés pour notre école pour l'année

2012-13

Le projet éducatif

orientations suivantes :

1. Favoriser le développement des compétences
disciplinaires, surtout lire et écrire.

2. Favoriser le développement de la diversité et lien
avec les matieres.

3. Favoriser le développement de la collaboration.

s'articule autour des trois

Membres du conseil d'établissement :

Présidente : Mélanie Champagne

Directeur : Steve Marquis

Enseignants : Josée Bédard, Elaine Caron, Normand
Cossette, Isabelle Grégoire

Parents membres : Claude Leroux, Manon Dubé, France
Lacroix

Présidente de I'OPP : Valérie Marceau

Commissaire : Isabelle Rouillard

Les enseignants spécialistes :

Education physique : Josée Bédard

Musique : Normand Cossette et Marie-Hélene Massy-
Emond

Anglais : Josée-Ann Cossette

Les services complémentaires :

TES : Claudine Auger, Annie Grandmont et Geneviéve
Godbout

Enseignante orthopédagogue : Sylvie Ouellet
Psychologue : Cynthia Morin

Orthophoniste : Marc Beaulieu

Infirmiere : Guylaine Bisson

Hygiéniste dentaire : Léopoldine Gagnon
Psychoéducatrice : Nathalie Verville

Secrétaires : Céline Angers, Chantal Vachon et Manon
Audette

Surveillantes d'éléves :
Julie Auger et Claudie Tremblay
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Nos activités marquantes :

Lo enorale

Transpert actt

La semaine des Arts
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Notre tableau des honneurs

Groupe ce de année pour Opération enfant soleil
Clientele scolaire au 30 septembre

Niveau N'(zrr\lbres Enseignants
d’éleves

Passe-Partout 14 Caroline Lord et Annie Grandmont
Maternelle 15 Caroline Sigouin et Johanne Banville
1re année 8 Isabelle Grégoire
2¢ année 11 Sylvie Breton
3¢ année 15 Elaine Caron
4e année 7 Johanne Perron
5e année 16 Annie Jolin
6¢ année 20 Genevieve Gauthier
Total 106

Plan de réussite : Pévaluation de nos réalisations

Objectif 1 : Améliorer les compétences en lecture et en écriture

Objectif 2 : Augmenter l'implication des parents au vécu scolaire de son enfant.

Objectif 3 : Prévoir et coordonner des rencontres pour établir les objectifs en équipe-école

Objectif 4 : Maximiser les services afin de soutenir les éléves en difficultés d'apprentissage et de
comportement.

Objectif 5: Mobiliser I'ensemble des partenaires pour la réussite de nos éléves.

Quelques résultats en lecture et en écriture :
Lecture :
Juin 2011  Juin 2012  Juin 2013
» Eléves qui ont plus de 70% & la fin de la 2° année 100% 947% 100%
»  Eléves qui ont plus de 70% a la fin de la 4° année 65% 75% 71%
»  Eléves qui ont plus de 70% a la fin de la 6° année 40% 69% 35%
Ecriture :
Juin 2011  Juin 2012  Juin 2013
» Eléves qui ont plus de 70% & la fin de la 2° année 70% 72% 83%
» Eléves qui ont plus de 70% & la fin de la 4° année 70% 37% 57% —
» Eléves qui ont plus de 70% & la fin de la 6° année 60% 71% 25%
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Nos chantiers pour 2013-2014

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite 2013-2014.

PRIORITE' S MOYENS POURSULTE ‘ NOUVEAU
Poursuivre et surtout développer de nouvelles approches
Lecture et écriture de dépistage et de consolider les suivis afin que les X

¢leves réussissent davantage ces deux compétences.
Peaufiner la méthode afin que nous puissions avoir une
Mathématique attention particuliéere aux éleves ayant des retards ou X
des difficultés dans cette matiére.

Consolider la structure de la classe de 6° année afin qu'ils
puissent bénéficier du programme de l'anglais intensif et
Anglais intensif qu'ainsi les éleves aient I'occasion de vivre une expérience X
enrichissante et augmenter leur niveau de connaissance
en anglais.

Notre bilan financier au 30 juin 2013

Revenus d,?,' fonm‘“ionnemen‘r 917929 % Pour nous joindre

Revenus dinvestiasametr 21935 La secrétaire : Manon Audette 819-732-4051
Dépenses de fonctionnement 917924 $

Colits par éléves 9977 $ .. ,

surplas ou déficit cumulé au 30 juin 281858 Pour tous les détails sur notre école

2012 Visitez le www.csharricana.qc.ca/Landrienne
Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 409835

2013

MERCI!

Ce n'est pas sans un pincement au cceur que je quitte mes fonctions de directeur de I'école Notre-Dame de Fatima de
Landrienne afin de relever de nouveaux défis. J'ai rencontré des personnes de différents milieux, des parents ou
différentes personnes membres de I'équipe école et autres personnes navigantes de prés ou de loin dans les sphéres de
I'éducation. Vous savez, certaines personnes passent dans notre vie sans laisser de traces. Mais, je peux vous assurer
que pour vous tous, ce n'est pas le cas. J'ai eu la chance de rencontrer et de cdtoyer des personnes extraordinaires,
passionnées de leur métier, des personnes généreuses, de grandes personnes, plusieurs d'entre vous m'ont fait grandir.
Et que dire des éleves qui n'ont rien a envier aux différentes institutions d'enseignement a travers le Québec. Des
jeunes qui majoritairement, ont le golit de vive et de s'investir dans leurs études.

Je tiens sincerement a vous remercier pour votre accueil, il y a six ans, de votre support et de votre générosité durant
six ans. Je garde un excellent souvenir de mon passage parmi vous et il y aura toujours une place dans mes souvenirs et
dans mon ceeur pour vous.

Je vous souhaite bonne continuité a tous. Au plaisir de se rencontrer a |'école ou ailleurs.
Encore merci et comme en témoigne la photo ici haut! Salut! ©

Steve Marquis



