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ST-MARC & | LA CORNE

« Fais émerger ton esprit de collaboration ! »

Esprit de collaboration au service de la réussite des éléves

NOS FINISSANTS

L'année scolaire 2011-2012 fut une année remplie d'expériences
inoubliables et de succés autant pour les éléves que pour les
membres des équipes-écoles. Malgré une fin d'année avec quelques
revirements, soyez assurés que chacun des gestes et des décisions
prises l'ont été pour le bien des éléves. Soyez sans crainte que
I'objectif a tous est de favoriser la réussite du plus grand nombre
d'éleves. Je ne peux pas passer sous silence I'explosion de
collégialité et le resserrement des équipes-écoles dans les
moments plus difficiles. Je tiens a remercier chaleureusement tous
les acteurs qui ont par leur collaboration, leur contribution et leur
professionnalisme fait en sorte que les éléves regoivent un
enseignement de qualité, et ce, dans un milieu ol il fait bon y
vivre. Tous les membres des équipes-écoles ont encore une fois
démontré qu'il faut avoir confiance en ses convictions et faire le
maximum d'efforts pour que les éléves, nos citoyens de demain,
regoivent un enseignement de qualité dans les trois sphéres de
I'éducation, soit d'instruire, de qualifier et de socialiser. Merci a
tous. Je vous souhaite une année scolaire 2012-2013 remplie de
réussites et de savoir-étre ensemble!

Vous verrez dans le présent rapport, les activités les plus
marquantes et les réalisations qui ont su motiver nos éléves afin
qu'ils perséverent dans leur réussite autant scolaire que
personnelle. Bonne lecture de notre rapport annuel 2011-2012.

Décisions de notre conseil d’établissement

Au cours de |'année, le conseil d'établissement s'est rencontré a
six reprises. L'ambiance fut trés conviviale et les membres étaient
constamment dans un état de recherche de solutions. Les
discussions ont toujours été respectueuses et méme parfois
teintées d'humour. Les membres et a l|'occasion des visiteurs
étaient engagés dans la réussite du plus grand nombre et toutes
les décisions furent prises en fonction des jeunes afin d'augmenter
leur chance de succés. La grande nouveauté pour |'année 2011-12
a été l'ouverture d'un service de garde a St-Marc. Le début du
service est un succés. Merci beaucoup aux membres du conseil
d'établissement et bonne continuité!

Membres du conseil d’établissement

Présidente : Annie St-Onge

Directeur : Steve Marquis

Enseignants : Louise Désilets, Nancy Lafrance et Ghislaine Cossette
Parents membres : Johanne Paradis, Chantal Rose et Jennie Desmarais
Présidente de I’OPP : Bianca Moreau

Commissaire : Isabelle Rouillard

Les enseignants spécialistes :
Education physique : Manon Lafleur et [sabelle

Briére
Musiaue et Anglais : Louis Cossette

Les services :

Les surveillants d’éléves :

Héléne Duhaime, Linda Després et Marius Gaivin
Technicienne au service de garde :

Myléne Veillette-Mercier et Karen Larouche

Mot de la présidente du conseil

d’établissement :

Une année remplie de projets se termine.
Je suis fiere de représenter le Conseil
d'établissement. Nous espérons que nos
réunions profitent a |'épanouissement des
éléves et enseignants au sein de I'école.
Nos rencontres (5 durant I'année) sont
ouvertes a tous les parents désireux
d'apprendre ce qui se passe a I'école et/ou
participer aux décisions concernant la vie
étudiante. De la part du conseil
d'établissement de St-Marc et de La
Corne. Je tiens tout particulierement a
remercier toutes les personnes qui
s'impliquent de prés ou de loin pour
favoriser la réussite scolaire des enfants.
Sans vous, « Apprendre en s'amusant »
n‘existerait pas et cela serait dommage.
Mme Annie St-Onge, Présidente.

TES : Annie Grandmont

Enseignante orthopédagogue : Sylvie Ouellet

Psychologue : Carole Veillette et Cynthia Morin
Orthophoniste : Marc Beaulieu

Infirmiére : Guylaine Bisson

Hygiéniste dentaire : Monia Champagne et Léopoldine Gagnon

Graduation de ncfinissant: 2011-201z

Secrétaire : Raymonde Laprise et Céline Angers
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Nos activités marquantes :

Le spectacle de la 23 édition de la semaine des arts.

Spectacle a I'école! Beaucoup de parents présents!

Peinture dans les vitres
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Journée Carriére a La Corne! Merci aux bénéviolgdiques!

Clientele scolaire au 30 septembre

Niveau Ngrr‘lbre Enseignants
d’éleves

Passe-Partout 20 Annie Sayeur et Annie Grandmont
Maternelle 18 Denise Bélanger
1re année 15 Ghislaine Cossette
2¢ année 16 Louise Désilets
3e année 14 Nancy Lafrance
4e année 24 Lucie Hamel
5e et 6¢ année 7 et 14 | Julie Cloutier
Total 128
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L’activité plein air de La Corne ou les chateaux de
sable étaient a 'honneur.

Un bon déjeuner santé en plein air organisé par
'OPP.



Rapport annuel 2011-2012, St-Marc et La Corne

Visite
des
parents
pour
un
projet
de
classe!

Activité au Lac Beauchamp.

Les gagnants du Méga Bingo!

Les ateliers 5 épices a St-Marc et La Corne,
gracieuseté de Québec en Forme! Merci!

ommission scolalre Harricana< <




Rapport annuel 2011-2012, St-Marc et La Corne

Agl . .. . .
La chasse au tres! Les quantiques de Noél en plein air!

Construction d'un fort lors de la semaine des Fhsto Randonnée en raquettes! Merci aux paragtompagnateurs!

Visite a la Ferme Cloutier. Merci!

Visite a Berry!
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Les Olympiade

Nos équipes masculine et féminine a I'intra mur
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Notre tableau des honneurs :
Mention particuliéere a Lara-Michéle Bellemare qui a représenté la Commission Scolaire Harricana
au Gala du sport étudiant régional ainsi qu'au niveau provincial. Bravo Lara-Michéle!

Don de la caisse Desjardins de I'Est. Yanick Comeau, auteur de littératures jeunesse

Lara-Michelle et Arianne avec des
mentions d’érudition a Génies en herbe.

On ne peut passer sous silence le départ a |&eedeanotre trés chere
secrétaire depuis 25 ans... minimum! Elle ne semdetiop triste de
la situation! Bonne retraite Mme Raymonde et aisplde vous voir

le plus souvent possible!

Voici quelques noms de hos anciens éleves qui se sont démarqués lors de différents galas en mai
et juin 2012 alors qu'ils sont maintenant au secondaire, Gala Kodiak et 'Ordre du Mérite;

- Maxime Viens, Nora Briére, Enrika Briére, Marie et Maude Béliveau, Mélissa Dorval, Marie-
Eve Tracy. Ainsi que : Marie Lapierre, Sarah Gauthier, Enrika Briere, Marie-Eve Tracy,
Christina Lafrance-Leduc, Maxime St-Arneault, Maxime Lantagne, Vincent et Francgois Allard,
Jessy Plourde et Sara-Michéle Bellemare. Bravo et bonne continuité !
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Notre projet éducatif et nos orientations

Dans le but de favoriser la réussite éducative de nos éléves, nous tenons, grdce a la collaboration et
I'engagement du milieu, a placer les enfants au centre de ses apprentissages. Trois éléments furent
priorisés pour nos écoles pour I'année 2011-2012

Nos décisions s'articulent autour des trois orientations suivantes :
1. Favoriser le développement des compétences disciplinaires
2. Favoriser le développement de I'autonomie
3. Favoriser le développement de I|'estime personnel

Plan de réussite : ’évaluation de nos réalisations

Objectif 1 : Développer le golit de la lecture chez 80% de nos éleves.

Objectif 2 : Favoriser l'implication des parents au parcours scolaire de leur enfant.
Objectif 3 : Développer une attitude positive de tous les acteurs.

Objectif 4 : Offrir des activités parascolaires diversifiées a I'éleve.

Objectif 5 : Favoriser |'implication des organismes et des communautés dans |'école.

Quelques résultats en lecture et en écriture :
Lecture :

) Juin 2011 Juin 2012
= Elevesde 2année ayant plus de 70%. 71% 80%
= Elevesde 4année ayant plus de 70%. 60% 54%
= Eléves de Bannée ayant plus de 70%. 46% 86%
Ecriture :

Juin 2011 Juin 2012

« Eléves de 2année ayant plus de 70%. 59% 80%
« Eléves de 2année ayant plus de 70%. 80% 46%
« Eléves de Bannée ayant plus de 70%. 53% 100%

Nos chantiers pour 2012-2013

Voici, en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite 2012-2013.

PRIORITE S MOYENS POURSUITE  NOUVEAU
Poursuivre et surtout développer de nouvelles apyaode
Lecture et écriture dépistage et consolider les suivis afin que legeslé X

réussissent davantage ces deux compétences.

Prévoir une méthode afin que nous puissions paorter
Mathématique attention particuliere aux éleves ayant des retandses X
difficultés dans cette matiere.

Notre bilan financier au 30 juin 2012

Revenus de fonctionnement 803758 $

Revenus d’investissement 35285$ Pour tous les détails sur notre école
DePensesld\e fonctionnement 797 998 5 Visitez le www.csharricana.qc.ca/Landrienne
Codit par éléves 7389$

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2011 | (13 297)$

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2012 (7 538)$

Pour nous joindre : La secrétaire : Chantal Vachon 819-732-4051
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