
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

«  Fais émerger ton esprit de collaboration ! » 

 

MMMMembres du conseil d’établissementembres du conseil d’établissementembres du conseil d’établissementembres du conseil d’établissement    

Présidente : France Lacroix 

Directeur : Steve Marquis 

Enseignants : Johanne Banville, Normand Cossette,  Josée Délisle et 

Johanne Perron 

Parents membres : Mélanie Champagne, Nancy Marleau et 

Claude Leroux 

Présidente de l’OPP : Valérie Marceau 

Commissaire : Isabelle Rouillard 
 

 
 
 

Esprit de collaboration au service de la réussite des élèves 

Cette année fut marquée par des surprises au niveau de 
l’émergence des situations inattendues, mais surtout par l’explosion 
et le resserrement des coudes de l’équipe-école. Je tiens 
sincèrement à remercier tous les acteurs qui ont, par leur 
collaboration, contribué et se sont assurés d’un enseignement de 
qualité dans un milieu où il fait bon y vivre. L’extraordinaire 
équipe-école de Landrienne a encore une fois démontré qu’il faut 
avoir confiance à ses convictions et faire le maximum d’efforts 
pour que les élèves, nos citoyens de demain, reçoivent un 
enseignement de qualité dans les trois sphères de l’éducation soit 
d'instruire, de qualifier et de socialiser. Merci à tous et je vous 
souhaite une année scolaire 2012-13 remplie de réussites et de 
savoir-être ensemble. 
Vous verrez dans le rapport suivant, les activités les plus 
marquantes et les réalisations qui ont su motiver nos élèves afin 
qu’ils persévèrent dans leur réussite autant scolaire que 
personnelle. Bonne lecture de notre rapport annuel 2011-12. 

 
 

 
Décisions de notre conseil d’établissement 
Encore une fois, le conseil d’établissement s’est réuni à six 
reprises. L’ambiance fut très conviviale et les membres étaient 
constamment dans un état de recherche de solutions. Les 
discussions ont toujours été respectueuses et même, à l’occasion, 
teintées d’humour. Les membres et parfois même des visiteurs, se 
sont engagés dans la réussite du plus grand nombre d’élèves. 
Toutes les décisions étaient prises en fonction des jeunes et de 
leur succès au niveau de leur instruction, socialisation et 
qualification. Les deux grandes nouveautés ont été l’ouverture d’un 
service de garde et le début du programme d’anglais intensif qui 
fait son entrée à Landrienne. Encore une fois, l'école de 
Landrienne fait foi de son esprit avant-gardisme légendaire. Merci 
beaucoup aux membres et bonne continuité. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les surveillantes d’élèves : 
 

Julie Auger et Claudie Tremblay 

Les services : 
TES : Annie Grandmont, Geneviève Godbout, Stéphanie Bélanger, Marie-Ève Gaivin 
et Claudine Auger 
Enseignante orthopédagogue : Sylvie Ouellet 
Psychologue : Carole Veillette et Cynthia Morin 
Orthophoniste : Marc Beaulieu 
Infirmière : Guylaine Bisson 
Hygiéniste dentaire : Monia Champagne et Léopoldine Gagnon 
Psycho éducatrice : Diane De Serres 
Secrétaire : Céline Angers 
 

Les enseignants spécialistes : 
 

Éducation physique : Josée Bédard 
 

Musique : Normand Cossette et 
Stéphane Bisson 
 

Anglais : Tania Carrier et Karine 
Beauregard 

Mot de la présidente du conseil 
d’établissement : 
«Collabore et ensemble nous réussirons!» 
Il me fait plaisir de vous présenter en 
collaboration avec M. Marquis le rapport 
annuel 2011-2012 de l’école de 
Landrienne. 
Le conseil d’établissement a tenu cinq 
rencontres au cours desquelles les membres 
ont traité de différents sujets dont entre 
autres 2 nouveaux projets pour septembre 
2012 soit la mise à place d’un service de 
garde et l’enseignement de l’anglais intensif 
en 6e année.  Étant la première école au 
niveau de la CSH à offrir l’anglais intensif 
en 6e année, l’école de Landrienne se 
démarque encore une fois par son 
innovation. Je tiens donc à remercier la 
collaboration des membres et parents 
présents à nos rencontres et le climat de 
travail qui y régnait. En terminant, je veux 
également remercier tous et toutes qui se 
sont impliqués de près ou de loin aux 
différentes activités tenues à l’école.  
C’est en collaborant tous ensemble que 
nous pouvons obtenir de belle réussite. 
Bonne lecture! 
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NNNNos activités marquantesos activités marquantesos activités marquantesos activités marquantes    ::::    

Le spectacle de la 23Le spectacle de la 23Le spectacle de la 23Le spectacle de la 23eeee    édition de édition de édition de édition de la semaine la semaine la semaine la semaine des arts.des arts.des arts.des arts.    Les animaux, Les animaux, Les animaux, Les animaux, Eau Eau Eau Eau et l’ensemble de et l’ensemble de et l’ensemble de et l’ensemble de 
guitaresguitaresguitaresguitares    étaient les présentationsétaient les présentationsétaient les présentationsétaient les présentations....    
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Clientèle scolaire au 30 septembre 

 

Niveau 
Nombre 
d’élèves 

Enseignants 

Passe-Partout 13 Caroline Lord et Annie Grandmont 
Maternelle 10 Johanne Banville 
1re année 15 Isabelle Grégoire 
2e année 18 Sylvie Breton et Marie-Ève Corriveau 
3e année 10 Élaine Caron et Caroline Bélanger 
4e année 17 Johanne Perron 
5e année 21 Geneviève Gauthier 
6e année 16 Josée Delisle 
Total 120  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

Visite d’un percussionniste   
 

 

La caisse scolaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le déjeuner santé, en pyjama! 

La collaboration lors de 
l’activité « maïs » et la 
confrontation lors de 
l’activité «Jeux d’eau»! 

Activité des jeux gonflables. 

Journée de la culture 
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Activités au Mont-Vidéo de Barraute 

On fête Noël à Landrienne 

À Noël on chante, on danse et on … mange! 

Nos finissants 2011-12 

Nos champions olympiques et notre mascotte 
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Notre tableau dNotre tableau dNotre tableau dNotre tableau des es es es honneurhonneurhonneurhonneurssss    ::::    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mention spéciale pour le projet du vélo don 368$, ont été remis à la pédiatrie! 

 

 

 

 

 

 

Le conférencier M. Rémi Lessard 32 000 timbres ont été remis pour Haïti.          
Bravo et Merci!   

Catherine Brisson et Audrey Leblanc les deux 
créatrices du logo pour le gaminet de l’école. 

Quelques élèves méritants pour leur bon 
esprit sportif tout au long de l’année 
scolaire! 

Voici quelques noms de nos anciens élèves qui sont ressortis lors de différents Galas, Kodiak 
et l’Ordre du Mérite, en mai et juin 2012 alors qu’ils sont maintenant au secondaire : 
- Amély Bertrand-Goulet, Simon Desjardins, Cédrick Langevin, Miguel Gagnon, Alexandra 
Gélinas, Alexy Délisle, Nathaniel Boisvert, Bruno Angers, Félix Brisson, Danika Marceau. 
Ainsi que : Kassandra Bousquet, Rebecca Gagné-Bisson, Jordan Mercier, Benoit Bourgeault, 
Antoine Boyer, Patrick Fehr, Alexandre Rivest, Alexy Gagnon, Pier-Olivier Leroux, Catherine 
Curadeau, Maxime Paquin, Guillaume Tousignant, Annamika Rouillard et Rose-Ann Paré. Bravo! 
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Notre projet éducatif et nos orientationsNotre projet éducatif et nos orientationsNotre projet éducatif et nos orientationsNotre projet éducatif et nos orientations    

La diversité, les spécialités et la collaboration furent les trois éléments priorisés pour notre école 
pour l’année 2011-12  
 

Il s’articule autour des trois orientations suivantes : 
1. Favoriser le développement des compétences disciplinaires 
2. Favoriser le développement de l’estime personnel 
3. Favoriser le développement de la collaboration 

 

Plan de réussitePlan de réussitePlan de réussitePlan de réussite    : l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations    

 
Objectif 1 : Améliorer les compétences en lecture et écriture.  
Objectif 2 : Augmenter l’implication des parents au vécu scolaire de son enfant. 
Objectif 3 : Acquérir et développer des compétences liées aux pratiques coopératives 
Objectif 4 : Élaborer un plan de formation selon les besoins du milieu 
Objectif 5 : Maximiser les services offerts aux familles de la communauté. 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

Nos Nos Nos Nos chantiers pour 2012chantiers pour 2012chantiers pour 2012chantiers pour 2012----2013201320132013    

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite 2012-2013. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUIT
E 

NOUVEAU 

Lecture et écriture 
Poursuivre et surtout développer de nouvelles approches de 
dépistage et de consolider les suivis afin que les élèves 
réussissent davantage ces deux compétences. 

x 

 

Mathématique 
Prévoir une méthode afin que nous puissions avoir une 
attention particulière aux élèves ayant des retards ou des 
difficultés dans cette matière. 

 

x 

Anglais intensif 

Mise en place d’une structure pour la classe de 6e année afin 
qu’ils puissent bénéficiez de l’anglais intensif dès 2012-2013 
afin que les élèves aient l’occasion de vivre une expérience 
enrichissante et augmenter leur niveau de connaissance en 
anglais. 

 

x 

Notre bilan fNotre bilan fNotre bilan fNotre bilan financier au 30 juin 2012 inancier au 30 juin 2012 inancier au 30 juin 2012 inancier au 30 juin 2012     

 
Revenus de fonctionnement 967 062 $ 

Revenus d’investissement  3 176$ 

Dépenses de fonctionnement 938 877 $ 

Coûts par élèves 8192 $ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2011 12 798 $ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2012  40 983 $ 

 

Quelques résultats en lecture et en écriture : 
 
Lecture :  

                               Juin 2011  Juin 2012 
� Élèves qui ont plus de 70% à la fin de la 2e année      100%     94% 
� Élèves qui ont plus de 70% à la fin de la 4e année       65%     75% 
� Élèves qui ont plus de 70% à la fin de la 6e année       40%     69% 

 
Écriture : 
                                Juin 2011  Juin 2012 

� Élèves qui ont plus de 70% à la fin de la 2e année              70%     72% 
� Élèves qui ont plus de 70% à la fin de la 4e année            70%     37%  
� Élèves qui ont plus de 70% à la fin de la 6e année            60%     71% 

 

Pour nous joindre  
La secrétaire : Chantal Vachon  819-732-4051 

 

Pour tous les détails sur notre école  

Visitez le www.csharricana.qc.ca/Landrienne 


