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C’est sous le thème « Les équipes 
collaboratives, un levier vers la réussite », que 
les membres de l’équipe-école et les parents 
se sont alliés pour assurer la réussite de 
chaque élève de notre école. Plusieurs 
actions ont été entreprises cette année dans 
le but d’offrir à nos élèves des occasions 
d’apprendre, ce qui est essentiel afin de leur 
permettre de développer leur plein potentiel.  
Dans notre école, nous visons des niveaux 
d’apprentissages élevés pour tous nos élèves 
ainsi que chaque membre du personnel. 

 
 

 

 
DÉCISIONS DE NOTRE CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT: 

 
La présidente du conseil d’établissement, Mme Annie 
Gagnon, la directrice, Mme Stéphanie Carignan et la 
direction adjointe, Mme Annie Todd, vous partagent les 
réalisations de l’année scolaire 2019-2020.  Notre 
conseil d’établissement a tenu 6 rencontres au cours 
desquelles les membres ont traité de différents sujets 
tels que :  

- Le projet éducatif; 
- le budget de l’école; 
- l’organisation scolaire et les services offerts aux 

élèves,;  
- des règles de conduite et de sécurité et des 

activités de l’école; 
- service de garde. 

La richesse des échanges et le bon climat qui régnait 
lors des rencontres ont permis à l’école de poursuivre 
sa route vers un environnement favorable à la réussite 
de nos élèves. 

MISSION – VISION - VALEURS 
 

Cette année, avec l’aide du comité 
pilotage, nous avons préparé un plan de 
réflexion afin de libeller notre mission et 
vision de façon à ce que tous puissent 
se l’approprier : 
 

Mission : 
Ensemble, progressons à travers nos 

différences! 
 

VISION : 
Devenons un milieu inspirant et 

innovateur ! 
 

VALEURS : 
Plaisir 

Engagement 
Respect 

 

Plusieurs projets d’amélioration ont 
été réalisés dans nos deux bâtisses. 
 
Sacré-Cœur : 
 
 Réfection des toilettes des 

filles; 
 Divers travaux de peinture dans 

l’école. 
 
Saint-Viateur : 
 
 Réfection du gymnase; 
 Réfection de la salle 104; 
 Divers travaux de peinture dans 

l’école; 
 Réaménagement du secrétariat. 

 

Présentation des membres du conseil 
d’établissement 

Présidente Annie Gagnon 

Membres parents Julie Lefebvre 
Sébastien Grenier 
Robert Lefebvre 
Jacquelin Roy 
Dominic Tanguay 

Membres 
communautés 

Karine Filteau 
Ariane Julien 
 

Membres du 
personnel 

Marjolaine Allard 
Diane De Serre 
Louise Gagné 
Lynda Poulin 
Myriam Thibault 
Sonia Tousignant 
Mélody Moreau-Gauthier 

Directions Stéphanie Carignan 
Annie Todd 
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LA VIE DE NOTRE ÉCOLE EN IMAGE 
 
Nous avons célébré l’Halloween en famille, 

petits et grands! 

 
Encore cette année, nos jeunes artistes ont 
pu monter sur les planches afin d’exploiter 

leurs talents sur scène! 
 

 
Monsieur Beaulieu est venu partager sa 

passion pour les contes et légendes. Suite à 
sa présentation, nos élèves ont pu vivre un 

atelier d’écriture hors de l’ordinaire! 
 

 
 
 

Ensemble, progressons à travers 
nos différences! 

 

 

 
Nous avons également célébré la fête de Noël! 
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Nos élèves ont tous été initiés à la 
sculpture sur neige! 

Monsieur Baril artiste. 
 

 

 
 
Les joies de l’hiver sont célébrées à travers 

l’organisation d’un carnaval. 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
Grâce au volet scientifique nous avons eu la 

chance de recevoir ASTER! 
 
 

LE PROJET LICORNE EST NÉ CETTE ANNÉE! 
En collaboration avec Mme Julie Despard et Mme Sylvie 
Gagnon conseillères pédagogiques nous avons offert à nos 
élèves des façons différentes de consolider leurs 
apprentissages. Ce fut un succès auprès de nos jeunes 
apprenants. Nous reconduirons le projet l’an prochain. 
 
Puisque la lecture est une priorité pour notre milieu, c’est sous  
différentes formes que nos élèves peuvent la développer. 
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Chantier 2020-2021 
 

Poursuivre le développement de nos équipes collaboratives 
 

Mise en place d’un curriculum viable et garanti en français 
 
Instaurer un climat positif, bienveillant et sécuritaire 
 
 
 
 
 

ENJEUX  ORIENTATIONS  OBJECTIFS 
 
Synergie au sein de 
l’équipe école à l’égard 
des pratiques 
innovantes 

  
S’engager dans des 
pratiques 
collaboratives et 
novatrices 

  
Harmoniser nos pratiques pédagogiques entre les cycles  
 
Nos actions : 
 
En équipes collaboratives élaborer la planification globale par 
cycle en français. 
 
Prévoir des temps de concertation à l’horaire afin permettre 
aux équipes collaboratives d’évaluer et de réguler la 
planification et l’évaluation.  
 
Établir des objectifs SMART pour mesurer notre efficacité. 
 
Planifier des perfectionnements qui seront dédiés à des 
techniques et stratégies visant l’amélioration des 
apprentissages des élèves en lien avec les priorités de l’école. 
 
 

     
 
Proactifs et positifs 
dans l’ensemble de nos 
interventions 

  
Offrir des milieux de 
vie accueillants, 
sains, sécuritaires et 
bienveillants 

  
Uniformiser la gestion des comportements  
 
Nos actions : 
 
Mise à jour du document « plan de lutte contre la violence et 
l’intimidation » qui deviendra « plan d’action pour un milieu 
sain et bienveillant ». 
 
 
Adopter une approche positive dans nos interventions 
 
Nos actions : 
 
Planifier des perfectionnements qui seront dédiés à des 
techniques et stratégies visant l’amélioration des interventions 
faites par tous nos intervenants auprès de nos élèves. 
 

     
 
Milieu de vie et 
d’apprentissage 
stimulant et audacieux 

  
Transformer les 
milieux 
d’apprentissage des 
élèves en fonction des 
compétences du 21e 
siècle 

  
Améliorer l’offre de service en lien avec les compétences du 21e 
siècle  
 
Nos actions : 
 
Offrir de la formation afin de permettre l’utilisation de Teams 
de façon efficace pour tous nos intervenants et les élèves. 
 
Impliquer les élèves dans la vie de l’école.  
 
Implanter des actions concrètes pour la sauvegarde de 
l’environnement. 
 

 


