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L’école de Landrienne accueille autour de 120 élèves. Nous offrons des 
services de la maternelle 4 ans à la 6e année par l’entremise de 13 
enseignants incluant les spécialistes, une directrice et une directrice adjointe. 
Nous bénéficions aussi du support de 5 techniciens en éducation spécialisée 
et de professionnels (orthophoniste, psychoéducateur, psychologue). Notre 
école accueille des élèves ayant des besoins particuliers. Nous offrons 
beaucoup de services aux élèves. Les professionnels sont accessibles et 
efficaces. Notre école est constituée d’un seul bâtiment. La cour d’école a 
reçu un module supplémentaire pour nos petits de la maternelle 4 ans avec 
la contribution de la municipalité. La réfection de la toiture a été refaite à l’été 
2018 et plusieurs autres travaux sont faits pour garder notre école en bon 
état. 

  

 

Décisions de notre conseil d’établissement 
Présidé par Mme Mélanie Champagne, le conseil d’établissement a 
tenu sa première réunion suite à l’assemblée générale annuelle qui a 
eu lieu le 26 septembre 2018. Suite à cela, cinq rencontres ont permis 
à la direction et aux membres du conseil de se réunir et de voir à la vie 
éducative de l’école. Une excellente implication des parents, des 
enseignants et des membres du personnel de soutien a donné lieu à 
de belles rencontres enrichissantes. Ces rencontres ont permis 
notamment à la direction de nommer les faits, les événements et les 
informations importantes permettant de valider et d’approuver ce qui 
est mis en place dans l’école : le budget, les activités organisées, les 
sorties éducatives, certaines règles de régie interne, service à l’élève, 
etc. Les discussions ont toujours été constructives et respectueuses, 
mais surtout toujours avec l’objectif premier, la réussite des élèves. 
Lors de la dernière rencontre, la direction a présenté le projet éducatif 
de l’école. Ceci aura permis aux membres de connaître entre autres 
les orientations et les objectifs à poursuivre d’ici 2022. 
 

Notre conseil d’établissement, sous la présidence de 
Mme Mélanie Champagne, comprend les membres suivants : 

Mmes Mélanie Champagne, Nancy Beaulieu, Élaine Caron, Nancy 
Marleau, Johanne Perron, Jacinthe Thériault, Valérie Thiboutot, 
Marie-Christine Tremblay et Nancy Létourneau. 
M. Normand Cossette 
 
Mot de la présidente : 
Une autre année qui se termine en beauté. Comme à chaque année, 
je veux remercier toute l’équipe école : (enseignant (es), éducatrices, 
spécialistes, directions etc.) qui gravite autour de nos jeunes. C’est 
grâce à vous tous si nos jeunes deviennent ce qu’ils sont, tout en ayant 
à cœur leur le bien-être de nos jeunes en leur donnant un milieu 
d’apprentissage répondant à leurs besoins. Je voudrais aussi remercier 
tous les gens qui s’impliquent bénévolement à notre école, sans vous 
certaines activités ne pourraient avoir lieu. Je m’en voudrais de ne pas 
souligner le départ de notre charmante Mme Véronique, ton passage à 
notre école a été comme un vent de fraicheur. Bonne chance 
Véronique dans tes projets futurs. Je suis fière de faire partie du conseil 
d’établissement de l’école de Landrienne, comme je dis toujours : notre 
école, c’est la plus belle! Bonne lecture ☺ 
Mélanie Champagne, présidente CE 2018-2019 
 

Mission-vision-valeurs 

À l’école Notre-Dame de Fatima, une 

démarche de collaboration a permis d’établir 

la mission, la vision et les valeurs qui guideront 

nos actions pour les trois prochaines années.  

 

Mission : Aider chaque enfant à atteindre son 

plein potentiel, en l’acceptant où il est dans 

son cheminement académique et personnel, 

en respectant ses forces et ses défis et ce, en 

lui proposant des activités dynamiques et 

variées. 

 

Vision : Inspirer les élèves en leur proposant un 

milieu d’apprentissage différencié, répondant 

aux besoins de tous, afin de les amener à se 

découvrir et à se réaliser dans l’avenir. 

 

Valeurs : 

1. Bienveillance : Être attentif aux besoins et au 

bien-être des autres en les saluant, en les 

écoutant et en les supportant en tout temps. 

 

2. Plaisir : Être bien et heureux dans notre milieu 

avec les gens qui nous entourent en ayant des 

moments de rire, des sourires et du positivisme. 

  

3. Collaboration : Travailler en écoutant les 

autres, en partageant notre savoir avec une 

ouverture d’esprit et ce, dans le respect des 

autres et de soi. 
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Réalisations 2018-2019 

Le volet communautaire a encore une fois cette année été mis en avant-plan avec le vélo-don. 

Au fil des années, les élèves demeurent motivés à amasser des fonds pour venir en aide et 

donner au milieu hospitalier ; c’est d’ailleurs très inspirant de les voir mettre autant d’énergie pour 

cet événement d’envergure.  

Renommé pour ses arts, l’école de Landrienne a présenté deux spectacles artistiques aux élèves, 

en plus du merveilleux spectacle réalisé à la Semaine des arts. Les enfants ont l’occasion de faire 

découvrir tout le talent exceptionnel qu’il y a dans cette école.  

Au niveau pédagogique, les enseignants ont poursuivi des rencontres collaboratives leur 

permettant d’échanger sur les méthodes pédagogiques utilisées au niveau de l’écriture. Des 

nouvelles façons de faire ont été présentées et chacun s’est arrimé afin de permettre une 

meilleure transition entre chacun des niveaux. Ces rencontres appelées « Communauté 

d’apprentissage professionnelle » permettent des échanges et des partages de pratiques très 

inspirantes pour l’équipe de travail et la direction. 

 

Pour terminer, le comité pilotage a travaillé fort avec les membres de l’équipe-école afin de 

poursuivre le travail débuté pour la mise à jour du projet éducatif 2019-2022. Celui a été finalisé 

en mai et adopté en juin au conseil d’établissement.  

 

  

      

Gagnants Vélo don 2018-2019 

 

 

Gagnant local du 

Concours québécois en entrepreneuriat 

Projet : 

Passons à l’action!  

De Mme Isabelle Grégoire 
 

 
 

 

 

 

Semaine des arts  
 

 

 

 

 

   

                                    

 

 

 

 

 

La chorale de Landrienne 
 

 

TABLEAU DES HONNEURS
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Semaine des arts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activité sur le civisme 
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NOTRE PROJET ÉDUCATIF POUR LA PROCHAINE ANNÉE SCOLAIRE 

Les enjeux de l’école ont été choisis en fonction du contexte et des priorités dégagées par tous 

les acteurs liés au projet éducatif. Ceux-ci sont rattachés aux différentes orientations du Plan 

d’engagement vers la réussite afin d’assurer une cohérence dans nos actions à venir. 

Voici les enjeux et les orientations choisis par les différents acteurs qui gravitent autour du projet 

éducatif : 

Enjeu 1 : 

Interventions précoces préscolaire et 1er cycle 

 

Orientation : 

Intervenir rapidement auprès des élèves à risque de façon continue et concertée 

 

Enjeu 2 : 

Amélioration des pratiques pédagogiques par la concertation 

 

Orientation : 

S’engager dans des pratiques pédagogiques collaboratives et novatrices 

 

Enjeu 3 :  

Bien-être des élèves 

 

Orientation : 

Offrir des milieux de vie accueillants, sains, sécuritaires et bienveillants 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belle participation de nos 

élèves à la Journée de la 

culture en septembre 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Pour nous joindre : 
Pour tous les détails sur notre école  

Visitez le http://www.csharricana.qc.ca/LANDRIENNE/ACCUEIL 

NOS ACTIVITÉS CULTURELLES 

http://www.csharricana.qc.ca/LANDRIENNE/ACCUEIL

