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Mot de la direction : 
 
Bonjour à tous, une année sous le thème « Engagés à faire la 
différence! » je peux vous assurer que les gens se sont engagés 
à 100%. Vous aurez l’occasion de voir dans ce présent rapport 
annuel les grandes réalisations, l’état de notre projet éducatif et 
une idée des activités éducatives, pédagogiques, culturelles et 
sportives mises en place par une équipe-école engagée. 

          

 
Décisions de notre conseil d’établissement : 

 

Une année avec six rencontres effectuées pour le conseil 
d’établissement avec un taux de participation qui frôle le  
100 % de présences à chacune des rencontres. Autre que les 
points réguliers traités lors des rencontres, le point le plus 
chaud fut celui de la cour d’école. Un consortium de parents 
avec la collaboration des membres du CE ont pris en charge 
le dossier afin de s’assurer du respect des conditions 
concernant l’entente entre le prometteur et la CSH. Après 
quelques rencontres, les conditions futs respectées comme 
recommandé par le groupe de parents. Merci de votre 
implication ! 

Mission-Vision-Valeurs  

Mission :  
Offrir milieu de vie sécuritaire, structuré, 
propice aux apprentissages, à la réussite et 
au développement global avec un 
curriculum varié afin de procurer un 
maximum d’expériences autant au niveau 
social, culturel et sportif aux enfants de notre 
secteur. 
 
Vision :  
À Christ-Roi, nous formons une communauté 
d’apprenants stimulante qui se lient autour 
d’un sentiment d’appartenance, de projets 
inclusifs et de la construction des savoirs. 
Nous portons une attention particulière aux 
besoins de nos élèves et au développement 
des passions. Grâce au dynamisme de 
l’équipe, mobilisée et engagée, nous 
amenons les élèves vers le dépassement de 
soi. 
 
Valeurs :  
Engagement: Je m’assure de fournir tous les 
efforts nécessaires dans tous les domaines du 
cadre scolaire. 
Respect : Je prends soin des personnes que 
je côtoie, du matériel et des lieux que je 
fréquente. Je porte attention au code de vie 
de l’école, ainsi qu’à la qualité des travaux 
que je remets. 
Entraide : Je contribue au bien-être de tous. 
 

 

Les noms des membres du conseil d’établissement 

 
Présidente : Caroline Blanchet 
Enseignantes : Anick Lamerise, Dany Fortier et Isabelle Talbot 
Représentante du personnel de soutien : Lucie Thivierge 
Professionnelle :  Nathalie Verville 
Parents membres : Tania Blouin, Manon Morissette et Josée 
Nolet. 
Représentante de la communauté : Nadine Bouchard 
Directeur : Steve Marquis: 
 
Les enseignants spécialistes : 
 
Éducation physique : Anick Lamerise 
Musique : Louis Cossette 
Anglais : Josée-Anne Cossette, Karine Comeau 
 
Les services complémentaires : 
 
TES : Tania Paradis, Marie-Ève Camirand-Simard 
Enseignante orthopédagogue : Annie Lemay 
Psychologue : Pierre Barrette 
Orthophoniste : Stéphanie Roy 
Infirmière : Diane Guay 
Hygiéniste dentaire : Léopoldine Gagnon 
Psychoéducatrice : Nathalie Verville 
Secrétaire : Martine Gagnon 
Responsable au service de garde : Carole Thiffault 
Technicienne au service de garde : Lucie Thivierge, Annie 
Visockis, Mélissa Fontaine et Réjeanne Cloutier. 
 
Surveillantes d’élèves : 
 
Jeanne Brousseau, Christine Stelten et Tania Paradis 
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Niveau 
Nombres 
d’élèves Enseignants 

Passe-Partout 
 

16 Caroline Hallé 

Maternelle 
 

20 Dany Fortier 

1re année 

 

19 Natalie Audet 

2e année 
 

11 Jessica Lebel et 
Maxime Bard 

3e année (301) 

 

17 Sylvie Larivière 

3e année (302) 
 

18 Isabelle Talbot 

4e année 

 

20 Karol-Ann Sigouin 

5e année 21 Annie Jolin 

6e année 21 Nancy Thibodeau 

Total 163  

 

CLIENTÈLE SCOLAIRE AU 30 SEPTEMBRE 2018 

Nos finissants 2018-2019

Réalisations 2018-2019 

La réalisation du tout nouveau « projet 
éducatif » est très certainement l’élément 
marquant de l’année scolaire 2018-2019. Avec 
la collaboration de l’ensemble de l’équipe-
école ainsi que les membres du conseil 
d’établissement, nous avons pu établir la 
mission de l’école ainsi que sa vision et les 
trois valeurs que nous désirons véhiculées pour 
l’année 2019-2020. L’entièreté du projet 
éducatif se trouve sur le site internet de 
l’école. 
 
De plus nous avons reçu pour une deuxième 
année des livres du Programme « La lecture en 
cadeau ». Nous vous invitons donc d’aller sur 
le site de l’école afin de voir un court vidéo de 
l’activité finale de ce beau projet qui permet à 
chacun des élèves de pouvoir s’engager dans 
la réussite éducative en mettant l’accent sur la 
lecture. 
 

Activités au service de garde
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TABLEAU DES HONNEURS

Mentions spéciales :

La semaine des Arts :

Aux Olympiades : Elle saute le plus 
haut ! Anaïs Grande collaboration de 

M. Larche de Crapule et  
Malcommode pour 
l’aide qu’il nous apporte 
pour nos paniers de Noël 
avec l’activité : « Bouger 
pour ceux qui ont faim »  
Merci!  
 

Aux Olympiades, les plus 
rapides. Jacob et Faith 
 

Les 6e année aux Ingénieux 
 

Les finalistes pour la couverture de l’agenda 

 



RAPPORT ANNUEL 2018-2019 : ÉCOLE Christ-Roi 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  



RAPPORT ANNUEL 2018-2019 : ÉCOLE Christ-Roi 
 

 

NOTRE PROJET ÉDUCATIF POUR LA PROCHAINE ANNÉE SCOLAIRE 

 

Les enjeux de l’école ont été choisis en fonction du contexte et des priorités dégagées par tous les acteurs liés au 
projet éducatif. Ceux-ci sont rattachés aux différentes orientations du « Plan d’engagement vers la réussite » afin 
d’assurer une cohérence dans nos actions à venir. 

Voici les enjeux et les orientations choisis par les différents acteurs qui gravitent autour du projet éducatif : 

Enjeux#1  
Des interventions précoces, efficaces, continues et adaptées à la diversité des personnes et des besoins pour 
l’atteinte du plein potentiel de toutes et de tous. 

Orientations 

1. Agir tôt, de façon continue et concertée afin de développer des compétences durables en littératie et en 
numératie. 
 
2.   Déployer des services éducatifs qui soient accessibles, de qualité et adaptés à la diversité des besoins. 

Enjeux#2 
Un environnement inclusif, sain et sécuritaire accompagné de pratiques éducatives et pédagogiques de qualité. 

3. Assurer le développement et l’appropriation des meilleures pratiques collaboratives, éducatives et 
pédagogiques 
 
4.   Offrir un milieu de vie accueillant, sécuritaire et bienveillant qui intègre des activités diversifiées. 

Enjeux#3 
Un appui soutenu par les différents acteurs favorisant l’engagement parental, ainsi que des acteurs, la communauté 
et des partenaires mobilisés pour la réussite. 

5.   Accroître l’engagement parental en facilitant la relation qui unit famille et milieux éducatifs. 

 
 

 
Accueil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Halloween 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

NOS ACTIVITÉS ÉDUCATIVES, CULTURELLES ET SPORTIVES 

Visite du conteur M. Robert Bourgon 
 

Déjeuner causerie 
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Pour nous joindre : 
Pour tous les détails sur notre école  
Visitez le www.csharricana.qc.ca/Christ-Roi. 

Derby de ski 

Diner de Noël et la Choral 

Merci à nos commanditaires de toujours :      -     Garage Tardif    -   McDonald d’Amos 

Et merci également de la très grande collaboration des parents et des membres de l’équipe école. 

Nos 6e année au CHSLD et au CPE Arlequin et colombine Notre implication communautaire :

Grand défi des 4e année 


