


FaVoRiseR La RÉUssite ÉdUCatiVe  
des ÉLÈVes, JeUnes et adULtes, PoUR Les QUaLiFieR et PoUR Les diPLÔMeR.

Orientation1
BUT 1 L’AUGMENTATION DE LA 

DIPLOMATION ET DE LA QUALIFICATION 
AVANT L’ÂGE DE 20 ANS.

OBjECTIF 1 : augmenter de 6 % le taux de diplomation 
et qualification avant l’âge de 20 ans d’ici 2015.

OBjECTIF 2 : diminuer de 5 % le taux annuel de sorties 
sans diplôme ni qualification parmi les élèves inscrits 
en formation générale des jeunes d’ici 2015.

BUT 2 L’AMÉLIORATION DE LA MAÎTRISE DE LA 
LANGUE FRANÇAISE

OBjECTIF : augmenter de 5 % le nombre d’élèves  
qui atteignent plus de 70 % EN LECTURE au bilan  
des apprentissages à la fin des 2e et 3e cycles du  
primaire et de ceux du secondaire d’ici 2015. 

OBjECTIF 1 : Maintenir à 85,6 % le taux de  
réussite à l’épreuve unique D’ÉCRITURE  
de juin en 5e secondaire d’ici 2015. 

OBjECTIF 2 : augmenter de 5 % le nombre 
d’élèves qui atteignent plus de 70 % EN 
ÉCRITURE au bilan des apprentissages 
à la fin des 2e et 3e cycles du primaire et 
du 1er cycle du secondaire d’ici 2015.

BUT 3 L’AMÉLIORATION DE LA RÉUSSITE  
ET DE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRES ChEz  
CERTAINS GROUPES CIBLES, DONT LES ÉLèVES 
hANDICAPÉS OU EN DIFFICULTÉ D’ADAPTATION  
OU D’APPRENTISSAGE (EhDAA).

OBjECTIF : diminuer de 5 % la proportion des élèves 
qui entrent au secondaire à l’âge de 13 ans d’ici 2015. 

BUT 5 L’AUGMENTATION DU NOMBRE 
D’ÉLèVES DE MOINS DE 20 ANS EN  
FORMATION PROFESSIONNELLE.

OBjECTIF : augmenter de 5 % le nombre d’élèves  
nouvellement inscrits en formation professionnelle 
d’ici 2015. 

BUT 6 L’AUGMENTATION DE LA  
DIPLOMATION DES ADULTES.

OBjECTIF : augmenter de 7 % le taux  
de diplomation des adultes sur le  
territoire de la CsH d’ici 2015. 

BUT 1 LE RECRUTEMENT

OBjECTIF 1 : augmenter de 15 % l’attribution des  
remplacements et surcroîts temporaires (2 mois et plus) 
à des personnes qualifiées pour les emplois de soutien 
technique d’ici 2015.

OBjECTIF 2 : Combler 100 % des postes de soutien 
manuel qualifié par des personnes possédant les  
qualifications requises d’ici 2015. 

BUT 2 LA RÉTENTION DU PERSONNEL

OBjECTIF : augmenter de 13 % la stabilité du personnel 
de soutien régulier à temps partiel en adaptation  
scolaire d’ici 2015.

BUT 3 LE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

OBjECTIF 1 : développer les aptitudes à gérer les  
comportements problématiques des élèves chez 50 % 
du personnel en service aux élèves dans un processus 
de formation continue et développer les compétences 
en différenciation chez le personnel enseignant. 

OBjECTIF 2 : augmenter de 50 % les formations  
adaptées aux besoins du personnel de soutien  
manuel en vue de développer les compétences  
et qualifications. 

BUT 4 L’ABSENTÉISME AU TRAVAIL

OBjECTIF : Réduire le taux d’absentéisme en  
assurance salaire du personnel de 1,32 % pour atteindre 

la moyenne des commissions scolaires  
de taille comparable d’ici 2015. 

Orientation
FaVoRiseR Le ReCRUteMent,  
La RÉtention, La FoRMation ContinUe  
et L’assidUitÉ aU tRaVaiL dU PeRsonneL.

3
BUT 4 L’AMÉLIORATION DE 
L’ENVIRONNEMENT SAIN ET SÉCURITAIRE 
DANS LES ÉTABLISSEMENTS.

OBjECTIF 1 – La sécUriTé dans Les  
éTaBLissemenTs : d’ici 2015, toutes les écoles 
et les centres de la CsH auront mis en place une 
stratégie locale pour prévenir et traiter la violence 
intégrée à leur plan de réussite. 

OBjECTIF 1 – La saine aLimenTaTion eT 
Le mode de vie physiqUemenT acTif : 
Maintenir le niveau actuel 
d’activités qui visent la santé 
et le bien-être de nos élèves, 
jeunes et adultes, dans 
chaque établissement. 

Orientation
FoRMeR des Citoyens
aUtonoMes et ResPonsabLes.

2
BUT 1 L’IMPLICATION DE LA FAMILLE

OBjECTIF : impliquer la famille dans la persévérance et la réussite  
éducatives de leur enfant tout au long de leur parcours scolaire. 

BUT 2 L’ENGAGEMENT  
DE LA COMMUNAUTÉ

OBjECTIF : engager l’ensemble de la communauté dans la persévérance  
et la réussite éducatives des élèves, jeunes et adultes, tout au long de  
leur parcours scolaire. 

BUT 3 LE LEADERShIP EN  
FORMATION CONTINUE

OBjECTIF : assurer un leadership 
en formation continue adapté aux 
réalités du monde du travail et des 
particularités de notre région. 

BUT 4 LA CONSOLIDATION DES 
PARTENARIATS

OBjECTIF : Positionner stratégiquement 
la CsH au niveau de son partenariat avec 
les institutions, les municipalités, les 
organismes et les entreprises de son  
territoire et de la région. 

MobiLiseR L’enseMbLe  
des PaRtenaiRes à ContRibUeR à La RÉUssite 
ÉdUCatiVe de nos ÉLÈVes, JeUnes et adULtes, 
et à VaLoRiseR La FoRMation ContinUe.
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