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Une démarche différente pour obtenir un dipléme :

la Reconnaissance des acquis et des compétences acc  essible partout en région

Amos, le 11 septembre 2015 - Depuis son lancement en janvier 2008, la
reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) en Abitibi-Témiscamingue
a fait la preuve de son efficacité : 259 personnes  ont obtenu un dipléme d’études
professionnelles (DEP) par ce service. Souvent, ell  es ont réalisé la démarche tout

en travaillant & temps plein, sans devoir retourner sur les bancs d’école.

Les efforts et la détermination des diplomés des 3 derniéres années seront soulignés en
soirée lors d’une cérémonie qui réunira environ 120 d’entre eux & Amos. Rappelons que
la démarche de reconnaissance des acquis et des compétences permet a une personne
de faire évaluer les compétences qu’elle a acquises par des expériences diverses, d’étre
accompagnée dans l'acquisition de nouvelles compétences et d'obtenir un diplome

d’études professionnelles (DEP).

Obtenir un dipldbme par la reconnaissance des acquis et des compétences, c’est un
accomplissement qui peut faire toute la différence dans une vie et dans une carriere
professionnelle comme en témoigne Katy Pouliot, diplomée 2014 en Assistance technique
en pharmacie : « Je suis fiere de tout mon cheminement. Je suis tellement contente
d'avoir fait cette démarche et d’avoir obtenu mon diplédme. Résultat de ce dipldme: un
nouvel emploi que j'adore! Je suis tellement heureuse que ma carriére ait pris cette
nouvelle tournure. J'adore vraiment ce que je fais. Je suis contente parce que jai

vraiment appris vite, j'ai fait mon chemin la téte haute. Je suis fiere de moi! »

BRGRGE

peut vous mener loin!




Les cing commissions scolaires de la région travaillent de maniere concertée pour offrir
un service de qualité, personnalisé et accessible. En 2015, 28 programmes d’études
professionnelles sont offerts en reconnaissance des acquis et des compétences
comparativement a 10 programmes lors du lancement en 2008. Il s’agit d'une évolution
importante pour répondre aux besoins de main-d’ceuvre et augmenter notre taux de

gualification et de diplomation en région.

Des photos de I'événement seront bient6t disponibles sur facebook.com/RAC.08.AT
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Source : Information et demandes d’entrevues :
Comité régional RAC Johanne Godbout
Liane Levasseur Secrétaire générale

819 732-6561, poste 2268

johanne.godbout@csharricana.qc.ca
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Annexe

NOMBRE DE DIPLOMES PAR LE SERVICE DE RAC EN FORMATION PROFESSIONNELLE
TOTAL
depuis le
lancement

2007-
2008

2008-
2009

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

Diplomés 2 22 29 44 37 39 31 55 259

DIPLOMES 2012-2015 SELON LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (CFP)
ET LE TERRITOIRE DE RESIDENCE DE LA PERSONNE (MRC)

MRC de résidence de la personne
Extérieur
Abitibi Abitibi-Ouest | Rouyn-Noranda | Témiscamingue | Vallée-de-l'or dela Total
CFP région
CF
. 21 4 2 3 14 3 47
Harricana
CFP Val-
2 3 0 1 0 8 2 14
d’Or
CFP du Lac-
- autac 10 16 4 4 10 12 56
Abitibi
Cent
entre - 1 0 0 0 0 0 1
Polymétier
Centre
Frere 0 0 0 1 0 0 1
Moffet
TOTAL 35 20 7 8 32 17 119
NOMBRE DE PROGRAMMES OFFERTS PAR LE SERVICE DE RAC
EN FORMATION PROFESSIONNELLE
2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
Programmes
de DEP
€ 10 18 19 24 24 25 25 36
offerts en
RAC
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