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MIREILLE BARIBEAU NOMMÉE TRAVAILLEUSE SOCIALE 

Amos, samedi 9 septembre 2023 — Le directeur général, monsieur Yannick Roy, annonce la nomination de madame 
Mireille Baribeau au poste de travailleuse sociale à l’école secondaire d’Amos, plus précisément auprès de la clientèle 
autochtone. Madame Baribeau se démarque pour sa grande capacité d’adaptation et son attitude positive qui 
accompagne chacune de ses interventions. Elle a débuté ses fonctions le 21 août dernier. 
  
Madame Baribeau détient un diplôme d’études collégiales en sciences humaines obtenu en 2018 au Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue. Également, elle a complété en 2022 un baccalauréat en travail social de l'Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue.  
 
Madame Baribeau a amorcé sa carrière à titre d’agente de relations humaines au 
Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux de l’Abitibi-Témiscamingue (CISSSAT) 
pour la Direction du programme Jeunesse (DPJ) en 2022. Elle a, plus précisément, 
travaillé à l’application des mesures, ainsi qu’auprès des jeunes en difficulté, besoin 
pour lequel elle était en prêt de service du côté de l’école secondaire d’Amos, pavillon 
La Forêt. 
  
Voici les principaux défis qu’aura à relever madame Baribeau à titre de travailleuse 
sociale au sein du CSS Harricana: 
 
• Contribuer au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant des difficultés 

d’ordre social, familial, personnel ou scolaire, et ce, dans une optique de 
prévention et d’intervention ; 

 
• Voir à la mise en œuvre du plan d’intervention sociale, dans le cadre de la détermination d’un plan d’intervention 

pour répondre aux besoins de l’élève ;  
 
• Participer avec l’équipe multidisciplinaire à l’élaboration, la réalisation et la révision du plan d’intervention de 

l’élève en tenant compte du contexte personnel, familial, scolaire et social pour l’aider à surmonter ses 
difficultés, à maintenir et développer sa motivation scolaire ; 

 
• Effectuer des rencontres de relation d’aide individuelle auprès de l’élève et des rencontres de groupe, assurer le 

suivi de la relation d’aide auprès des parents de la communauté de Pikogan ou autre secteur dans lequel l’élève 
habite ; 

 
• Collaborer avec les représentantes et représentants d’organismes partenaires de façon plus spécifique, auprès des 

intervenants de la communauté de Pikogan ;   
 

• Conseiller et soutenir les enseignantes et enseignants et les autres intervenantes et intervenants scolaires afin de 
mieux répondre aux besoins de l’élève et à son encadrement scolaire pour lui permettre de poursuivre son 
cheminement et de s’engager sur la voie de la réussite.  
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 Renseignements :   
 Carolyne Bergeron, conseillère en dotation et communication interne   
819 732-6561, poste 2209   
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