
OFFRE D’EMPLOI 18-41-12
CONSEILLERE OU CONSEILLER EN EDUCATION PRESCOLAIRE

POUR PASSE-PARTOUT

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

La Commission scolaire Harricana est à la recherche d’une personne pour remplir la fonction de conseillère ou
conseiller en éducation préscolaire pour Passe-Partout, poste régulier à raison de 60%.

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi de conseillère ou conseiller à l’éducation préscolaire comporte plus spécifiquement des fonctions de
conseil, information, sensibilisation, animation, et accompagnement auprès des parents d’enfants de quatre ans
dans le but de les impliquer et les soutenir dans leur rôle d’éducateur en vue du développement intégral de leur
enfant, de sa réussite et son intégration harmonieuse à l’école; la conseillère ou le conseiller exerce un rôle conseil
et de soutien auprès des intervenantes et intervenants quant au programme d’activités auprès des enfants de quatre
ans.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La conseillère ou le conseiller à l’éducation préscolaire participe à l’élaboration et la mise en œuvre du service Passe-
Partout tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs tant au niveau de la commission scolaire
que de l’établissement.

Elle ou il planifie avec la direction de l’école l’organisation du service, en fait la promotion, procède au recrutement
de la clientèle et collabore à l’inscription des enfants.

Elle ou il voit à l’organisation, la planification et l’animation de rencontres de groupe auprès des parents des enfants
de quatre ans afin de les sensibiliser, les impliquer et les soutenir dans leur compétence parentale quant au
développement global de leur enfant pour une meilleure réussite à l’école; elle ou il recueille les besoins et identifie
des thématiques, conçoit et développe des activités et du matériel adaptés; elle ou il recherche, sélectionne et
prépare le contenu pour l’organisation des rencontres thématiques.

Elle ou il assure un rôle de support et de relation d’aide et de conseil aux parents; elle ou il voit à inventorier et à
fournir aux parents les outils nécessaires pour favoriser chez leur enfant le choix d’attitudes et pratiques qui vont lui
permettre de se développer et réussir sur le plan scolaire.

Elle ou il voit à ce qu’une gamme d’activités soit offerte pour stimuler l’enfant de quatre ans, le socialiser et préparer
son intégration scolaire; elle ou il évalue la pertinence et le caractère adapté des activités des enfants; elle ou il
participe, en compagnie des intervenantes et intervenants, à l’animation d’ateliers auprès des enfants et leurs
parents ou avec les enfants seulement; elle ou il élabore des grilles d’observation et participe au dépistage précoce
de certaines lacunes, demande le support d’un professionnel ou réfère le parent vers des ressources externes.

Elle ou il informe et conseille la direction de l’école de toute problématique reliée aux enfants afin de faciliter le
processus de dépistage et définir des modalités de suivi.

Elle ou il facilite une transition famille-école en favorisant la transmission de valeurs positives relativement à l’école
lors de la réalisation des activités.

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en :

- psychologie;

- éducation;

- travail social;

- psychoéducation.
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CONNAISSANCES ET HABILETES

• Connaître le système scolaire ;

• Connaître les populations issues de milieux socio économiquement faibles ;

• Être capable de conduire la clientèle vers de bonnes pratiques éducatives ;

• Connaître le programme du préscolaire ;

• Dépister les élèves en difficulté ;

• Vouloir aider les familles.

STATUT

Poste de professionnel régulier à temps partiel, à raison de 60 %.

LIEUX DE TRAVAIL

Écoles des secteurs urbain et rural.

HORAIRE DE TRAVAIL

Du lundi au vendredi de 8 h 00 à 16 h 00. (horaire de 21 heures par semaine planifiées à l’intérieur de ces plages)

DEBUT DE L’EMPLOI

Décembre 2018

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

En conformité avec la convention collective des professionnels. L’échelle de traitement s’établit entre 42 366 $ et
78 011 $ selon expérience et scolarité.

SUPERIEURS IMMEDIATS

Mme Marie-Hélène Grondin, directrice des services éducatifs

Les personnes intéressées à occuper ce poste d’orthopédagogue doivent soumettre leur curriculum vitae,
accompagné des documents attestant de votre formation (photocopies de diplômes et relevés de notes) au plus
tard le 30 novembre 2018 à 16 h à :

Offre d’emploi 18-41-12
Service des ressources humaines
Commission scolaire Harricana
341, rue Principale Nord
Amos (Québec) J9T 2L8
Par courriel : recrutement@csharricana.qc.ca

Amos, le 16 novembre 2018

N.B. Pour la réception de curriculum vitae par courriel, un accusé de réception vous sera transmis. Dans le cas
contraire, veuillez communiquer avec le Service des ressources humaines.

Le candidat devra se soumettre à une vérification des antécédents judiciaires


