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Le Centre de services scolaire Harricana, situé sur le territoire de la MRC Abitibi, souhaite ajouter quatre mentors à son équipe d’insertion 
professionnelle qui auront chacun à soutenir un mentoré tout au long de l’année 2024-2025. 
 
NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle de cette personne est principalement dédié à l’accompagnement et au soutien de ses pairs dans le développement de leurs 
compétences professionnelles et dans l’exercice de leurs fonctions d’enseignant. En assumant ce rôle, la personne dispense, notamment 
sous forme de mentorat, ses savoirs issus de sa pratique d’enseignement, à l’inclusion de son savoir-être et de son savoir-faire.  

 
L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT MENTOR DEVRA : 
▪ Agir comme guide, modèle et facilitateur, dans son rôle de mentor ; 
▪ Participer au développement d’un programme de mentorat. 

 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
Avant de pouvoir agir comme mentor, l’enseignant devra : 

• Être porteur de la culture de développement professionnel ;  
• Collaborer et maîtriser des compétences en communication ; 

• Faire preuve d’éthique professionnelle dans son rôle de mentor.  
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
• Être titulaire d’une autorisation légale d’enseigner ;  

• Posséder minimalement 5 ans d’expérience en enseignement ;  
• Avoir démontré sa maîtrise des compétences professionnelles propres à la profession d’enseignant ;  

• Connaître la culture organisationnelle, le milieu scolaire et les ressources disponibles. 
 
RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS D’EMPLOI 
L’enseignante ou l’enseignant qui agit à titre de mentor recevra une rémunération additionnelle pour les heures travaillées, en 
surcroît de sa tâche d’enseignante ou d’enseignant, et ce, pour ses responsabilités additionnelles en lien à son rôle de mentor. 
 
Les personnes intéressées à occuper ce poste doivent soumettre leur curriculum vitae, accompagné des documents attestant de leur 
formation (photocopies de diplômes, relevés de notes et cartes de compétence) au plus tard le 10 mai 2024 à 16 h à : 

 
Offre d’emploi d’enseignant·e mentor·e 
Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire Harricana 
341, Principale Nord 
Amos (Québec) J9T 2L8 
Par courriel : recrutement@cssh.gouv.qc.ca 

 
Amos, le 3 mai 2024. 
 
N.B. Pour la réception de curriculum vitae par courriel, un accusé de réception vous sera transmis. Dans le cas contraire, 
veuillez communiquer avec le Service des ressources humaines.  
 
Le Centre de services scolaire Harricana applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones à présenter leur candidature. 


