
 

 
OFFRE D’EMPLOI 24-31-22 

PROLONGATION DU 2E AFFICHAGE 
OUVRIER·ÈRE CERTIFIÉ·E D’ENTRETIEN 

AFFICHAGE EXTERNE 

 Service des ressources humaines 

 

 341, Principale Nord 
Amos (Québec)  J9T 2L8 
Téléphone : 819 732-6561  
Télécopieur : 819 732-1623 
www.csharricana.qc.ca 

  

 

Le Centre de services scolaire Harricana désire combler un poste régulier à temps complet d’ouvrier·ère certifié·e 
d’entretien, à raison de 38,75 heures par semaine au Service des ressources matérielles. 
 
NATURE DU TRAVAIL 
La personne aura à effectuer des travaux d'entretien, de réparation et de transformation relevant de plusieurs 
métiers du bâtiment. 
 
Attributions caractéristiques 
• Effectuer des travaux d'entretien général tels que la réparation ou la réfection de bâtiments ;  
• Participer à des travaux d'installations sanitaires ou d'installations mécaniques simples ;  
• Assurer l'entretien préventif de l'équipement ;  
• Coordonner, au besoin, des travaux effectués par des ouvrières ou ouvriers moins expérimentés ou non 

spécialisés. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles dans une des spécialités du bâtiment appropriées à la classe 
d’emplois ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation reconnue par l’autorité compétente, et avoir huit (8) 
années d’expérience pertinente. 
ou 
Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée à la classe d’emplois et délivrée par un organisme 
reconnu et avoir en plus quatre (4) années d’expérience pertinente. Dans le cas où cette qualification requiert 
moins de quatre (4) périodes d’apprentissage, avoir en plus une (1) année d’expérience pertinente pour 
compenser chaque période manquante. 
 
Exigences particulières 
• Capacité à établir de bonnes communications avec le personnel et les élèves ;  
• Polyvalence, autonomie et sens des responsabilités. 
 
Lieu de travail 
Tous les établissements du Centre de services scolaire Harricana. 
 
Statut 
Poste régulier à temps complet à raison de 38,75 heures par semaine. 
 
Supérieur immédiat 
Régisseur du Service des ressources matérielles. 
 
Conditions de travail 
• Le salaire est fixé à 25,63 $ l'heure selon la convention collective en vigueur. 
• Une prime d'attraction et de rétention de 10 % est versée aux personnes salariées détentrice du titre d'emploi 

d'ouvrier certifié d'entretien sous réserve des conditions suivantes soit, détenir un certificat de qualification ou 
les qualifications requises pour l'exercice des attributions de l'un des titres d'emplois Menuisier / Menuisier 
d'atelier / Charpentier-menuisier / Peintre et l'employeur doit attester que les tâches exercées requièrent le 
certificat de qualification ou les qualifications requises. 

• Après un (1) an de service continu au 30 juin, le ou la salarié(e) a droit à quatre (4) semaines de vacances. 
• Un régime de retraite à prestations déterminées est également offert. 



Autres avantages : 
• 16 journées chômées et payées par année ;  

• Conciliation travail-famille-études ;  

• Valorisation du développement professionnel ;  

• Milieu à dimension humaine. 

 
Entrée en fonction 
Mai 2024 
 
 
 
 
Les personnes intéressées à occuper ce poste doivent soumettre leur curriculum vitae, accompagné des documents 
attestant de leur formation (photocopies de diplômes et relevés de notes) au plus tard le 16 mai 2024 à 16 heures à : 
 

Offre d’emploi 24-31-22 
Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire Harricana 
341, rue Principale Nord  
Amos (Québec) J9T 2L8 
Par courriel : recrutement@cssh.gouv.qc.ca  
 

Amos, le 26 avril 2024 
 
N.B. Pour la réception de curriculum vitae par courriel, un accusé de réception vous sera transmis. Dans le cas 

contraire, veuillez communiquer avec le Service des ressources humaines.  
 
Le Centre de services scolaire Harricana applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 

Le candidat devra se soumettre à une vérification des antécédents judiciaires. 
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