Centre
de services scolaire
Harricana

OFFRE D’EMPLOI 24-31-12
PROLONGATION DU 2F AFFICHAGE
EDUCATEUR-TRICE-S EN SERVICE DE GARDE
AFFICHAGE EXTERNE

’
Québec maea

Service des ressources humaines

Le Centre de services scolaire Harricana désire combler des postes réguliers a temps partiel de nature cyclique
d'éducateurs-trices en service de garde aux écoles suivantes :

#1 Ecole Sainte-Thérése 17 h 55/semaine;
#2 Ecole Sacré-Coeur/St-Viateur 20 h 50/semaine (2 postes disponibles).
NATURE DU TRAVAIL

La personne devra organiser, préparer et animer une variété d‘activités favorisant, dans le cadre du projet éducatif
de I'école, le développement global des éléves de I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire dont elle a
la garde, tout en assurant leur bien-étre et leur sécurité.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

o Animer et participer au déroulement d'activités telles que les activités sportives, culturelles, de détente et
ludiques, tant intérieures qu’extérieures, selon la programmation établie et conformément aux méthodes
d'interventions éducatives ;

o Aider les éleves au moment de I'habillage et du déshabillage ;

e Prendre note des présences des éléves ;

CET EMPLOI COMPORTE NOTAMMENT L'EXERCICE DES RESPONSABILITES SUIVANTES :

o Aider les éléves a préparer et a prendre leurs repas et leurs collations en s'assurant que les regles d’hygiene et
de bienséance sont respectées ;

e Assurer I'encadrement et la sécurité des éléves conformément aux régles de conduite, aux mesures de sécurité
et aux recommandations des parents ;

e Prodiguer les premiers soins et, au besoin, elle administrer les médicaments selon les prescriptions médicales
et conformément a la politique d'encadrement des éléves de I'école et aux instructions des parents ;

e Aviser les parents et autres personnes concernées au sujet du comportement de I'éléve ;

e Répondre aux questions des parents et échange avec eux quotidiennement I'information pertinente.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience ou certificat de qualification

Etre titulaire d'un diplome de 5¢année du secondaire et de I'attestation d'études professionnelles en service de
garde ou étre titulaire d'un dipldme et d'une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité
compétente, et avoir une (1) année d'expérience pertinente.

Autre exigence
Etre titulaire d'un document datant d'au plus trois (3) ans, attestant la réussite :

1° soit d'un cours de secourisme général d'une durée minimale de huit (8) heures;
2° soit d'un cours d'appoint d'une durée minimale de six (6) heures visant la mise a jour des connaissances acquises
dans le cadre du cours mentionné au paragraphe précédent.
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CONDITIONS DE TRAVAIL
e Le taux horaire varie entre 22,54 $ et 26 $ selon expérience et qualifications.
e Un régime de retraite a prestations déterminées est également offert.

Autres avantages :

e 16 journées chdmées et payées par année ;

o Condciliation travail-famille-études ;

e Valorisation du développement professionnel ;
e Milieu a dimension humaine.

HORAIRE DE TRAVAIL
#1 Igcole Sainte-Thérése 17 h 55/semaine  77h45a 13h15//15h10a& 17h00
#2 Ecole Sacré-Ceeur/St-Viateur 20 h 50/semaine  7h40 a 8h40//11h50 a 13h10//15h25 & 17h00

ENTREE EN FONCTION
Mai 2024

Le candidat devra se soumettre a une vérification des antécédents judiciaires

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae, accompagné des documents attestant de votre
formation (photocopies de diplémes, relevés de notes et cartes de compétences) au plus tard le 16 mai 2024 a 16 h a
I'adresse ci-dessous :

Offre d'emploi 24-31-12

Service des ressources humaines

Centre de services scolaire Harricana

341, rue Principale Nord

Amos (Québec) JIT 2L8

Par courriel : recrutement@cssh.gouv.qc.ca

Amos, le 26 avril 2024

N.B. Pour la réception de curriculum vitae par courriel, un accusé de réception vous sera transmis. Dans le cas
contraire, veuillez communiquer avec le Service des ressources humaines.

Le Centre de services scolaire Harricana applique un programme d'accés a /'égalité en emploi et invite les femmes,
les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones a présenter leur
candidature.
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