CFP(;), JARRICANA

PROFESSIONNELLE

HARRICANA

OFFRE D'EMPLOI

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS AU SERVICE AUX ENTREPRISES
POUR DES BESOINS PONCTUELS DE FORMATION AUPRES D’ENTREPRISES

SECTEUR MECANIQUE D’ENTRETIEN INDUSTRIELLE
SECTEUR MACHINERIE LOURDE EN VOIRIE FORESTIERE

Le Service aux entreprises du Centre de formation professionnelle Harricana est présentement a
la recherche de candidates et candidats pour combler de nouveaux besoins ponctuels en
enseignement.

Fonctions et responsabilités
Les personnes retenues seront responsables de dispenser la formation théorique et pratique en
entreprise ainsi qu’au Centre de formation professionnelle Harricana.

Les formations sont principalement offertes le jour et elles peuvent occasionnellement avoir lieu
les soirs et les fins de semaine.

Formation académigue et expérience requise
« Etre titulaire d’un des diplémes suivants :
o Dipléme d’études professionnelles en mécanique industrielle;
Dipldme d’études professionnelles en électromécanique;
Dipldme d’études collégiales en maintenance industrielle;
Dipldme d’études professionnelles en conduite de machinerie lourde en voirie
forestiere
+ Avoir un minimum de 5 années d’expérience pertinente en mécanique
+ Avoir un minimum de 5 années d’expérience pertinente en conduite de machinerie lourde en
voirie forestiére
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Connaissances pratiques et exigences

+ Avoir déja donné de la formation en milieu de travail serait un atout;

+ Avoir certaines connaissances en informatique pour I'application de logiciels tels que
Microsoft Office et certains autres logiciels concernant les programmes d’enseignement. lls
sont tous sous I'environnement Windows.

Avoir une bonne connaissance du francais parlé et écrit;
Etre disponible rapidement.

Relations humaines
La personne recherchée doit avoir un intérét marqué pour I‘enseignement, avoir de la facilité a
communiquer et aimer le travail d’équipe.

Conditions d’emploi et rémunération
Enseignante ou enseignant a taux horaire, soit 55.38% de I'heure.

Supérieure immédiate
Monsieur Danny Pomerleau, directeur adjoint

Le candidat devra se soumettre a une vérification des antécédents judiciaires

Les personnes intéressées a répondre a ce besoin doivent soumettre leur curriculum vitae,
accompagné des documents attestant leur formation (photocopies de dipldmes, de relevés de
notes, etc.).

Offre d’emploi enseignantes ou enseignants au Service aux entreprises
Service des ressources humaines

Commission scolaire Harricana

341, Principale Nord

Amos (Québec) JIT 2L8

Par courriel : recrutement@csharricana.gc.ca

Amos, le 18 juin 2020

La Commission scolaire Harricana applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature.

N.B. Pour la réception de curriculum vitae par courriel, un accusé de réception vous sera transmis. Dans le cas contraire,
veuillez communiquer avec le Service des ressources humaines.
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