
 

 

Nous avons fait émerger votre engagement pour la 
réussite des élèves 

 

 

 

 

 

 

 

Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos 
orientationsorientationsorientationsorientations    
Par le projet éducatif de l’école Saint-Mathieu/La 
Motte nous visons à rendre nos élèves actifs dans 
leurs apprentissages et les amener à exprimer leurs 
talents dans des projets diversifiés et stimulants. 
 
Nos actions s’articulent autour des quatre 
orientations suivantes : 
 

1. Augmenter la proportion des élèves qui passent 
d’un cycle à l’autre sans prolongation 

2. Améliorer le partenariat école-famille-
communauté afin de mieux soutenir les élèves 

3. Établir un climat sain et harmonieux à l’école 
afin de susciter un sentiment d’appartenance 
chez les élèves 

4. Développer des programmes axés sur la 
prévention et la différenciation des 
apprentissages afin d’augmenter la réussite des 
élèves 

  

Desservant la clientèle scolaire des municipalités de Saint-Mathieu-d’Harricana 
et de La Motte, l’école accueille quatre groupes dans son établissement de Saint-
Mathieu (Passe-Partout à la 3e année) et deux groupes dans son établissement 
de La Motte, l’école Tétreault (4e à la 6e année).  En tout, 66 élèves fréquentent 
notre école. 
Au centre de notre action éducative, on retrouve l’importance de vivre dans un 
environnement sain, tout en s’inscrivant dans une approche d’école en santé. 
Nous voulons donner aux élèves une formation intellectuelle, une conscience 
sociale et écologique ainsi que les moyens de devenir des citoyens de demain 
responsables et autonomes.  

 

Notre conseil d’établissement 

 

Voici la composition du conseil d’établissement pour 2010-2011 : 

Présidente:  Annie Gagnon 

Vice-président :  Roch Plusquellec 

Membres parents: Isabelle Girard et Anne-Marie Pageau 

Représentants de la communauté : Kathleen Guévin et Olivier Lemieux  

Membres du personnel : Johanne Charest, Claire Gagnon, Isabelle Côté et 
 Martine Lemire 

Notre conseil d’établissement a tenu six rencontres au cours desquelles les 
membres ont traité de différents  sujets tels que : le plan de réussite de l’école, 
le maintien d’un climat sain et sécuritaire à l’école, le budget de l’école, 
l’organisation scolaire, dont le transfert de la troisième année vers l’école 
Tétreault de La Motte, les services offerts aux élèves, les règles de conduite et de 
sécurité, les activités et projets spéciaux de l’école. 

Les échanges constructifs et le climat convivial régnant lors des rencontres ont 
permis à l’école de poursuivre sa route vers un environnement sain et 
sécuritaire, favorable à la réussite de nos élèves.  

Merci à tous pour votre engagement à la réussite de nos élèves! 
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Reconnaître les compétences 
diverses de nos élèves 

1. Mise en place de systèmes de reconnaissance 
des améliorations et bons coups des élèves 
(Tableau des fiertés, mentions et médailles 
d’honneur…) 

2. Encourager les familles à écrire des messages 
positifs à son enfant 

 
 

1. Les systèmes mis en place valorisaient les élèves.  
Ces derniers avaient à cœur de relever leurs défis 
afin de se mériter cet honneur. 

2. La majorité des parents ont formulé des 
encouragements à leur enfant lors des périodes 
d’atelier en classe, des travaux à faire signer ou 
encore, sur le bulletin. 

 

Valoriser la participation des 
parents au parcours scolaire 
de l’enfant 
 

1. Maintien de la pochette correspondance 
comme moyen de communication 

2. Invitation aux parents à partager leurs talents à 
l’école 

 
 
 

1. Outil facilitant la communication entre l’école et la 
maison.  À maintenir. 

2. Grande implication des parents lors de diverses 
activités et événements spéciaux (ateliers de lecture, 
activités thématiques, spectacle de Noël, souper-
théâtre, cueillette de bouteilles,  présentation de 
leurs métiers… 

Identifier et prendre 
conscience des perceptions 
qui ont un impact sur l’élève 
 

1. Les élèves sont amenés à reconnaître et à 
nommer les bons coups de leurs pairs. 

2. Le personnel de l’école axe ses interventions sur 
le comportement et non sur l’individu.  

3. Des rencontres de partage sont faites entre les 
membres du personnel afin de bien préparer le 
transfert d’une classe à l’autre. 

1. Par le tableau des fiertés et des mentions d’honneur, 
les élèves sont de plus en plus reconnaissants des 
efforts et des améliorations de leurs pairs. 

2. Le personnel démontre un souci constant à  cet 
égard.  La formation « Éduquer par le cœur » a été 
offerte à une enseignante. 

3. Ces rencontres sont bénéfiques afin de bien 
répondre aux besoins spécifiques des élèves. 

École Saint-Mathieu 

École Tétreault 
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Augmenter et diversifier les 
activités offertes à l’école 
 

1. Favoriser la réunion des groupes et des 2 écoles 
lors d’activités spéciales tout en impliquant les 
élèves dans le choix des activités 
 
 

2. Réaliser des activités dans les communautés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Réunion des 2 écoles lors de l’activité d’accueil et 
lors du carnaval.  De plus, les élèves de l’école Saint-
Mathieu ont assisté à la première représentation de 
la comédie musicale réalisée par les élèves de l’école 
Tétreault 

2.  

• Les élèves de l’école Saint-Mathieu ont peint les 
boîtes aux lettres utilisées lors de l’exposition 
du conteur Pierre Labrèche. 

• Les élèves de l’école Tétreault ont participé au 
Noël du Terroir à La Motte ainsi qu’au concours 
oratoire organisé par la municipalité de Saint-
Mathieu. 

• Tous les élèves et le personnel de l’école 
Tétreault ont participé à la réalisation du 
souper-théâtre « Le petit Prince ». 

Améliorer la compétence à 
lire et écrire chez nos élèves 
 

1. Amener les élèves à découvrir de nouveaux 
livres 

2. Inviter les parents à différentes activités en lien 
avec la lecture 

3. Création de moments de lecture quotidienne 

Par divers moyens, les élèves développent de plus en 
plus le goût de la lecture : 

• Ateliers de lecture parents-enfants au 1
er

 et 
début du 2

e
 cycle 

• Aménagement de la bibliothèque à l’école 
Tétreault 

• Visites fréquentes à la bibliothèque municipale à 
La Motte 

Saviez-vous qu’en moyenne, à la fin de leur cycle, 85% de 
nos élèves ont des résultats de 70% et plus? 

    

Notre tNotre tNotre tNotre tableau des honneursableau des honneursableau des honneursableau des honneurs    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Nos chantiers pour 2011Nos chantiers pour 2011Nos chantiers pour 2011Nos chantiers pour 2011----2012201220122012    
Voici en quelques lignes, les visées prioritaires de notre plan de réussite 2011-2012. 

PRIORITÉS MOYENS POUSUITE NOUVEAU 

 
Valoriser la participation des 
parents au parcours scolaire 
de l’enfant 

 

 
1. Création d’un organisme de participation des parents 
2. Offrir aux parents, différentes occasions de participer aux activités de la 

classe et ce, à tous les cycles 
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Améliorer la compétence à 
lire et écrire chez nos élèves 

 

 
1. Maintien des activités quotidiennes axées sur la lecture 
2. Utilisation du « Réseau biblio » pour les 2 écoles 
3. Mise en place d’ateliers orthographiques dans les classes  
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Identifier et prendre 
conscience des perceptions 
qui ont un impact sur l’élève 
 

 
1. Présentation d’ateliers et utilisation d’une démarche visant à prévenir et 

contrer l’intimidation au 2
e
 et 3

e
 cycle 
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Bravo à nos élèves qui ont fait preuve de courage et 

d’originalité pour leurs présentations! 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Félicitations à nos gagnants ! 
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Notre bilan financier au 30 juin 2011 Notre bilan financier au 30 juin 2011 Notre bilan financier au 30 juin 2011 Notre bilan financier au 30 juin 2011     

Revenus de fonctionnement+ investissements 654 022 $ 

Dépenses de fonctionnement 680 582 $ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2010 40 861 $ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2011 14 301 $ 
 

À Saint-Mathieu et à La Motte, on aime bouger, on est en santé! 
 

Activités physiques             

         Défi « Moi j’ croque » 

Collation santé : 

Des squelettes en légumes! 

 

Créations artistiques 

 

 

On s’active à la cuisine… On servira plus de 150 repas lors du souper-théâtre! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Place à la comédie musicale « Le petit Prince » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Merci à la municipalité 

de La Motte ainsi  

qu’à nos nombreux 

commanditaires  

Hébertisme au Lac Joannès 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visite à la ferme 

 

Travail d’équipe… 

 

 

 

 

 

 

 

 

avec maman et 

avec les amis 


