. ECOLES PRIMAIRES

SAINT-PAUL

h SAINTE-GERTRUDE

Ou I’'apprentissage rime avec plaisir!

L’école institutionnelle Saint-Paul / Sainte-Gertrude compte
deux batiments. L'un est situé dans la municipalité de
Sainte-Gertrude-Manneville et 'autre dans la municipalité
de Preissac.

Les écoles Saint-Paul de Preissac et de Sainte-Gertrude
desservaient une clientéle scolaire de 118 éléves, incluant
a I'école de Sainte-Gertrude 12 Passe-Partout arrivant des
deux municipalités. Sainte-Gertrude accueillait les éléves
de maternelle a 4¢ année. Tandis que I'école Saint-Paul
accueillait les éleves de 5¢ année et 6¢ année.

L’organisme de participation des parents (OPP) des deux
écoles a permis de faire vivre des activités amusantes par
leur implication dans la vie de I'école. La réalisation de
projets entrepreneuriaux a développé le travail d’équipe et
la fibre entrepreneuriale des deux écoles en plus de
financer différentes activités et sorties éducatives.

Réalisations marquantes

Ce rapport vous donnera un apergu des principales réalisations de
I'année 2017-2018 en lien avec notre plan de réussite. Vous pourrez
constater I'énergie qui anime I'école par un survol en images de
quelques activités.

Plaisir d’écrire

Plusieurs éléves ont vécu des ateliers d'écriture en classe et les parents
de ceux-ci ont pu constater le résultat final avec une rencontre de
célébration.

Robotique
Le projet robotique a vécu sa 3¢ année pour nos éleves de 6¢ année. Ce

merveilleux projet a été réalisé grace a la collaboration de Fusion
Jeunesse. La compétition régionale a eu lieu & Rouyn-Noranda et notre
école a fait bonne figure.

Activité visant la santé et le bien-étre

e Visite dans nos écoles du Véhicube, du Grand défi Pierre Lavoie.
o Participation aux Cubes énergie.

o Ajout de minutes d’éducation physique pour les éléves du
préscolaire.

o Grand defi, Olympiade, ski de fond et alpin, patinage, carnaval et
natation ne sont que quelques activités offertes dans nos écoles.

e Programme « Gang de choix » pour les éléves de 5¢ et 6¢ année.

La culture au cceur de notre école

o Participation de I'école Saint-Paul a la semaine des arts
Participation & la journée Génies en herbe de la CSH
Visites de quelques auteurs au Salon du livre

Visite du Salon du livre a La Sarre

La semaine de la lecture

Visite d'expositions et d’ateliers a la Maison de la culture a Amos
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Notre projet éducatif et nos orientations

Le projet éducatif des écoles Saint-Paul / Sainte-Gertrude
s’articule autour des trois orientations suivantes:

1. Amener |'éléve au sommet de sa réussite éducative.
2. Amener I'éléve a devenir un citoyen autonome et responsable.
3. Améliorer la qualité de vie des éléves et du personnel.
Les valeurs véhiculées sont :
le respect, la collaboration et la persévérance.

Présentation des membres du conseil d’établissement

Présidente Mélanie Lafrance
Vice- ,
Présidente Jennifer Croteau
Membres Julie \(ézeau-.Boutin
parents Mélgme Marcil
Josée Bolduc
Membres | Syzie Turgeon
communautés | Kim Carriere
Membres du Véronique Magny Josée Larouche
personnel Jacvnthe B Anne Pratte
ynthe bergeron Chantale Massicotte
Commissaire Carl Périgny
Directions Andrée Roy  Danny Pomerleau

La présidente du conseil d’établissement, Mme Mélanie Lafrance,
la directrice, Mme Andrée Roy et le directeur adjoint, M. Danny
Pomerleau vous partagent les grandes orientations, les objectifs
et les réalisations de I'année scolaire 2017-2018. Notre conseil
d’établissement a tenu cing rencontres au cours desquelles les
membres ont traité de différents sujets tels que : le budget de
I’école, 'organisation scolaire et les services offerts aux éléves,
des régles de conduite et de sécurité et des activités de I'école
ainsi que du service de garde.

Larichesse des échanges et le bon climat qui régnait lors des
rencontres ont permis a I'école de poursuivre sa route vers un
environnement favorable a la réussite de nos éléves.

Ecoles Saint-Paul et Sainte-Gertrude

2017-2018
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Mot de la présidente du conseil d’établissement

Je suis fiére de tous les membres du conseil d'établissement qui encore cette année, ont été trés impliqués au cceur des décisions des deux écoles
en ayant comme intéréts : la réussite et le bien-étre de nos éléves. C'est une équipe dynamique que j'ai eu 'occasion de présider pour une premiére
année. Tous et toutes travaillent dans un seul but : faire des écoles primaires Saint-Paul et Sainte-Gertrude un milieu éducatif dans lequel il fait bon
vivre.

L'implication des parents et membre du personnel aux séances et activités sont sans contredit un rouage important de notre milieu. Tout ceci est
rendu possible grace a l'implication des membres du personnel, des parents et de chacun de nos éléves. L'implication de tous vient cimenter cette
belle dynamique. J'invite donc les parents a tenter 'expérience et se joindre au nouveau conseil d'établissement qui prendra forme au début de la
prochaine année scolaire.

Je suis reconnaissante de tous les adultes bénévoles qui ont réussi a se libérer pour s'impliquer dans la vie des deux écoles, et ce malgré leurs
obligations familiales et personnelles.

Encore une fois, je tiens a remercier le personnel enseignant, les parents, le personnel professionnel non enseignant, le personnel de soutien, les
éléves, des représentants de la communauté et la direction de I'école qui travaillent en partenariat pour que les objectifs de réussites des éléves
soient atteints.

En terminant, je souhaite aux éléves, aux enseignants ainsi qu'aux membres du personnel des écoles un tres bon retour en classe et une trés belle
année scolaire 2018-2019!

Bonne lecture!
Mélanie Lafrance, présidente du conseil d'établissement 2017-2018

Plan de réussite : I’évaluation de nos réalisations

OBJECTIFS MOYENS RESULTATS

Une trousse de dépistage, proposée par la CSH, a été utilisée

e Libération d'une enseignante a 50 % | pour évaluer le niveau des éléves. Par la suite, des actions ont
dans sa classe pour soutenir la été mises en place pour faire progresser les éléves. Plusieurs
1re année ateliers ont été réalisés en classe grace a la présence de

2 enseignantes.

Développer chez I'éléve sa
compétence a lire et & écrire

o Ajout de temps en éducation
physique

o Activités qui favorisent la motricité
globale en classe, entre autres lors
des déplacements.

Les éléves ont bougé davantage et une amélioration a été
remarquee.

Développer la motricité globale
des éleves du préscolaire.

L’amélioration de I'environnement
sain et sécuritaire dans les o Stratégie locale d'intervention pour
établissements — Sécurité dans prévenir et traiter la violence

les établissements.

Les fiches de réflexion nous ont aidés a identifier les raisons des
manquements. Des interventions ont été réalisées pour outiller
les éleves.

TABLEAUX DES HONNEURS

Mention spéciale pour
le Festival de la lecture

Célébration du livre
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NOS CHANTIERS EN 2017-2018

NOTRE PLAN DE REUSSITE POUR LA PROCHAINE ANNEE SCOLAIRE

Le plan d’engagement vers la réussite des écoles Saint-Paul et Sainte-Gertrude sera a travailler tout au long de I'année scolaire 2018-2019
avec I'équipe-école et le comité pilotage. Certaines actions ont été posées et des ateliers de discussion ont permis de déterminer les
éléments de base de notre école, soit sa mission, sa vision et ses trois valeurs.

Mission :

Les écoles Saint-Paul et Sainte-Gertrude instruisent et qualifient les éléves du préscolaire et du primaire tout en favorisant la socialisation. Pour
contribuer a la réussite de tous, elles offrent un enseignement de qualité dans le respect des différences de chacun. Elle favorise les liens entre les
deux municipalités en encourageant le partenariat école, famille et communauté.

Vision :
Aux écoles Saint-Paul et Sainte-Gertrude, nous souhaitons former des citoyens engagés en leur offrant milieu de vie créatif ou les technologies sont au
service des apprentissages. La curiosité, les initiatives et 'activité physique sont au ceeur de nos actions.

Valeurs :
Dans le but de favoriser le développement de tous dans un climat ou il fait bon vivre, 'équipe-école prone:

Le respect :
o C’estlorsque j'utilise la communication non violente et fais preuve de bienveillance envers autrui;
o Clestlorsque je m'accepte et j'accepte I'autre dans ses différences;
o C’estlorsque je prends soin de I'environnement et du matériel.

Dans le but de toujours étre fiére de son travail et d’atteindre ses buts, I'équipe-école préconise I'engagement:

L’engagement :
e C'estlorsque je mimplique individuellement et collectivement par ma motivation;
o C’estlorsque je persévére a me mettre a la tache de fagon autonome;
o C’estlorsque je m'investis a me perfectionner.

Dans le but d’enrichir nos connaissances et nos compétences afin de travailler dans un climat harmonieux, I'équipe-école favorise la coopération et
I'entraide.

La coopération et I'entraide :
o C'estlorsque je cherche des solutions, je partage mes idées, mes expériences et mes outils pour mettre en commun nos forces;
¢ C'est se soutenir, faire des compromis et s’encourager les uns les autres pour se surpasser.

Pistes de travail 2018-2019 :

1. Afin d’avoir une meilleure communication entre les intervenants sur la cour de récréation, les équipes-écoles utiliseront un logiciel « Profileur de
comportement » pour consigner les manquements.

2. Mise en place de pratiques collaboratives.

3. Travailler les émotions en classe (apprendre 4 les reconnaitre, tableau EMOJIS, en parler au quotidien selon les situations...)

4. Ecriture fin 2¢ cycle : Afin d’améliorer les compétences & écrire des éléves, nous croyons qu'il est essentiel d’avoir une continuité dans les
pratiques tout en respectant I'autonomie professionnelle des enseignants. Présentement, la majorité des classes travaille selon I'approche des
ateliers d’écriture. A voir comment accompagner ou soutenir les enseignants dans le but de maximiser les pratiques.

5. Bouger 60 minutes par jour. Augmentation du nombre de minutes en maternelle et avoir plus d’animation midis et récrés.

6. Mise en place des portraits de classe en lien avec la trousse de dépistage, la SEC-10 ou autre outil diagnostic.

Visite conférenciére Ecolovrac Diner de Noél Arbres en arbres
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Auteur Maurice Bélanger Ingénieux

|

Halloween Diner hot-dog fin d’année

Véhicube de Pierre Lavoie

Visite de la mine Malartic

101 . .: ECOLES PRIMAIRES
Pour nous joindre : X dgn T
Sainte-Gertrude : 819 732-2244 . SRINTE-GERTRUDE
Saint-Paul : 819 732-3569

Pour tous les détails sur nos écoles visitez nos sites les liens suivants :

www.csharricana.gc.ca/SAINTE-GERTRUDE/ACCUEIL

www.csharricana.gc.ca/PREISSAC/ACCUEIL
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