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A I’Harricana, nous formons et inspirons les
citoyens de demain!

En 2017-2018, un vent de changement a quidé I'équipe de
I'école Sainte-Thérese. Ayant toujours a caeur la réussite de
tous ses éleves dans le respect de leurs besoins, les
membres de 'équipe se sont engagés a redéfinir leur
mission en tant qu’école, leur vision ainsi que les valeurs qui
les animent.

Ce faisant, I'équipe a exprimé sa croyance et sa passion en
offrant a ses éléves, une école ot chacun bénéficiera d’'un
enseignement de qualité. De plus, de nouveaux moyens ont
été définis afin d’assurer a tous, un environnement sain et
sécuritaire.

Ce rapport annuel vous donnera un apergu des principales
réalisations de 'année en lien avec notre plan de réussite.

Bonne lecture!

Présentation des membres du conseil d’établissement
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Vice-présidente | Clodie Desbiens
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Membres du Ann!e La'npix Marie-Josée St-Sauveur
personnel Josée Délisle  Sylvette Caron

Nicole Roy Céline Goulet
Commissaire Eric Pomerleau
Direction Andrée Roy

Décisions de notre conseil d’établissement

Notre conseil d’établissement a tenu cing rencontres au
cours desquelles les membres ont traité différents sujets tels
que : le suivi aux travaux du plan d’engagement vers la
réussite de la commission scolaire et ceux du projet éducatif
de I'école, le budget de I'école, I'organisation scolaire, le
temps alloué aux matieres, 'organisation des services offerts
aux éléves, le matériel didactique et les frais chargés aux
parents, les prévisions de travaux d’amélioration et de
réfection du batiment ainsi que les activités et projets
spéciaux de I'école.

La richesse des discussions et le climat convivial régnant
lors des rencontres ont permis a I'école de poursuivre ses
actions favorisant ainsi la réussite de nos éléves et
I'amélioration de notre environnement éducatif.

Merci a tous pour votre collaboration!
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Notre projet éducatif et nos orientations

En 2017-2018, I'équipe de I'école Sainte-Thérese a révisé
les fondements de son projet éducatif. Les travaux
permettant de définir nos nouvelles orientations seront
réalisés en 2018-2019.

Parallelement a cela, des actions et des moyens ont été
mis en place afin :

1. D’améliorer les compétences a lire et a écrire chez nos
éléves;
2. De maintenir un climat sain et sécuritaire en tout

temps.

En 2018-2019, nous nous engageons a étre des modéles
de:

* Respect : respect de soi, respect des autres dans
leurs différences, respect de I'environnement;

»  Coopération : s'enrichir des forces de chacun,
s’entraider pour atteindre un but commun, c’est faire
en sorte QUENSEMBLE, nous partageons,
échangeons et évoluons en choeur;

» Engagement : c'est faire en sorte que chaque individu
s'implique, s'investisse et persévere dans sa réussite.

Ecole Sainte-Thérese
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Plan de réussite : Nos réalisations 2017-2018

1. Améliorer les compétences a lire et a
écrire chez nos éléves

Etablissement des portraits de groupe et dépistage des difficultés dés
le préscolaire et au 1¢rcycle;

Travail sur les temps du récit a 'oral au préscolaire;

Soutien de I'enseignante experte dans les classes de 1% année et de
2¢année;

Mise en place des ateliers d’écriture en 17 et 2¢ année;

Soutien et concertation par les enseignantes-orthopédagogues auprés
de tous les groupes;

Mise en place de mesures de différenciation pour les éléves.

2. Maintenir un climat sain et sécuritaire

Formation sur l'intervention avec bienveillance auprés des éducatrices
du service de garde et des surveillantes;

Création d’'un comité « Climat scolaire » pour définir des pistes
d’actions a mettre en place;

Mise en place des déjeuners-causeries pour répondre aux besoins de
certains éleves.

Notre plan de réussite 2018-2019

1- Améliorer les compétences a lire et a
écrire chez nos éléves

Développement d’une communauté d’apprentissage professionnelle au
1er cycle;

Dépistage et interventions adaptées lorsque des difficultés sont
identifiées;

Conseillance et soutien dans chacun des groupes par les
enseignantes-orthopédagogues;

Partenariat avec la communauté pour des projets en lien avec la
lecture.

2- Maintenir un climat sain et sécuritaire

Poursuite du travail du comité « Climat scolaire »;

Amélioration de la communication entre les différents intervenants et
les parents grace a un outil « profileur de comportements »;

Offre de récréations et de midi animés et actifs;

Offre d'ateliers sur le développement d’habiletés sociales et sur la
prévention violence et intimidation dans toutes les classes.

Saviez-vous que...

* En 2017-2018, I'école participait au programme Force 4. Ce programme de soutien aux ecoles s'inscrit dans le cadre
de la mesure budgétaire « A I'école on bouge au cube » du Ministére de I'Education et de 'enseignement supérieur.

Cette mesure nous a permis de mettre en place des récréations animées qui nous assurent que tous nos éléves soient
physiquement actifs au moins 60 minutes par jour.

De plus, grace a notre participation, nous avons recu de I'équipement et des idées pour faire bouger les éléves au
moins une heure par jour, soit la norme que recommande I'Organisation mondiale de la santé pour la jeune

population.

Activité de lancement du
programme Force 4
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http://www.education.gouv.qc.ca/references/publications/resultats-de-la-recherche/detail/article/regles-budgetaires-commissions-scolaires/
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Notre école en images...

Nos éléves de 6° année accompagnent
les éléves de 1 année lors des ateliers

\ ... et de mathématique! ‘
de lecture...

Nos gagnants du tirage lors On ramasse des cubes énergie La sécurité a vélo présentée
de la semaine de la lecture! avec notre balade a vélo, patins a par un agent de la
roues alignées et trottinette @ Sureté du Québec.

Célébration des ateliers d’écriture.
Quelle fierté de les présenter
a notre famille!

On s’amuse dans les jeux Je suis heureux de présenter
gonflables ! mon histoire a des amies!

Conférence aux parents par A pieds, a vélo, ville active!
Sarah Plourde : 8 moyens efficaces Belle participation de nos éléves

de réussir mon réle de parent et de leurs familles @

Pour tous les détails sur notre école,
RAPPORT visitez notre site Internet :
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