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Mot de la présidente :

Chers éleves, parents et membre du personnel, au nom des
membres du conseil d’établissement, c’est avec plaisir que nous vous
présentons ce rapport annuel 2017-2018 des écoles de Launay et de
Trécesson.

Dans ce rapport, vous découvrirez le portrait de nos écoles et un
résumé des activités du conseil d’établissement. Le tout est
agrémenté de magnifiques photos, comme notre cher directeur sait
si bien le faire, des photos de nos enfants et du personnel enseignant
prises lors d’activités spéciales.

Le conseil d’établissement constitue un instrument important de nos
écoles. J'aimerais utiliser cette tribune pour rappeler aux parents
toute I'importance de celui-ci. Il est a la fois une assemblée
décisionnelle et un groupe de discussion sur de nombreux sujets qui
touchent directement le fonctionnement et la vie de I'école. Le
conseil suit une ligne directrice qui est la sécurité, le bien-étre et la
réussite de nos éléves. D'ailleurs, je me dois de remercier tout le
personnel ceuvrant aupres de nos enfants en leur permettant de
fréquenter un milieu privilégié ou I'on se sent « chez nous ». La
qualité de vie des éleves dans nos écoles est tributaire de la
collaboration entre la direction, les enseignants et les parents. C'est
grace au soutien constant aupres de vos enfants, chers parents, que
ceux-ci s’épanouissent et cheminent dans la vie. La direction et le
personnel enseignant, quant a eux, se préoccupent de leur offrir un
environnement dynamique et sécuritaire. Merci a vous tous!
Finalement, j"aimerais remercier notre directeur, Monsieur Steve
Marquis, pour le travail accompli au cours de cette année ainsi qu’a
son soutien a nous accompagner et nous guider dans notre tache.
Bonne lecture et au plaisir de se rencontrer « chez nous » !

&

Louise-Andrée Audet
Parent d’éléve et présidente du Conseil d’établissement.

Réalisations marquantes

Une réalisation grandement appréciée qui fut pilotée par
I’enseignante de 3%-4° année, Mme Marie-Claude Trudel, a été de faire
un grand changement dans I'histoire de Launay, Trécesson et
Guyenne. Et j'ai nommé, I'actualisation du logo des écoles du secteur.
Voir les détails des explications et du processus dans la partie « plan
de réussite » plus loin dans le rapport.

Décisions de notre conseil d’établissement

Malgré le nombre de parents présents lors de I'assemblée générale
annuelle qui fut trés faible, la qualité était au rendez-vous. Le conseil
a tenu six rencontres avec au taux d’assiduité parfait. Le conseil n’a
pas eu a prendre de trés grande décision cette année. Le statu quo en
termes de parametres et I'ensemble des services ont pu étre
maintenus.
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Notre projet éducatif et nos orientations

Le projet éducatif des écoles de Launay et de Trécesson
s’articule autour des trois orientations suivantes :

1. Favoriser la réussite éducative du plus grand
nombre de nos éleves afin d’éviter le
décrochage scolaire.

2. Continuer de développer le partenariat-école-
famille-communauté.

3. Favoriser le bien-étre de tous dans un climat
sain et sécuritaire.

Membres du Conseil d’établissement :

Présidente : Louise-Andrée Audet

Parents membres : Sébastien Boucher, Jean-Francois
Drouin et Claudine Martineau.

Enseignantes : Carolann Brochu, Marie-Claude Trudel
et Vivianne Caron

Représentante de la communauté : Marianne Fortin

Enseignants spécialistes:

Anglais : Josée-Anne Cossette
Education physique : Danielle Coté
Musique : Denise Des Groseillers

Autres services :

Enseignante orthopédagogue : Annie Lemay
Hygiéniste dentaire : Léopoldine Gagnon

Infirmiere : Martine Lanoix

Orthophoniste : Stéphanie Roy

Psychoéducatrice : Nathalie Verville

Psychologue: Pierre Barrette

Secrétaire : Martine Gagnon

Surveillantes d’éleves : Fanny Fortier et Rachel Brochu
TES : Fanny Fortier et Marie-Michelle Boucher
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RAPPORT ANNUEL 2017-2018 : ECOLE Launay - Trécesson

Plan de réussite : I’évaluation de nos réalisations

OBJECTIFS

Plan de réussite :

Facteur : Compétence lire et écrire

Objectif 1

Augmenter le nombre d’éleves qui obtiennent
plus de 70 % en lecture et en écriture d’ici 2019-

2020

Facteur : Place de la scolarisation dans la famille

Objectif 2
Accroitre la valorisation de I'école et les
compétences académiques, personnelles et
sociales

Facteur : Perception et attitudes des enseignants

Objectif 3
Assurer du positivisme afin de favoriser un climat
propice aux apprentissages.

Facteur : Direction et leadership

Objectif 4
Augmenter le sentiment d’appartenance a l’école
et a la communauté

Facteur : Mobilisation face a I'école
Objectif 5

Favoriser I'implication de la communauté a la vie
de I'école

MOYENS

Le projet du logo vient de I'objectif 4 dans le plan de réussite. Un des
objectifs est d’augmenter le sentiment d’appartenance a 'école et a la
communauté. Il a été proposé par le comité pilotage que nos écoles aient
un t-shirt lors de nos sorties. Toutefois, nous voulions que les éleves
soient impliqués dans le choix du t-shirt.

L’enseignante du 2° cycle a profité de I'occasion pour refaire une beauté
au logo. Avant la partie création, il y a eu I'explication du terme logo et les
éleves ont vu des exemples de logo. Elle a demandé aux éléves de créer
un logo a partir d’'un objet ou d’éléments qui leur faisaient penser a nos
écoles. Chaque éleve a dessiné un logo.

Par la suite, nous avons eu la visite de monsieur Jean Cossette dont le
métier est graphiste. Il a regardé les logos des éleves et a remarqué que
le symbole du crayon revenait souvent dans les dessins ainsi que les
coeurs. A partir de ces symboles, nous avons demandé aux éléves de
dessiner des crayons et des cceurs. Le symbole du crayon représente
I'apprentissage et le jeu.
d’appartenance. Nous voulions que les trois communautés soient

Les coeurs représentent le sentiment

représentées : Trécesson, Launay et Guyenne puisque nos éléves qui
fréquentent nos écoles viennent de ces trois villages. C'est pourquoi nous
avons sélectionné trois crayons et trois coeurs. Ce sont les enfants qui ont
voté pour le choix des crayons et des cceurs.

Ensuite, nous voulions que les noms des trois communautés soient
présents dans le logo. Madame Claudine Martineau s’est proposée pour
nous aider. Enseignante en arts, elle a impliqué certains éleves du
secondaire 3 en option arts dans notre projet. Elle a demandé a trois
éleves particulierement intéressés a l'infographie de produire les trois
noms des communautés dans notre logo en utilisant des polices et des
dispositions différentes. Suite a leur création, nos éleves ont été
impliqués puisqu’ils ont voté pour le produit final.

NOTRE PLAN DE REUSSITE POUR LA PROCHAINE ANNEE SCOLAIRE sera en révision

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite pour I'année 2017-2018.

PRIORITES MOYENS POURSUTE NowEAD
- Prendre chacun des éléves afin de lui expliquer ses forces et ses défis X
Lecture, écriture et mathématique - Stratégies de correction commune pour I'écriture et en mathématique
X
- Valorisation des bons coups (tableau d’honneur) X
Sentiment d’appartenance - Ilrr’1p||cat|on dans les choix d’activités ainsi que du nouveau logo de X
I’école
- Décoration de I'école (porte et escaliers) X
Plan de lutte contre I'intimidation et - Mettre en place des stratégies d’interventions X
maintenir un environnement sain et - Ajustement du code de vie X
sécuritaire
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TABLEAU DES HONNEURS

Mention spéciale
pour le projet « Marché de Noél », de la classe de 2¢ cycle de Mme
Marie-Claude Trudel

NOS CHANTIERS EN 2017-2018

Semaine des arts
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Il'y aura une demande d’acheminée aupres du MEES afin de pouvoir bénéficier de I'aide financiére tripartie afin de refaire 'aménagement
de la cour d’école de Trécesson. La Commission scolaire ainsi que la municipalité de Trécesson ont donné leurs accords pour aller de I'avant

dans le projet qui pourrait aller & un investissement jusqu’a 75 000S.

NOS ACTIVITES CULTURELLES

Halloween
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Visite au Refuge Pageau

Le grand défi, 4% année

Carnaval
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RAPPORT ANNUEL 2017-2018 : ECOLE Launay - Trécesson

Nombres

Niveau ~ Enseignants
d’'éleves &
Mat Il N
aternefie 7 Karoll-Ann Sigouin
re e A
1¥et2%annee 11-8 Carolann Brochu
3% et 4° année
7-6 Marie-Claude Trudel
5¢ et 6° année 73 Vivianne Caron et

Laurence Gélinas

Total 49
NOTRE BILAN FINANCIER AU 30 JUIN 2018
Résultats

Revenus de fonctionnement 553115 %
Revenus ventes biens et services 70009%
Revenus d’investissement 2978 %
Revenus Total 601 837 $
Dépenses de fonctionnement 583262 $
Surplus ou déficit cumulé estimé au 30 juin 2018 41044 $

Mot de la direction :

Lorsque je pense a I'année scolaire 2017-2018, j’ai un grand sentiment de fierté et du devoir accompli. Je suis également tres
reconnaissant de nos équipes-écoles pour le travail colossal accompli tant sur le c6té des expériences pédagogiques, sportives que
culturelles. Elles ont su proposer des activités diversifiées a nos éleves. Vous aussi, vous pouvez étre vraiment fiers de vos enfants.

Merci beaucoup aux parents impliqués de prés ou de loin, sans vous, I'école ne serait pas ce qu’elle est, c’est-a-dire plaisante, accueillante
et sécuritaire.

Un grand merci également aux deux municipalités qui nous accompagnent et nous soutiennent dans le maintien d’un milieu de vie de
grande qualité. Je tiens a vous remercier au nom des équipes-écoles et surtout, vous souhaitez une bonne année scolaire 2018-2019 sous
le signe de I'engagement !

Pour nous joindre :
Pour tous les détails sur notre école
Visitez le

(O]1] www.csharricana.gqc.ca/TRECESSON
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