
 

 

 

Nous avons fait émerger notre engagement pour la 
réussite des élèves 

 

Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos 
orientationsorientationsorientationsorientations    
 
Le projet éducatif de l’école institutionnelle 
Launay/Villemontel s’articule autour des cinq objectifs 
suivants : 
 
1. Reconnaître ses compétences personnelles, 

académiques et sociales. 
2. Accroître la valorisation de l’école. 
3. Permettre à l’enseignant d’adapter de façon 

objective ses interventions selon les besoins de 
 l’élève. 

4. Augmenter et diversifier les activités offertes aux 
élèves. 

5. Favoriser l’implication des 3 communautés à la vie 
de l’école. 

6. Augmenter de 10% le nombre d’élèves qui 
obtiennent plus de 70% en lecture et en écriture 
d’ici 5 ans 

L’école institutionnelle Launay/Villemontel est constituée de deux bâtiments soit : 
l’école Morency de Villemontel et l’école Sainte-Thérèse de Launay.  
 
À Launay, il y a trois groupes, un à la maternelle, un en première année et un en 
deuxième année. En septembre 2010, nous avions 31 élèves dans cette école. Nos 
élèves proviennent de trois municipalités soit : Launay, Guyenne et Villemontel. Les 
enseignantes travaillent en étroite collaboration entre elles, ce qui favorise la 
réussite scolaire. 
 
L’école Morency de Villemontel accueillait 47 élèves en septembre 2010 incluant les 
élèves de Passe-Partout. Les élèves de 3e et 4e année étaient au nombre de 19, 
regroupés dans une classe multi niveaux. En 5e et 6e année, le nombre était de 20 
élèves. 

 

Décisions de notre conseil d’établissement 

Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres du conseil 
d’établissement pour leur disponibilité et leur implication tout au long de 
l’année à l’école.  

Mesdames Rachel Abel Odette Charest France Leclerc 
 Louise-Andrée Audet Jacynthe Dubé Nancy Tremblay 
 Angèle Brochu Christiane Grenier Nicole Turgeon  

Le conseil s’est réuni à 6 reprises cette année et toujours dans un climat de 
travail des plus agréables. Nous avons traité plusieurs sujets importants pour 
le bon fonctionnement de l’école : l’adoption du budget, la grille matières, 
les sorties des élèves, le financement des activités, les services aux élèves, les 
règlements de l’école, etc. 

Grâce à la collaboration de tous, nous avons eu un conseil dynamique et 
efficace. 

Plan de réussitePlan de réussitePlan de réussitePlan de réussite    : l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations    

OBJECTIOBJECTIOBJECTIOBJECTIFFFFSSSS    MOYENSMOYENSMOYENSMOYENS    RÉSULRÉSULRÉSULRÉSULTATSTATSTATSTATS    

1. Reconnaître ses compétences 
personnelles, académiques et 
sociales. 

1.1 Réaliser mon autoportrait 
(forces, habiletés, intérêts) 

1.2 Bonifier l’autoportrait de 
l’enfant. 

1.3 Utilisation de 
l’autoévaluation. 

1.4 Tableau d’honneur. 

1.5 Utilisation des publications 
des communautés. 

L’utilisation de l’autoportrait permet à l’élève d’identifier ses qualités 
et ses forces personnelles, de reconnaître que nous sommes tous 
différents et que chacun a sa valeur comme être humain.  Il importe 
que tous nos élèves aient une bonne estime de soi.  C’est aussi dans 
cette perspective que nous soulignons les réalisations de nos élèves 
sur un tableau d’honneur qui est affiché dans l’école. Ainsi, tous  ont 
l’occasion d’être mis en valeur.  

Nous utilisons également les journaux municipaux afin de donner une 
visibilité à nos élèves et informer les municipalités sur la vie à l’école.  
Un comité d’élèves est responsable du contenu des articles sous la 
supervision de notre enseignante de 6

e
 année.  Nous voulons souligner 

la collaboration des agentes de développement qui nous facilitent le 
travail. 

2. Accroître la valorisation de 
l’école. 

2.1 Parler de l’école à la maison. 

2.2 Prévenir l’école lors 
d’absences prévues de l’élève 
(rendez-vous, voyages, etc.). 

2.3 Capsules d’information aux 
parents sur les devoirs et 
leçons. 

2.4 Utilisation du calendrier 
mensuel (agenda ou autre). 

2.5 Activité reconnaissance (fête 
d’accueil, activité 
reconnaissance de fin 
d’année, etc.). 

Il est important que l’enfant partage son vécu de l’école à la maison  et 
qu’on s’y intéresse comme adulte.  Le temps que les parents prennent 
avec leur enfant pour les devoirs et leçons, pour discuter de leur 
journée à l’école, des activités vécues, etc. est très apprécié. 

La très grande majorité des parents avisent l’école lors d’absences 
prévues de leur enfant (rendez-vous, voyage, etc.), ceci permet à 
l’enseignante de prévoir l’absence et au besoin, modifier la 
planification de son cours. Nous informons les parents en début 
d’année lors de la rencontre avec la titulaire, des modalités 
d’évaluation qui seront mis en place dans la classe. 

La collaboration des parents et de la communauté est toujours 
présente dans nos activités de reconnaissance et dans nos temps forts 
de l’année.  Les enfants et l’équipe école se sentent soutenus grâce à 
eux, MERCI! 

 



  

  

3. Permettre à l’enseignant 
d’adapter ses interventions 
selon les besoins de l’élève. 

3.1 Partager son vécu personnel 
(journal personnel, boîte, 
dîner privilège, échange, etc.). 

3.2 Informer l’école des situations 
particulières vécues par leur 
enfant. 

3.3. Prévoir un moyen de 
communication entre les 
élèves (conseil de coop., 
causerie, conseil de classe). 

3.4 Formation à tout le personnel 
de l’école en lien avec la 
différenciation. 

3.5 Intensifier les échanges 
d’information avec l’école. 

Nous croyons que l’enseignante qui est informée du vécu des enfants 
est plus en mesure d’adapter ses interventions selon les besoins des 
élèves. C’est pourquoi différents moyens, en fonction de chaque 
classe, sont utilisés pour partager ce vécu.  Les conseils de classe, les 
conseils de coopération, les causeries, les  rencontres individuelles, 
etc. sont autant de moyens efficaces pour échanger. 

Il est fort apprécié également quand les parents informent 
l’enseignante de situations particulières pouvant affecter l’élève dans 
sa disponibilité aux apprentissages (ex. : décès, séparation, un 
déménagement éventuel, la mort du chien ou du chat, etc.).  Étant 
informé, l’enseignante pourra tenir compte de l’état émotif de 
l’enfant. 

Le personnel de l’école est sensibilisé à l’effet que les élèves n’ont pas 
tous les mêmes besoins affectifs et académiques et l’enseignement 
est adapté en conséquence.  

L’échange d’information avec nos communautés se fait dans un esprit 
de partenariat et leur support est précieux. Plusieurs moyens nous 
permettent de maintenir ce lien, entre autres, par l’entremise des 
calendriers mensuels, le comité de pilotage, des agentes de 
développement, des communiqués à la maison, etc. 

4. Augmenter et diversifier les 
activités offertes aux élèves. 

4.1 S’engager dans les différentes 
activités de la vie de l’école. 

4.2 Offrir des ateliers à l’école. 

4.3 Sondage d’intérêt aux élèves. 

4.4 Planification annuelle des 
activités. 

4.5 Mise sur pied d’activités à 
l’école par les organismes. 

Nous voulons souligner la grande participation des élèves et des 
parents lors des activités organisées à l’école.  Nous obtenons 
régulièrement un taux de participation au-delà de 90%, merci de votre 
implication. 

Il faut mettre aussi en valeur la contribution de tous nos partenaires 
du CLSC et de la Sûreté du Québec qui offrent à nos élèves différentes 
activités de sensibilisation et de prévention, leur support est des plus 
apprécié. 

Nous avons évalué qu’il nous faudrait offrir davantage d’activités 
parascolaires à nos élèves; c’est pourquoi en 2011-2012, nous voulons 
avec le soutien des parents et de l’O.P.P mettre sur pied des activités 
diversifiées en dehors des cours.  

5. Favoriser l’implication des 3 
communautés à la vie de l’école. 

5.1 S’impliquer dans les activités. 

5.2 Participer aux activités 
thématiques de l’école. 

5.3 Activité pédagogique pour 
faire connaître la 
communauté. 

5.4 Alimenter le lieu prévu pour 
promouvoir la vie des milieux 
ruraux. 

5.5 Présenter différents 
organismes à l’école. 

La vie de l’école et de sa municipalité est indissociable car l’école fait 
partie intégrale de la communauté. Dans ce contexte, nous favorisons 
l’implication de la communauté dans l’école et celle de nos élèves 
dans la communauté.  Nous observons une excellente participation de 
part et d’autre à ce niveau. 

Nous allons encore susciter ce partage en impliquant davantage nos 
élèves aux activités offertes par les municipalités comme : les sports 
en soirée et pendant l’été, la participation à la maison des jeunes, à la 
contribution dans une cause sociale, etc. D’un autre côté, nous 
tenterons d’offrir plus d’opportunité à la communauté et aux parents 
de participer à la vie de l’école. 

6.  Augmenter de 10% le nombre 
d’élèves qui obtiennent plus de 
70% en lecture et en écriture 
d’ici 5 ans 

6.1 L’élève lit 15 minutes 2 fois 
par semaine à la maison. 

6.2 Répondre à l’invitation de 
visiter la bibliothèque de 
l’école. 

6.3 Cibler les stratégies à utiliser 
pour chaque cycle. 

6.4 Plan d’amélioration du 
français. 

6.5 Chroniques sur la lecture et 
l’écriture. 

L’apprentissage de la lecture et de l’écriture ne représente pas le 
même défi pour tous nos élèves. Nous visons toujours l’amélioration 
de nos résultats à chaque année et croyons qu’il faut maintenir les 
mesures mises en place comme encourager les élèves à lire au moins 
15 minutes deux fois par semaine à la maison. De plus, nous avons 
varié les livres de lecture de la bibliothèque, offrir des périodes 
fréquentes de lecture à l’école, etc. Au niveau de l’écriture, il faut 
continuer de favoriser les séances d’écriture, l’acquisition de 
vocabulaire, l’amélioration de l’orthographe, etc.. Parallèlement, nous 
devons toujours supporter nos élèves à risque et en difficulté, en leur 
offrant différents soutiens comme l’aide aux devoirs et leçons, la 
présence de l’enseignante-ortho, la rééducation du langage, etc.. 

Notre visée demeure toujours d’augmenter notre nombre d’élèves qui 
obtiennent 70% et plus dans ces deux volets d’ici quatre ans. 

Notre tNotre tNotre tNotre tableau des honneursableau des honneursableau des honneursableau des honneurs    

Dans nos deux écoles, il y a un tableau des honneurs où on affiche les noms et/ou les photos des élèves méritants avec leurs 
réalisations.  Ainsi, les élèves sont valorisés aux yeux de tous dans l’école. Cette pratique est très appréciée des enfants.  À 
Villemontel, l’élève méritant du mois de chaque classe reçoit un livre de lecture. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



  

  

 
 
Une belle journée de plein air pour 

l’école Morency, ski de fond et 
glissade sont à l’honneur. 

Nos activités marquantesNos activités marquantesNos activités marquantesNos activités marquantes    

 
Les élèves des écoles de Launay et Villemontel se sont réunis à deux reprises pour offrir aux parents deux spectacles soit un 
à Noël et l’autre à la fin de l’année scolaire.  Ils ont pu mettre en évidence leurs talents artistiques et musicaux sous la 
supervision de madame Denise Des Groseillers leur enseignante de musique.  Bravo pour leur réalisation et un merci tout 
spécial aux parents qui se sont déplacés en grand nombre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La fête de l’Halloween est toujours très populaire à l’école Morency.  Les élèves de 3e et 4e année ont préparé des galettes, 
muffins et des tartelettes à base de citrouille. 
La classe de 5e et 6e ont organisé plusieurs ateliers que les élèves ont visités à tour de rôle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce sont de belles activités où on fait beaucoup d’intégration de matières tout en s’amusant. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

    

    

    

  

  

 
 
Les élèves de Launay ont fait une 
fête d’hiver avec jeux et parade 

dans le village. 

 
 
 
La sortie à la cabane à 
sucre fût très appréciée 

Pour nous joindre 
École Morency  École Sainte-Thérèse 
339, rue Sauvé 831, rue des Pionniers 
Trécesson (Québec) J0Y 2S0 Launay (Québec) J0Y 1W0 
Tél.: 819 732-3166 Tél.: 819 796-2770 
villemontel@csharricana.qc.ca launay@csharricana.qc.ca 
 

Pour tous les détails sur notre école 
Visitez le www.csharricana.qc.ca dans la section enseignement primaire dans l’onglet écoles. 



  

  

 

Nos réalisations marquantesNos réalisations marquantesNos réalisations marquantesNos réalisations marquantes    

 
Il faut souligner un beau projet pédagogique d’écriture 
d’un récit que les élèves de 3e et 4e année réalisent depuis 
trois ans dans la classe de madame Nancy Tremblay.  Ses 
élèves sont jumelés avec la classe de 4e année de Barraute.  
Tout au long de l’année, les deux classes communiquent 
entre elles par l’entremise de l’ordinateur avec le 
programme Skype, les deux classes se voient en direct à 
l’écran.  La réalisation finale résulte en deux livres 
contenant un récit imagé que les deux classes s’échangent 
à la fin de l’année.  C’est un bel exemple d’intégration de 
matière en français, en art et en technologie d’information 
et de communication.  Bravo! 
 
Nous avons également réalisé l’aménagement de notre nouvelle bibliothèque à Villemontel; maintenant les élèves ont une 
vraie bibliothèque bien aménagée qui favorise nettement le goût de la lecture. 
Comme événement marquant, le changement de toute la fenestration de l’école en fût certes un.  En effet, nous soulignons 
la patience de l’équipe école et des élèves qui ont travaillé pendant des mois à travers ce chantier de rénovation. 

Nos chantiers pour 201Nos chantiers pour 201Nos chantiers pour 201Nos chantiers pour 2011111----2012012012012222    

Nous vous présentons ici le sommaire de notre plan de réussite pour 2011-2012. 
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Perception de sa 
compétence 
 
Objectif 1 
Reconnaître 
ses 
compétences 
personnelles, 
académiques 
et sociales 

Place de la 
scolarisation 
dans la famille 
Objectif 2 
Accroître la 
valorisation 
de l’école 

Perception et 
attitudes des 
enseignants 
Objectif 3 
Permettre à 
l’enseignant 
d’adapter ses 
interventions 
selon les 
besoins de 
l’élève. 

Services autres 
qu’académiques 
 
Objectif 4 
Augmenter et 
diversifier les 
activités 
offertes aux 
élèves 

Mobilisation face 
à l’école 
 
Objectif 5 
Poursuivre 
l’implication 
de la 
communauté à 
l a vie de 
l’école. 

Compétence lire 
et écrire 
 
Objectif 6 
Augmenter de 
10 % le 
nombre 
d’élèves qui 
obtiennent 
plus de     70 
% en lecture 
et en écriture 
d’ici 5 ans 

En
fa

n
t 

Él
èv

e 

Moyen 1.1 
Réaliser mon 
autoportrait. 
(forces habiletés, 
intérêts) 

Moyen 2.1 
Parler de l’école à 
la maison. 

Moyen 3.1 
Partager son vécu 
personnel. 
(journal 
personnel, boîte à 
lettres, dîner 
privilège, 
échanges, etc.) 

Moyen 4.1 
S’engager dans 
les différentes 
activités de la vie 
de l’école. 

Moyen 5.1 
S’impliquer dans 
les activités de la 
communauté. 

Moyen 6.1 
L’élève lit 15 
minutes 2 fois par 
semaine à la 
maison. 

Fa
m

ill
e 

Moyen 1.2 
Bonifier 
l’autoportrait de 
l’enfant. 

Moyen 2.2 
S’impliquer dans 
la période des 
devoirs et des 
leçons. 

Moyen 3.2 
Informer l’école 
des situations 
particulières 
vécues par leur 
enfant. 

Moyen 4.2 
Présentation de 
métiers et 
professions aux 
élèves de la 
classe. 
 

Moyen 5.2 
Participer aux 
activités 
thématiques de 
l’école. 

Moyen 6.2 
Participer à 
l’activité collective 
sur la lecture. 

C
la

ss
e 

Moyen 1.3 
Utilisation de 
l’autoévaluation. 

Moyen 2.3 
Capsules 
d’information aux 
parents sur les 
devoirs et leçons. 

Moyen 3.3 
Prévoir un moyen 
de 
communication 
entre les élèves. 
(conseil de coop., 
causerie, conseil 
de classe) 

Moyen 4.3 
Sondage d’intérêt 
aux élèves. 

Moyen 5.3 
Activité 
pédagogique pour 
faire connaître ma 
communauté. 

Moyen 6.3 
Travailler à partir 
de la progression 
des 
apprentissages. 

Éc
o

le
 

Moyen 1.4 
Tableau 
d’honneur. 

Moyen 2.4 
Utilisation du 
calendrier 
mensuel de 
l’école. 

Moyen 3.4 
Se donner une 
procédure de 
transfert. 

Moyen 4.4 
Planification 
annuelle des 
activités. 

Moyen 5.4 
Alimenter le lieu 
prévu pour 
promouvoir la vie 
des milieux 
ruraux. 

Moyen 6.4 
Plan 
d’amélioration du 
français. 

C
o

m
m

u
n

au
té

 Moyen 1.5 
Utilisation des 
publications des 
communautés. 

Moyen 2.5 
Activités 
reconnaissance 
(fête d’accueil, 
activité recon-
naissance de fin 
d’année, etc.) 

Moyen 3.5 
Intensifier les 
échanges 
d’information 
entre 
intervenants et 
partenaires. 

Moyen 4.5 
Mise sur pied 
d’activités à 
l’école par les 
organismes. 

Moyen 5.5 
Présenter 
différents 
organismes et 
métiers à l’école.  

Moyen 6.5 
Chroniques sur la 
lecture et 
l’écriture dans les 
journaux des 
communautés. 

 


