
 

 

 

  

 
Classe de 5e qui participe au Salon du livre Scholastic 

Notre projet éducatif et nos orientations 

Le projet éducatif de l’école Sainte-Thérèse gravite autour du 
thème « la santé ».  
 
Au-delà d’une saine alimentation et de promouvoir l’exercice 
physique, la santé psychologique des enfants mérite toute notre 
attention.  
 
L’école privilégie le développement des habiletés de 
Communication qui permettent de diminuer les conflits, les 
résoudre lorsqu’ils se présentent et de mettre en place un climat 
social sain et sécuritaire. 
 
L’école privilégie aussi la Collaboration et le travail d’équipe, car 
ils nous permettent d’avancer plus loin dans notre 
développement personnel. 
 
Finalement la Compassion et une autre facette à développer 
chez les enfants parce qu’il faut apprendre à vivre avec nos 
différences. 
 
L’école Sainte-Thérèse est donc l’école des 3 C. 

 

La lecture un incontournable pour la réussite des élèves 

Cette année l’emphase a été mise sur la lecture, vous en verrez l’importance par les 
moyens mis en place par l’école. 
 
Un milieu sain et sécuritaire est aussi une de nos priorités où l’on développe de 
bonnes habitudes de vie. 

Le conseil d’établissement s’est réuni à 5 reprises. 

Nous avons aussi discuté des points suivants : 

 Achat de matériel informatique; 

 Critères d’inscription 2017-2018; 

 Règles de conduite et de sécurité; 

 Programmes devoirs et leçons, école en forme et en santé et Iso-Actif; 

 Calendrier des activités prévues à l’école; 

 Calendrier des activités parascolaires; 

 Révision budgétaire; 

 Orientations pour les services complémentaires; 

 Bouge au cube; 

 Matériel didactique et fournitures scolaires; 

 Semaine des enseignants; 

 Besoins en immobilisation 2017-2018; 

 Organisation scolaire 2017-2018; 

 Prévisions budgétaires 2017-2018; 

 Grille-matières 2017-2018; 

 Composition du Conseil d'établissement 2017-2018; 

 Date de l'assemblée générale 2017; 

 Information sur le fonctionnement du CE; 

 Activités de financement;  

 Date de remise du dernier bulletin; 

 Rapport d’activité du comité de parent de la CSH; 

 Renouvellement du contrat de cafétéria. 
 

Plan de réussite : l’évaluation de nos réalisations 

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 

Améliorer les compétences en lecture  Lis avec moi 
 
 
 

 Aide à la lecture par les grands 
 
 
 
 

 Maintien du comité lecture 
 
 
 
 
 

Un élève plus vieux lit une histoire à un plus jeune.  
Nos plus vieux sont très impliqués et sérieux 
lorsqu’ils font ce type d’activité. 
 
Les grands sont très responsables face à leur devoir 
envers l’élève qu’ils accompagnent. Cette activité de 
lecture a été un franc succès et un formidable travail 
d’équipe-école.  
 
La tenue du Salon du livre Scholastic a connu un 
franc succès. Suite à ce salon, l’école a pu acheter 
pour 3 753 $ de livres et de dictionnaires. La lecture 
de contes de Noël par un parent lors de la dernière 
semaine avant les fêtes a été grandement appréciée 
de tous. 
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OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 

 
 
 
 

 Mise en place du comité réussite 
 
 

 

Des ateliers intensifs pour améliorer la lecture des 
premières années ont été créés et appliqués en 
classe. Cela a aidé les élèves les plus faibles à 
s’améliorer. 

Améliorer la réussite des élèves de  
2e année 
 
 
 
S’ouvrir sur le monde et collaborer au 
bien-être des plus démunis. 

 Ouverture d’une 3e classe de 2e année 
 
 
 
 

 Bouger pour ceux qui ont faim 
 
 
 
 
 
 

 Repas de cafétéria offert par des dons  
 

Les groupes d’enfants de 2e année ont pu être 
divisés en trois sous-groupes, ce qui a permis de 
donner des services plus personnalisés à chacun 
des élèves de ce niveau. 
 
Les enfants comprennent que tous n’ont pas la 
même chance dans la vie. Par leurs contributions, ils 
permettent à l’école de venir en aide aux autres. 
Nous avons remis six paniers à des familles plus 
démunies de notre école d’une valeur d’environ 
300 $. Mission accomplie!  
 
Des dons ont permis à l’école d’offrir des repas à la 
cafétéria à des élèves dans le besoin. 

L’amélioration de l’environnement sain et 
sécuritaire dans les établissements – 
Sécurité dans les établissements. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Le maintien du protocole pour contrer la 
violence et l’intimidation. 

 
 
 

 Le maintien des deux techniciennes en 
éducation spécialisée pour accompagner 
les enseignants et les élèves dans leurs 
apprentissages académiques et 
comportementaux. Ajout de ressource en 
cours d’année. 

 

 De plus, un sondage auprès des élèves des 
groupes de la 3e à la 6e année nous permet 
de constater la perception des enfants 
concernant la sécurité de notre 
établissement.   

 

 Mise en place de programme sur la gestion 
du retrait 

 
 

Dû à de grands besoins en accompagnement et de 
soutiens auprès des enseignants et des élèves, le 
temps de présences des techniciennes de corridor a 
été augmenté. 
 
Sur la cour d’école, il y avait toujours la présence 
d’une technicienne pour aider à l’encadrement à 
l’heure du dîner et lors des récréations. 
 
 
 
 
L’heure des cloches pour les élèves de 4e-5e et 6e 
années a été retardée de 5 minutes pour diminuer le 
nombre d’élèves présent en même temps dans la 
grande salle. 
 
 
Le retrait en classe a permis de garder dans la 
classe les élèves qui avaient de petits écarts de 
conduite et de les remettre au travail plus 
rapidement. 

Développement de saines habitudes  Maintien de l’animation à l’heure du midi 
 
 

 Activités de plein air 
 
 
 

 Acti-leader 
 
 
 

 Grand défi Pierre Lavoie 

Il y avait de l’animation tous les midis dans le 
gymnase de l’école. 
 
Tous les groupes de l’école ont vécu une activité 
plein air au cours de l’année : Camp Dudemaine, 
patin à Val-d’Or, pêche blanche et ski alpin. 
 
Mis en place du programme Acti-leader, des élèves 
de 6e année faisaient des activités pour animer les 
plus petits sur la cour durant les récréations. 
 
L’école a participé au grand défi et le tout s’est 
terminé par une activité sommet le vendredi 16 juin. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Équipe d’élèves méritants de l’animation du midi en 
compagnie des joueurs du juvénile sport-études 

 

Début février, 1001 livres de lus par 
les élèves du groupe 302 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Prestation des Piccolos à la 
Semaine des Arts 2016-2017 

 

T A B L E A U D ’ H O N N E U R   
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Élèves du groupe 002 lors du conte 
« Les pantoufles de grand-papa » 

Activité au Camp Dudemaine   
 
 
 
 
 
 
 
 

Élèves des groupes 002 et 203  
Semaines des Arts 2017 

Nos chantiers en 2016-2017 

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

Réussite de tous Avec la venue de la nouvelle politique sur la réussite éducative du 
ministère de l’Éducation, le projet éducatif et le plan de réussite de 
l’école devront être revus. 

       X 

Plan de formation  Offrir à tout le personnel des formations adaptées aux besoins pour 
permettre l’installation de pratiques probantes. 

       X  

Faire bouger plus les élèves Mise en place du programme « On bouge au cube »       X 

Nos activités culturelles 

 
 

Bouger pour ceux qui ont faim 
 

 
 

 
Notre salon du livre 2016-2017 

 
 
 
 
 
 
 
 

Spectacle de Noël 
 

 
 

Dîner de fin d’année 
 

 
 
 
Membres du conseil d’établissement 2016-2017 

• Geneviève Bourgeois (parent) 
• Yolaine Lavoie (parent) 
• Marie-Michèle Gagnon (parent) 
• Émilie Roy (communauté) 
• Clodie Desbiens (parent) 
• Line Gagnon (parent) 
• Caroline Racicot (parent) 
• Guylaine Loiselle (enseignante) 
• Annie Lanoix (enseignante) 
• Josée Delisle (enseignante) 
• Nicole Roy (enseignante) 
• Sylvette Caron (service de garde) 
• Céline Goulet (psychoéducatrice) 

 

Pour nous joindre : 
Pour tous les détails sur notre école  

Visitez le www.csharricana.qc.ca/Ste-Thérèse 


