
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Sous le signe de la nouveauté des intervenants!  

Notre projet éducatif et nos orientations 

Le projet éducatif des écoles de Launay et Trécesson 
s’articule autour des trois orientations suivantes : 
 

1. Favoriser la réussite éducative du plus grand 
nombre de nos élèves afin d’éviter le décrochage 
scolaire. 

2. Continuer de développer le partenariat-école-
famille-communauté. 

3. Favoriser le bien-être de tous dans un climat sain 
et sécuritaire. 

 
Membres du Conseil d’établissement : 
Présidente : Mélanie Vachon 
Parents membres : Louise-Andrée Audet, Jean-François 
Drouin et Claudine Martineau. 
Enseignantes : Katy Bourgault, Marie-Claude Trudel et 
Vivianne Caron. 
Représentante du personnel de soutien : Lorraine Brochu 
Représentante de la communauté : Marianne Fortin 
 
Enseignants spécialistes:  
Anglais : Josée-Anne Cossette et Roxanne Marion 
Éducation physique : Danielle Côté 
Musique : Denise Des Groseillers 
 
Autres services : 
Enseignante orthopédagogue : Roxanne Bédard 
Hygiéniste dentaire : Léopoldine Gagnon 
Infirmière : Martine Lanoix 
Orthophoniste : Stéphanie Roy 
Psychoéducatrice : Nathalie Verville 
Psychologue: Pierre Barrette 
Secrétaire : Martine Gagnon 
Surveillantes d’élèves : Mélodie Galarneau, Lorraine et 
Rachel Brochu 
TES : Mélodie Galarneau 
 
 

Mot de la présidente : 

  

Chers parents et amis, 
 

Offrir une éducation de qualité, appuyer l’épanouissement et le bien-être des élèves, voilà 

ce qui a animé le Conseil d’établissement au cours de la dernière année. Voici ainsi venu le 

temps de faire le bilan de nos différents résultats, le tout présenté dans ce rapport annuel. 
 

Je tiens à remercier les enseignants et la direction qui, grâce à leur travail exceptionnel, 

offrent un enseignement de qualité où les élèves peuvent se développer harmonieusement. 

Le conseil d'établissement appuie leurs efforts pour assurer une éducation de qualité aux 

jeunes fréquentant les écoles de Villemontel et de Launay.  Il ne faut pas mettre sous silence 

le travail acharné de l’OPP qui contribue à offrir des sorties et des activités qui marquent 

chaque année, le cœur des élèves. 
 

Ainsi, c’est avec fierté que nous vous invitons à consulter ce rapport annuel qui témoigne 

de l’ardeur de notre communauté scolaire, de la collaboration entre les différents 

intervenants et de notre engagement à maintenir le bien-être, la persévérance et la 

réussite de chaque élève. 
 

Bonne lecture! 

 
Mot de la direction : 
 
Bonjour à tous, il me fait de nouveau plaisir de vous présenter le rapport annuel qui 
résume encore une très belle année marquée par l’arrivée de quelques nouveaux dans 
le secteur. Mme Marie-Claude enseignante, Mme Marie-Ève Corriveau enseignante, 
Mme Élodie Galarneau TES et Mme Maryann Corriveau enseignante. Elles sont sans 
contredit une cuvée d’intervenantes de très grande qualité. 
 
Réalisations marquantes : 
 
Vous verrez dans le présent rapport un résumé des décisions les plus marquantes prisent 
par le CE en 2016-17, un résumé des activités qui se sont déroulées dans le secteur ainsi 
que les lignes directrices du plan de réussite qui guides nos décisions. 
 
Décisions de notre conseil d’établissement : 
 
Nous avons avec une très bonne assiduité frôlant les 100% et nous avons tenu 6 
rencontres de conseil d’établissement. Dû à l’augmentation des paramètres fournis par 
le ministère de l’Éducation, le CE a pris comme décision de faire une augmentation du 
nombre de minutes qui seront offertes en spécialité (anglais, musique et éducation 
physique). Il y aura également une augmentation du nombre d’heures de présence d’une 
technicienne en éducation spécialisée qui sera davantage dirigé vers Launay, soit à la 
maternelle et au premier cycle. De très bonnes nouvelles! 
 
 

Plan de réussite : 

Facteur : Compétence lire et écrire 
Objectif 1 
Augmenter le nombre d’élèves qui obtiennent plus de 70 % en lecture et en écriture d’ici 
2019-20  
 
Facteur : Place de la scolarisation dans la famille 
Objectif 2 
Accroître la valorisation de l’école et les compétences académiques, personnelles et 
sociales 
 
Facteur : Perception et attitudes des enseignants 
Objectif 3 
Assurer du positivisme afin de favoriser un climat propice aux apprentissages. 
 
Facteur : Direction et leadership 
Objectif 4 
Augmenter le sentiment d’appartenance à l’école et à la communauté 
 
Facteur : Mobilisation face à l’école 
Objectif 5 
Favoriser l’implication de la communauté à la vie de l’école. 
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Nos finissants 

 

 
Nous sommes à nouveau très fiers de dire félicitations, 
bonne chance et bonne continuité à nos 6 finissantes et 
finissants qui nous ont quittés pour le secondaire en juin 
2017. Ils étaient en compagnie de Mme Anita Larochelle 
mairesse de Trécesson et de M. Rémi Gilbert maire de 
Launay qui généreusement offrent un dictionnaire en 
cadeau à nos finissants. 
 

 

Nos chantiers en 2017-2018 

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

    

Lecture, écriture et mathématique 

- Prendre chacun des élèves afin de lui expliquer ses forces et ses 

défis. 
- Stratégies de correction commune pour l’écriture et en 

mathématique 

x  

 
 

x 

 

Sentiment d’appartenance 

- Valorisation des bons coups (tableau d’honneur) 

- Implication dans les choix d’activités ainsi que du nouveau logo de 

l’école. 

- Décoration de l’école (porte et escaliers) 

X 

 

 

 

 

X 

 

x 

Plan de lutte contre l’intimidation et 

maintenir un environnement sain et 

sécuritaire. 

 

- Mettre en place des stratégies d’interventions. 

- Ajustement du code de vie 

x 

x 

 

 

T A B L E A U D ’ H O N N E U R   

J’aimerais apporter une attention particulière à Mme 
Lorraine Brochu qui a dû nous quitter pour aller travailler à 
Amos. Ce n’est pas sans regret que Mme Lorraine est partie. 
MERCI beaucoup Mme Lorraine, pour vos petites surprises, 
vos cadeaux et toutes les autres petites attentions que vous 
avez apportés à nos petits plusieurs années durant. Je me 
joins à l’équipe école pour vous souhaiter bonne continuité! 

Petite collation gracieuseté de Mme Lorraine! 
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Prestations 

31e édition de la semaine des 
arts 

 
 

 
 

 
 

 
 
Activité centre de table. 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Visite de M. St-Laurent et ses bibittes 

                             Visite au rang II 

 
 

 
 
 
 
 

  La décoration des portes 

Projet de Mmes  
Josée-Anne Cossette et 
Marie-Claude Trudel 
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Notre bilan financier au 30 juin 2017            Clientèle scolaire au 30 septembre 2016  

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Après avoir fait lecture du rapport annuel de l’année scolaire 2016-2017, vous avez certainement observé que beaucoup de travail est fait 

en respectant les objectifs du plan de réussite. Je peux vous assurer que le sentiment d’appartenance est très présent. Vous serez donc 

en mesure de voir la décoration des lieux ainsi que le nouveau logo qui a été conçu par des élèves du secteur.  

 

Merci Mme Marie-Claude et M. Jean Cossette pour leur travail pour la conception du nouveau logo des écoles du secteur avec la 

collaboration des élèves. 

 

Pour terminer, je tiens à remercier tout le monde de votre implication pour le bien de vos enfants ! 

 

Steve Marquis, directeur. 

 

Niveau 
Nombres 
d’élèves 

Enseignants 

Maternelle 12 
Marie-Ève 
Corriveau 

1re et 2e 
année 

9 + 6 
Katy Bourgault et  

Maryann 
Corriveau 

3e et 4e 
année 

5 + 6 
Marie-Claude 

Trudel 

5e et 6e 
année 

3 + 5 Vivianne Caron 

Total 46  

Revenus de fonctionnement 549 230 $ 

Dépenses de fonctionnement 535 051 $ 

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 
2017 

5 501 $ 

Coût par élève 11 632 $ 

Pour nous joindre :  
La secrétaire :  Martine Gagnon 819-732-3166 p.5550 
Pour tous les détails sur notre école  
Visitez le www.csharricana.qc.ca/TRÉCESSON/ACCUEIL 
 


