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Faire émerger notre détermination pour le succés des éléves...

Regroupant les enfants des municipalités de Saint-Mathieu d’Harricana et de

La Motte, notre école institutionnelle accueille les enfants de Passe-Partout a la
2¢ année dans son établissement de Saint-Mathieu et ceux de 3¢ a la 6¢ année
dans son établissement de La Motte. En 2015-2016, ce sont 93 enfants qui ont

fréquenté nos établissements.

Au centre de notre action éducative, on retrouve I'importance de vivre dans un
environnement sain, stimulant, tout en s’inscrivant dans une approche d’école
en sante.

La richesse de la collaboration avec nos municipalités démontre la mobilisation

de notre milieu pour favoriser la réussite des éléves.

Notre conseil d’établissement

Le conseil d’établissement se composait de dix membres, soit :

Présidente: Marie-France Tremblay

Substitut a la présidente : Elisa Tanguay

Membres parents: Marie-Lyne Laliberté et Francesca Germain
Représentantes de la communauté : Lucie Crépeault et Jocelyne Wheelhouse

Membres du personnel : Céline Grenier, Marie-France Leclerc, Gilles Gagnon
et Martine Lemire. Mélodie Pépin agissait a titre de substitut.

Notre conseil d’établissement a tenu cing rencontres au cours desquelles les
membres ont traité différents sujets tels que : le plan de réussite de I'école, le
plan de lutte pour combattre et prévenir la violence et I'intimidation, le budget
de [l'école, l'organisation scolaire, les services offerts aux éleves, la
modification a I'horaire de I'école Saint-Mathieu, les activités et projets
spéciaux de I'école, dont I'amélioration de nos cours d’école et de la
bibliotheque a Saint-Mathieu. Soulignons la détermination et I'implication d’un
grand nombre de parents et des membres du personnel dans la réalisation
d’activités de financement afin d’'atteindre nos objectifs financiers pour les

projets amorces.

Merci a tous pour votre implication!

Ecole Tétreault

Notre projet éducatif et nos orientations

L’école Saint-Mathieu/La Motte vise les orientations
suivantes :

1. Augmenter la proportion des éléves qui passent d’un
cycle a l'autre sans prolongation.

2. Améliorer le partenariat école-famille-communauté
afin de mieux soutenir les éléves.

3. Etablir un climat sain et harmonieux & I'école afin de
susciter un sentiment d’appartenance chez les
éléves.

Une murale de la bibliothéque
a Saint-Mathieu

Plan de réussite : ’évaluation de nos réalisations

OBJECTIFS MOYENS

RESULTATS

Diminuer les comportements conflictuels 1. Maintien du plan de lutte pour prévenir et v" A Saint-Mathieu, les éléves deviennent de plus

entre les éléves contrer la violence et 'intimidation. en plus habiles a utiliser une démarche de
2. Modéliser et accompagner les éléves pour résolution de conflits.
['utilisation de méthodes de résolution de v" ALa Motte, des activités de prévention ont été
conflits. faites dans toutes les classes.

3. Utilisation d’outils de communicationetde ~ v* Un soutien et de 'accompagnement sont mis en

suivi des comportements.

Fais émerger ta détermination!

place rapidement si une situation est signalée.



RAPPORT ANNUEL 2015-2016

Saint-Mathieu = La Motte

Plan de réussite : Pévaluation de nos réalisations (suite)

OBJECTIFS

1.

Améliorer la compétence a lire et a écrire 2.

chez nos éléves

3.

Augmenter et diversifier les activités 2.

offertes a I'école et consolider celle

impliquant un partenariat 3.

MOYENS

Utiliser les stratégies et les outils proposés
en lecture et écriture.

Inviter les parents a différentes activités en
lien avec la lecture.

Utiliser le programme « Scénarios pour
mieux écrire les mots ».

Rassemblement des classes et des écoles
pour certaines activités.

Vivre un projet d'engagement
communautaire.

Réaliser des activités en lien avec les
municipalités et avec des partenaires de la
communauté.

Nos chantiers pour 2016-2017

RESULTATS

Par divers moyens, les éléves développent de plus
en plus le godt de la lecture :

v
v

v

Ateliers de lecture parents-enfants au 1¢r cycle.
Visites fréquentes a la bibliothéque municipale a
La Motte (1visite/9 jours).

Soutien en classe et en sous-groupe par
I'enseignante-orthopédagogue pour le
développement de stratégies de lecture.
Ateliers de conscience phonologique en
maternelle.

Création d'un code de correction commun pour
tous les cycles.

Rassemblement des éléves des deux écoles
pour la traditionnelle épluchette de mais et
lactivité de fin d’année.

Spectacle rassemblant tous les éléves de nos
deux écoles lors de la semaine des arts.
Participation des éléves de Saint-Mathieu pour
l'activité des contes de Noél a La Motte et pour
la piece de théatre des éléves de I'école
Tétreault.

Présentation d'un spectacle de musique par les
éléves de Saint-Mathieu devant une salle
comble de parents!

Participation des éléves de I'école Saint-Mathieu
aux ateliers 5 épices offertes par Québec
Energie Famille.

La municipalité de La Motte poursuit son projet
de soupe offerte a tous les éléves de I'école
Tétreault une fois par semaine.

Activités mensuelles a saveur culturelle et
communautaire pour les éléves de I'école
Tétreault.

Maintien de la journée passage du 1er cycle au
2e cycle grace a une journée d’accueil des
éléves de 2e année a 'école Tétreault.
Réalisation des projets d’'amélioration de la cour
d'école a La Motte et & Saint-Mathieu.
Réalisation de nombreuses activités de
financement pour atteindre nos objectifs pour
I'amélioration de la bibliotheque a Saint-Mathieu.

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite.

PRIORITES

Diminuer les comportements conflictuels entre
les éléves.

Améliorer la compétence a lire et a écrire chez
nos éleves.

MOYENS

POURSUITE NOUVEAU

1. Utiliser 'agenda comme outil de communication école-famille pour v

tous les éléves.

2. Présentation d'ateliers pour mieux outiller nos éléves par rapport a

lintimidation et pour développer des stratégies de résolutions de v
conflits. v

3. Consignation et suivi des comportements afin de mieux cibler les v
interventions a faire.

1. Mise en place de « Scénarios pour mieux écrire I'orthographe » v
pour 'ensemble des éléves.

2. Réalisation de cliniques orthographiques pour certains éleves. v

3. Mise en place d'interventions adaptées aux besoins des éléves. v

4. Réalisation d’ateliers pour les parents : la lecture, les méthodes v
d’étude, le code de correction.

5. L'utilisation d’'un code de correction commun et continu & tous les v

cycles.

Fais émerger ta détermination!
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Nos activités marquantes

Engagement communautaire des
éleves de I’école Tétreault a la
Néoferme d’La Turlute

Nos éléves de 2° année au tournoi des
Ingénieux

L4
& R T

Spectacle de la'semdine des arts
Les heures

J Faire preuve
de diner de rapidité...
nous p méme les
permettent |

er yeux
d et.‘re bandés!
actifs!

Les éleves prennent a cceur leur réle pour
le repas du « souper-thédtre ».

A Saint-
Mathieu,
nous
travaillons
fort pour
mettre la
terre dans
nos bacs
de jardin.

Merci a nos bénévoles lors des
activités de financement

A La Motte,
nous entaillons
nos érables
pour débuter la
production de
sirop!

Nous écoutons les explications
du jeu de coopération pour
la dernieére activité de I'année!

Pour nous joindre :

www.csharricana.qc.ca/SAINT-MATHIEU/ACCUEIL
ou www.csharricana.gc.ca/lLAMOTTE/ACCUEIL

Fais émerger ta détermination!



