
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fais émerger ta détermination!  

 

Faire émerger notre détermination pour le succès des élèves  

 

 

 

 

 

Notre projet éducatif et nos orientations 

Le projet éducatif de l’école Sainte-Thérèse gravite 
autour du thème « la santé ».  
 
Au-delà d’une saine alimentation et de promouvoir 
l’exercice physique, la santé psychologique des enfants 
mérite toute notre attention.  
 
L’école privilégie le développement des habiletés de 
Communication qui permettent de diminuer les conflits, 
les résoudre lorsqu’ils se présentent et de mettre en 
place un climat social sain et sécuritaire. 
 
L’école privilégie aussi la Collaboration et le travail 
d’équipe, car ils nous permettent d’avancer plus loin 
dans notre développement personnel. 
 
Finalement la Compassion et une autre facette à 
développer chez les enfants parce qu’il faut apprendre à 
vivre avec nos différences. 
 
L’école Sainte-Thérèse est donc l’école des 3 C. 
 
Nous notons que le climat de l’école s’améliore d’année 
en année. La constance, la cohérence de nos 
interventions et la répétition des attentes font en sorte 
que les enfants vivent dans un cadre connu pour lequel 

les règles sont clairement identifiées. C’est rassurant 
pour tous. 

Malgré un départ chancelant dû aux négociations, les élèves ont reçu des 
cours d’une grande qualité. C’est plus la partie des activités qui a été 
touchée. Après les fêtes, la situation s’est améliorée ainsi que la vie de 
l’école. Les activités étudiantes ont repris (fête du printemps, Grand défi 
Pierre Lavoie, fête de fin d’année, etc.). 
 

Décisions de notre conseil d’établissement 

Le conseil d’établissement s’est réuni à 5 reprises. 

Nous avons aussi discuté de : 

 Achat de matériel informatique; 

 Critères d’inscription 2016-2017; 

 Règles de conduite et de sécurité; 

 Programmes devoirs et leçons, école en forme et en santé et Iso-Actif; 

 Calendrier des activités prévues à l’école; 

 Calendrier des activités parascolaires; 

 Révision budgétaire ; 

 Orientations pour les services complémentaires; 

 Plan de réussite; 

 Matériel didactique et fournitures scolaires; 

 Semaine des enseignants; 

 Besoins en immobilisation 2016-2017; 

 Organisation scolaire 2016-2017; 

 Prévisions budgétaires 2016-2017; 

 Grille-matières 2016-2017; 

 Composition du Conseil d'établissement 2016-2017; 

 Date de l'assemblée générale 2016; 

 Information sur le fonctionnement du CE; 

 Activités de financement;  

 Date de remise du dernier bulletin; 

 Rapport d’activité du comité de parent de la CSH; 

 Renouvellement du contrat de cafétéria. 
 

Plan de réussite : l’évaluation de nos réalisations 

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 

Améliorer les compétences en lecture  Lis avec moi 
 
 
 

 Aide à la lecture par les grands 
 

 Maintien du comité lecture 

Un élève plus vieux lit une histoire à un plus jeune.  
Nos plus vieux sont très impliqués et sérieux 
lorsqu’ils font de type d’activité. 
 
Les grands sont très responsables face à leur devoir 
envers l’élève qu’ils accompagnent. Cette activité de 
lecture a été un franc succès et un formidable travail 
d’équipe-école.   

Repas de cafétéria Repas gratuit pour des élèves dans le besoin.  

Suite à la réception de dons et des sommes d’argent 
remises par la Guignolée des médias, plus d’une 
douzaine d’élèves ont pu manger gratuitement deux 
fois par semaine à notre cafétéria. 

Valoriser les comportements adéquats des 
enfants 

Présenter à l’intercom de l’école des 
comportements apprécié par un autre élève. 

Cette activité n’a pas été réalisée. Elle devrait être 
faite cette année. 

 



 

   

 

RAPPORT ANNUEL 2015-2016 

Fais émerger ta détermination!  

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 

Nous avons accueilli une troisième 
maternelle et une troisième 1re année 

L’aménagement physique des lieux étant déjà 
effectué pour ces classes, nous n’avons eu que 
le vestiaire à réaménager. 

Les groupes d’enfants de maternelle et de 1re année 
ont pu être divisés en trois sous-groupes, ce qui a 
permis de donner des services plus personnalisés. 

S’ouvrir sur le monde et collaborer au 
bien-être des plus démunis. 

Paniers de Noël 
 

Les enfants et les parents comprennent que tous 
n’ont pas la même chance dans la vie et par leurs 
contributions matérielles et financières ils permettent 
à l’école de venir en aide aux plus démunis. L`école a 
remis 6 paniers à des familles de notre école d’une 
valeur d’environ 300 $. Mission accomplie!  

 
But 4 : L’amélioration de l’environnement 
sain et sécuritaire dans les établissements  

Le maintien du protocole pour contrer la violence 
et l’intimidation. 
 
Le maintien des deux techniciennes en 
éducation spécialisée pour accompagner les 
enseignants et les élèves dans leurs 
apprentissages académiques et 
comportementaux. 
 
De plus, un sondage auprès des élèves des 
groupes de la 3e  à la 6e  année nous permet de 
constater la perception des enfants concernant 
la sécurité de notre établissement.   
 
Mise en place de programme sur la gestion de la 
colère. 

Le climat de travail s’améliore d’année en année, 
mais rien de tel que le suivi personnalisé et immédiat 
lors de conflits entre les enfants afin de rendre leur 
cerveau libre pour apprendre. Le maintien du 
personnel et notre façon de faire sont rentables, les 
jeunes étant sorties des classes de moins en moins 
souvent. 
 
 
Les résultats nous démontrent que plus de 85 % des 
enfants sont certains qu’un adulte les aiderait s’ils 
vivaient de l’intimidation. La cour d’école reste le lieu 
où il faut assurer la plus grande vigilance. 
 
Cela a été bien pour les élèves qui ont suivi le 
programme, mais les retombées ne sont pas assez 
grandes pour le poursuivre. 

Nos chantiers pour 2016-2017 

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

Réussite de tous les élèves 
 
 

Formation de tous les enseignants sur l’enseignement efficace pour tous 
et formation pour les enseignantes du 3e cycle pour les adaptations et 
modifications des activités pédagogiques. 

 X 

Instaurer le retrait 
 
 

Suite à une formation de monsieur Luc Pichette, l’équipe-école a décidé 
de mettre en place le retrait pour le contrôle des comportements non 
désirable. 

 X 

Nos activités culturelles 
Prestation dans le cadre de la 30e édition de la Semaine des arts 

 
Fête du printemps 

  

On bouge pour le grand défi Pierre Lavoie  

 

Pour nous joindre : 
562, 1re Rue Est, Amos, Québec, J9T 2H4 
(819) 732-2675 

ste.therese@csharricana.qc.ca 

 
Pour tous les détails sur notre école  
Visitez le www.csharricana.qc.ca/SAINTE-THERESE/ACCUEIL  
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