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<Faisons emerger notre energie creatricets

Faire émerger notre énergie créatrice au
service de la réussite des éléves

L’école institutionnelle Preissac/Sainte-Gertrude compte deux
batiments. L’un est situé dans la municipalité de Sainte-
Gertrude-Manneville et I’autre dans la municipalité de
Preissac.

Les écoles St-Paul de Preissac et de Sainte-Gertrude
desservent une clientéle scolaire de 101 éléves. De plus,
I’école de Sainte-Gertrude recevait 14 Passe-Partout des deux
municipalités.

Nous avons amorcé notre année sous le theme de faire
émerger notre énergie créatrice. Les OPP des deux écoles ont
permis de faire émerger cette belle énergie par leur
implication dans la vie de I'école. Les ateliers « Cinqg épices »,
chapeautés par Québec en forme, ont donné I'opportunité a
nos éléves de démontrer leur créativité en cuisine. La
réalisation de 2 projets entrepreneurials a développé le travail
d’équipe et la fibre entrepreneuriale des deux écoles en plus
de financer différentes activités et sorties éducatives.

Réalisations marquantes

Ce rapport vous donnera un apercu des principales
réalisations de I'année en lien avec notre plan de réussite.
Vous pourrez constater I'énergie qui anime I'école par un
survol en images de quelques activités.

Fibre entrepreneuriale

Deux projets entrepreneurials ont été vécus dans nos écoles.
Les éleves de maternelle, de 1™ et 2° année de Ste-Gertrude
ont réalisé un livre de recettes. Tandis que les éléves de 5° et
6° année de Preissac ont construit des bacs a fleurs et ce, en
collaboration avec la municipalité. Ceux-ci sont installés sur le
territoire de la municipalité de Preissac.

Activité visant La santé et le bien-étre

Trois « Ateliers 5 épices » ont été réalisés par les éleves et leur
famille afin de préparer des mets santés.

Journée « Je bouge je m’active » du 1° mai, Zumba a Ste-
Gertrude et a Preissac.

Neuf ateliers sur la gestion du stress dans les 2 écoles.

Programme « Gang de choix » pour les éléves de 5° et 6°
année.

Grand défi, Olympiade, ski de fond et Alpin, patinage, arbre
en arbre, carnaval et natation ne sont que quelques activités
spéciales offertes dans nos écoles

Notre projet éducatif et nos
orientations

Le projet éducatif des écoles Sainte-Gertrude/Saint-Paul
s’articule autour des trois orientations suivantes :

1. Amener |'éleve au sommet de sa réussite éducative.
2. Amener I'éleve a devenir un citoyen autonome et
responsable.

3. Améliorer la qualité de vie des éleves et du personnel.

Les valeurs véhiculées sont :

Autonomie, collaboration estime de soi, persévérance et
respect.

La culture au cceur de notre école

Participation de I’école St-Paul de Preissac a la semaine des
arts.

Participation aux Journées Génie en herbe de la CSH.
Visite du Salon du livre a Amos.
Visites de quelques auteurs en visite au Salon du livre.

Présentation sur I’histoire d’Amos et ses environs avec les
acteurs d’ « Amos vous raconte ».
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Décisions de notre conseil d’établissement

La présidente du conseil d’établissement, Mme Mélanie
Marcil, le directeur, M. Michel Picard et le directeur adjoint,
M. Danny Pomerleau vous partagent les grandes
orientations, les objectifs et les réalisations de I'année
scolaires 2013-2014. Notre conseil d’établissement a tenu 5
rencontres au cours desquelles les membres ont traités de
différents sujets tels que : Le plan de réussite de I'école, la
convention de gestion, le budget de I'école, I'organisation
scolaire et les services offerts aux éleves, des regles de
conduite et de sécurité et des activités de I'école ainsi que

Présentation des membres du conseil d’établissement

Présidente

Mélanie Marcil

Vice-
Présidente

Jennifer Croteau

Membres
parents

Julie Vézeau Boutin
Tania Blouin
Philippe Larchevéque

Membres
communautés

Julie Morin
Monia Ménard

du service de garde.

La richesse des échanges et le bon climat qui régnait lors
des rencontres ont permis a I’école de poursuivre sa route

a

vers un environnement favorable a
éleves.

la réussite de nos

Membres du
personnel

Josée Caroline Demers
Larouche Isabelle Coté
Véronique (remplacement de
Magny Véronique)

Mélanie Chantale Massicotte
Desjardins

Commissaires

Michel Morin, Ste-Gertrude
Lyne Brousseau, Preissac

Directions

Michel Picard Danny Pomerleau

Plan de réussite : I’évaluation de nos réalisations

OBJECTIFS

MOYENS

RESULTATS

Objectif 1
Développer chez I'éleve sa compétence a
lire et a écrire

¢ Chaque enfant invite son parent de
facon personnalisée a différents
moment dans I'année.

¢ Inciter les éléves a faire 15 minutes de
lecture

Réalisé a 90%

80% des éleves disent faire 15 minutes de
lecture tous les soirs

Objectifs 5
Augmenter et diversifier le nombre
d’activités offertes aux éleves.

* Projet entrepreneurship

¢ Projets culture a I'école

e Offrir des activités visant la santé et le
bien-étre.

¢ Atelier 5 épices

2 projets entrepreneurials ont été réalisés
5 projets culturels différents ont eu lieux
Les parents, enseignants et éléves désirent
reconduire les ateliers I’an prochain

But 4 : L'amélioration de I’environnement
sain et sécuritaire dans les établissements
— Sécurité dans les établissements.

Stratégie locale d’intervention pour
prévenir et traiter la violence

Plan de lutte contre I'intimidation est
instauré dans les deux écoles.

Mise en place de la méthode d’intérét
commun et du cartable d’incident.
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Nos chantiers pour 2014-2015

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite.

PR'OR'TES MOYENS POURSUITE NOUVEAU
Obijectif 1 Moyen 1.1
Développer chez I'éléve sa e Chaque enfant écrit un message dans un journal d’écriture a la fin X
compétence a lire et 3 écrire de la journée au moins 3 fois par semaine.
Moyen 1.4
¢ Organisation d’activités de lecture par le comité lecture, au moins 5 X
pendant I'année.
Obijectif 2 Moyen 2.2
Augmenter la participation des ¢ Colloque multi disciplinaire incluant les différentes ressources X
parents dans le parcours scolaire de disponibles a la CSH.
leur enfant
Obijectif 3 Moyen 3.3
Améliorer le climat relationnel e Enseigner la démarche de résolution de conflit avec des mises en X
situation en classe.
Obijectif 4 Moyen 4.4
Amener les acteurs a travailler a * Rencontre de concertation portant sur les difficultés et les besoins X
partir d‘? la planification des des éléves a risques avec les tables de services.
apprentissages.
PP & Moyen 4.5
e Présentation de métiers, de professions ou passions pour soutenir X

les apprentissages.

Nos activités marquantes

Grand défi

Spectacle de Noél a Preissac

Journée en vert pour la
persévérance
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Ateliers 5 épices

Activités d’hiver a Ste-Gertrude

Coucher a I’école des éléves de
3e-4e année a Preissac

Disco patin et fondue pour la

Saint-Valentin a Preissac
\II Il I ! 4

"'10 D M‘-

Remise de prix par la
municipalité de Preissac aux
finissants

Specta-cle de la semaine des arts

Visites a Rouyn-Noranda des
éléves de Preissac

Olympiades

Visite d’auteurs a lI’école

Remise de prix par la
municipalité de Ste-Gertrude
aux finissants

Visite de M. Tommy St-Laurent
et ses insectes
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Construction de bacs a fleurs

Olympiades d’hiver

Halloween

- -,,aa@; - &V t'

Sortie au cinéma

Diner de fih d’année par I’OPP

Livres de recettes

Visite de M. Larose et de la
Sceur Volante

Pousse de tournesols pour le
téléthon enfants soleil a
Preissac

Activités parents-enfants

Cueillette de bouteilles a
Preissac

Cueillette de bouteilles a Ste-
Gertrude
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Pour nous joindre :
Ste-Gertrude : 819 732-2244
St-Paul : 819 732-3569

Pour tous les détails sur notre école
Visitez le www.csharricana.gc.ca/sainte-gertrude/accueil

ou le www.csharricana.qc.ca/preissac/accueil




