
 

 

 

Le conseil d’établissementLe conseil d’établissementLe conseil d’établissementLe conseil d’établissement    

L’an passé notre conseil d’établissement s’est réuni à six reprises et les membres étaient :  

Mesdames Rachel Abel  Véronique Aubut  Nicole Turgeon 
  Louise-Andrée Audet Vivianne Caron 
  Odette Charest  Jacynthe Dubé 
  France Leclerc  Hélène Roy  

Monsieur  André Noël 

Le conseil a fait preuve de dynamisme, d’efficacité et a traité de sujets importants tels que : les 
règlements d’école, le budget, la grille matière, les sorties des élèves, les services aux élèves, etc. 

Nous remercions chaleureusement tous les membres pour leur implication très appréciée. 

Les 3 orientations du projet éducatif sontLes 3 orientations du projet éducatif sontLes 3 orientations du projet éducatif sontLes 3 orientations du projet éducatif sont    ::::    

1. Favoriser la réussite éducative du plus grand nombre de nos élèves afin d’éviter le 
 décrochage scolaire. 
2. Continuer de développer le partenariat école-famille-communauté. 
3. L’amélioration de la santé par de saines habitudes de vie. 

Les objectifsLes objectifsLes objectifsLes objectifs    de notrede notrede notrede notre    projet éducatifprojet éducatifprojet éducatifprojet éducatif    

Le projet éducatif de l’école institutionnelle Launay/Villemontel s’articule autour des cinq 
objectifs suivants : 

1. Reconnaître ses compétences personnelles, académiques et sociales. 
2. Accroître la valorisation de l’école. 
3. Permettre à l’enseignant d’adapter de façon objective ses interventions selon les besoins de 
 l’élève. 
4. Augmenter et diversifier les activités offertes aux élèves. 
5. Favoriser l’implication des 3 communautés à la vie de l’école. 
 

Plan de réussitePlan de réussitePlan de réussitePlan de réussite    : l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations    

OBJECTIOBJECTIOBJECTIOBJECTIFFFFSSSS    MOYENSMOYENSMOYENSMOYENS    RÉSULTATSRÉSULTATSRÉSULTATSRÉSULTATS    

1. Reconnaître ses compétences 
personnelles, académiques et 
sociales. 

1.1 Réaliser mon autoportrait 
(forces, habiletés, intérêts) 

1.2 Bonifier l’autoportrait de 
l’enfant. 

1.3 Utilisation de 
l’autoévaluation. 

1.4 Tableau d’honneur. 

1.5 Utilisation des publications. 

Les élèves ont réalisé leur autoportrait en identifiant chacun leurs 
forces, habiletés et intérêts. L’autoportrait peut prendre des formes 
différentes d’un groupe à l’autre, mais le but est le même. Les élèves 
apprennent à mieux se connaître et peuvent mettre en évidence leurs 
forces et intérêts ainsi que leurs habiletés. Ces autoportraits ont été 
bonifiés par les parents et les enseignants. 

L’autoévaluation a été utilisée avec tous nos élèves, ils apprennent 
ainsi à mieux évaluer leurs performances, leurs forces et les points à 
améliorer. 

Le tableau d’honneur met en évidence les bons coups de nos élèves, 
utilisé à Villemontel, l’école de Launay l’utilisera en 2010-11. 

Tout au long de l’année nous avons utilisé les journaux municipaux 
pour mettre en évidence les réalisations de nos élèves. 

 

 

 

 

 

Une école où la 
différenciation oriente nos 

interventions ! 
L’école institutionnelle Launay/Villemontel est 
constituée de deux bâtiments soit : l’école 
Morency de Villemontel et l’école Sainte-Thérèse 
de Launay.  
 
À Launay, il y a trois groupes, un à la maternelle, 
un en première année et un en deuxième année. 
En septembre 2009, nous avions 30 élèves dans 
cette école. Nos élèves proviennent de trois 
municipalités soit : Launay, Guyenne et 
Villemontel. Les enseignantes travaillent en 
étroite collaboration entre elles, ce qui favorise la 
réussite scolaire. 
 
L’école Morency de Villemontel accueillait 45 
élèves en septembre 2009 incluant les Passe-
Partouts. Les élèves de 3e et 4e année étaient au 
nombre de 23, regroupés dans une classe multi 
niveaux. En 5e et 6e année, le nombre était de 17 
élèves, tous regroupés dans une classe multi 
niveaux. 
 

  



 

 

OBJECTIOBJECTIOBJECTIOBJECTIFFFFSSSS    MOYENSMOYENSMOYENSMOYENS    RÉSULTATSRÉSULTATSRÉSULTATSRÉSULTATS    

2. Accroître la valorisation de 
l’école. 

2.1 Parler de l’école à la maison. 

2.2 Prévenir l’école lors 
d’absences prévues de l’élève 
(rendez-vous, voyages, etc.). 

2.3 Atelier d’aide aux devoirs et 
leçons. 

2.4 Utilisation du calendrier 
mensuel (agenda ou autre). 

2.5 Activités reconnaissance (fête 
d’accueil, activités 
reconnaissance de fin 
d’année, etc.). 

Nous réalisons que beaucoup de nos élèves parlent spontanément de 
l’école à la maison et c’est un moyen à maintenir, parler de leurs vécus 
les valorisent. On continue d’inviter les parents à questionner leur 
enfant, ils perçoivent alors qu’on s’intéresse à leur vécu scolaire. Les 
parents communiquent, dans la grande majorité des cas, avec l’école 
pour aviser de l’absence de leur enfant. 

Afin de supporter les parents dans l’accompagnement de leur enfant 
au niveau des devoirs et leçons, un communiqué a été envoyé aux 
parents de 1

re
 et 2

e
 année. Cet objectif n’a pas été atteint à 

Villemontel, nous le conservons pour 2010-11. Nous désirons utiliser 
davantage le calendrier mensuel des activités, il faut le publier un mois 
à l’avance. 

La municipalité de Trécesson, par l’intermédiaire de Monsieur le Maire 
Ghislain Nadeau et son agente de développement, madame Suzane 
Larochelle, a offert un dictionnaire multifonctionnel à tous nos 
finissants de 6

e
 année. Ils se sont déplacés à l’école pour les féliciter 

dans le cadre d’une activité reconnaissance. La rencontre fût très 
appréciée et c’est à reconduire l’an prochain. 

3. Permettre à l’enseignant 
d’adapter de façon objective ses 
interventions selon les besoins 
de l’élève. 

3.1 Partager son vécu personnel 
(journal personnel, boîte, 
échanges, etc.). 

3.2 Informer l’école des situations 
particulières vécues par 
l’enfant. 

3.3. Prévoir un moyen de 
communication entre les 
élèves (conseil de coop., 
causerie, conseil de classe). 

3.4 Formation de tout le 
personnel de l’école (Les 
bottines de Benoît). 

3.5 Intensifier les échanges 
d’information avec l’école. 

Les élèves ont eu différentes occasions de partager leur vécu 
personnel (causerie, correspondance, Internet, conseil de coopération, 
journal, etc.). Ces activités sont appréciées et seront reconduites l’an 
prochain. 

Les parents, dans la grande majorité des cas, informent les 
enseignantes des situations particulières, telles que : mortalité, 
séparations, maladies, etc. Ces situations peuvent influencer leur 
rendement académique et nous les encourageons à poursuivre dans 
ce sens, cela nous permet d’ajuster nos interventions. 

Un moyen de communication, pour partager leur vécu, a été utilisé 
dans tous les groupes à l’exception des 5

e
 et 6

e
 années. En 1

re
, 3

e
 et 4

e
 

année on utilise le conseil de coopération et les causeries sont 
présentes en maternelle et en 2

e
 année. 

Tout le personnel de l’école a reçu la formation «Les bottines de 
Benoît» pour les sensibiliser à ce que vivent les élèves en difficultés 
d’apprentissage. Belle activité de sensibilisation. 

Les échanges d’information, entre l’école et la communauté, ont été 
accentués par l’entremise des journaux locaux entre autre, mais aussi 
par la présence de membres de la communauté sur le comité pilotage 
et le comité jeunesse. Il faut poursuivre en ce sens et profiter de 
toutes les occasions pour informer la communauté sur le vécu de 
l’école.  

4. Augmenter et diversifier les 
activités offertes à l’élève. 

4.1 S’engager dans les différentes 
activités de la vie de l’école. 

4.2 Offrir des ateliers à l’école. 

4.3 Sondage d’intérêt aux élèves. 

4.4 Planification annuelle des 
activités. 

4.5 Mise sur pied d’activités à 
l’école par les intervenants du 
CLSC. 

Nos élèves se sont engagés dans diverses activités autres 
qu’académiques, telles que : la vente de pains, les spectacles de Noël 
et de fin d’année, les ateliers d’Halloween, le scrapbooking, etc. Ces 
activités sont valorisantes pour nos élèves et nous souhaitons les 
reconduire et en offrir davantage. Nous envisageons planifier ces 
activités par étapes, afin de mieux s’y préparer et aussi diffuser 
l’information. 

Les intervenantes du CLSC (madame Martine Lanoix – infirmière, 
madame Monia Champagne – hygiéniste dentaire et madame Thérèse 
Lemay – travailleuse sociale) se sont impliquées à l’école via des 
activités diversifiées de prévention et d’amélioration des saines 
habitudes de vie. Leur collaboration est très appréciée et à maintenir. 
Une planification annuelle pourrait être diffusée aux parents. 



 

 

OBJECTIOBJECTIOBJECTIOBJECTIFFFFSSSS    MOYENSMOYENSMOYENSMOYENS    RÉSULTATSRÉSULTATSRÉSULTATSRÉSULTATS    

5. Favoriser l’implication des 3 
communautés à la vie de l’école. 

5.1 S’impliquer dans les activités. 

5.2 Participer aux activités 
thématiques de l’école. 

5.3 Activité pédagogique pour 
faire connaître la 
communauté. 

5.4 Prévoir un lieu pour 
promouvoir la vie des milieux 
ruraux. 

5.5 Présenter différents 
organismes à l’école. 

Les élèves se sont peu impliqués dans les activités de la communauté 
et certaines de ces activités n’ont pas eu lieu, exemple : préparation 
de la patinoire, visite de l’arborétum (qui n’était pas finalisé à la fin 
juin). Nous désirons augmenter l’implication de nos élèves dans leur 
communauté et nous savons que plusieurs s’impliquent également  en 
dehors des heures de classe. 

Les parents ont assisté en très grand nombre au spectacle de Noël et à 
la pièce de théâtre du Petit Prince. La présence de ceux-ci est très 
appréciée des élèves et de l’équipe-école.  

Nous avons prévu un lieu dans l’école où nous affichons les journaux 
municipaux et autres informations afin que les élèves soient informés 
de ce qui se passe dans leur communauté. 

Différents organismes sont venus faire vivre des activités appréciées à 
nos élèves (agents verts, ingénieux, initiation au cirque, activités du 
CLSC). Notre but est d’en offrir davantage et de les diversifier. 

    
Notre tNotre tNotre tNotre tableau des honneursableau des honneursableau des honneursableau des honneurs    

 
Nos élèves vivent toutes sortes d’activités culturelles, sportives et communautaires. Nous vous présentons ici trois photos prises lors de certaines 
activités. Sur la première photo ont voit les élèves de l’école Morency s’exécuter en arts dramatiques dans la pièce du Petit Prince. Sur la deuxième 
photo, les élèves de 3

e
 et 4

e
 année se sont impliqués dans une cause communautaire et sur la dernière, les élèves de Launay exécutent une danse au 

Théâtre des Eskers. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
 
 

Nos chantiers pour 2010Nos chantiers pour 2010Nos chantiers pour 2010Nos chantiers pour 2010----2011201120112011    

 
Le comité pilotage du plan de réussite est composé de l’équipe-école, de parents, de membre du conseil d’établissement, des agents de 
développement des municipalités et de membres de la communauté. Le comité a pour objectif de bâtir le plan de réussite et d’en faire un suivi. Nous 
vous présentons ici les six objectifs et leurs moyens qui ont été retenus pour l’année scolaire 2010-11. Cette année, il s’est ajouté un objectif important 
au niveau de la compétence en lecture et en écriture. 

 

Spectacle du Petit Prince par 
monsieur Dany Germain 

École Morency 
 

 
Boules de Noël pour le  

Sapin de Place Centre Ville d’Amos 
Classe de madame Nancy Tremblay 

 

 
Semaine des arts – Mozart 
École Sainte-Thérèse de 

Launay  
 

 



 

 

 

Plan de réussite Plan de réussite Plan de réussite Plan de réussite 2010201020102010----2011201120112011        École École École École LaunayLaunayLaunayLaunay----VillemontelVillemontelVillemontelVillemontel 

Systèmes 

Facteur: Perception de sa 
compétence 

Objectif 1 
Reconnaître ses 
compétences 
personnelles, 
académiques et 
sociales 

Facteur: Place de la 
scolarisation dans la 
famille 

Objectif 2 
Accroître la 
valorisation de 
l’école 

Facteur: Perception et 
attitudes des enseignants 

Objectif 3 
Permettre à l’enseignant 
d’adapter ses 
interventions selon les 
besoins de l’élève. 

Facteur: Services autres 
qu’académiques 

Objectif 4 
Augmenter et 
diversifier les 
activités offertes aux 
élèves 

Facteur: Mobilisation 
face à l’école 

Objectif 5 
Favoriser 
l’implication des 3 
communautés à la 
vie de l’école. 

Facteur : Compétence 

lire et écrire 
Objectif 6 
Augmenter de 10 % le 
nombre d’élèves qui 
obtiennent plus de  
70 % en lecture et en 
écriture  d’ici 5 ans 

Enfant 
Élève 

Moyen 
1.1 Réaliser mon 
autoportrait. (forces 
habiletés, intérêts) 

Moyen 
2.1 Parler de l’école à la 
maison  

Moyen 
3.1  Partager son vécu 
personnel (journal personnel, 
boîte, échanges, etc.). 

Moyen 
4.1  S’engager dans les 
différentes activités de la 
vie de l’école  

Moyen 
5.1 S’impliquer dans 
les activités  

Moyen 
6.1 L’élève lit 15 minutes 
2 fois par semaine à la 
maison 

Famille 

Moyen 
1.2 Bonifier l’autoportrait de 
l’enfant. 

Moyen 
2.2  Prévenir l’école lors 
d’absences prévues de 
l’élève (rendez-vous, 
voyages, etc.) 

Moyen 
3.2  Informer l’école des 
situations particulières vécues 
par leur enfant 

Moyen 
4.2  Offrir des ateliers à 
l’école 
 

Moyen 
5.2 Participer aux 
activités thématiques 
de l’école 

Moyen 
6.2 Répondre à l’invitation 
de visiter la bibliothèque 
de l’école. 

Classe 

Moyen 
1.3 Utilisation de 
l’autoévaluation. 

Moyen 
2.3 Atelier d’aide aux 
parents  sur les devoirs 
et leçons 

Moyen 
3.3 Prévoir un moyen de 
communication entre les 
élèves. (conseil de coop., 
causerie, conseil de classe) 

Moyen 
4.3  Sondage d’intérêt 
aux élèves 

Moyen 
5.3 Activité 
pédagogique pour faire 
connaître ma 
communauté 

Moyen 
6.3 Cibler les stratégies à 
utiliser pour chaque cycle. 

École 

Moyen 
1.4 Tableau d’honneur. 

Moyen 
2.4 Utilisation du 
calendrier mensuel 
(agenda ou autre) 

Moyen 
3.4 Formation à tout le 
personnel de l’école  en lien 
avec la différenciation.  

Moyen 
4.4  Planification 
annuelle des activités 

Moyen 
5.4 Prévoir un lieu pour 
promouvoir la vie des 
milieux ruraux. 

Moyen 
6.4 Plan d’amélioration du 
français 

Communauté 

Moyen 
1.5 Utilisation des 
publications des 
communautés 

Moyen 
2.5 Activité 
reconnaissance (fête 
d’accueil, activité 
reconnaissance de fin 
d’année, etc.) 

Moyen 
3.5 Intensifier les échanges 
d’information avec l’école. 

Moyen 
4.5  Mise sur pied 
d’activités à l’école par 
les intervenants du  
CLSC 

Moyen 
5.5 Présenter différents 
organismes à l’école.  

Moyen 
6.5 Chroniques sur la 
lecture et l’écriture. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sainte-Thérèse de Launay 

Nos activités marquantesNos activités marquantesNos activités marquantesNos activités marquantes        

 
Sur la première photo ont voit des robots que les élèves de 3

e
 et 4

e
 année ont fabriqué à la maison. Ils ont préparé un texte en anglais décrivant leur 

robot respectif et lors d’un oral en anglais, ils ont présenté leurs robots. La classe devait identifier le robot qui correspondait à la description. Belle 
activité captivante! 

Dans un autre ordre d’idée, les élèves de l’école Morency ont eu la chance de s’initier à la sculpture sur neige avec un des meilleurs professionnels au 
monde, monsieur Jacques Baril. 

Sur la dernière photo, les élèves de Launay ont eu la chance de vivre une activité traditionnelle québécoise, la tire sur la neige. Inutile de vous dire que 
cette activité fût des plus appréciées de nos touts petits. 

 
 

Pour nous joindre 
École Morency  
339, rue Sauvé 
Trécesson (Québec) J0Y 2S0 
Tél.: 819 732-3166 
villemontel@csharricana.qc.ca 
 
École Sainte-Thérèse  
831, rue des Pionniers 
Launay (Québec) J0Y 1W0 
Tél.: 819 796-2770 
launay@csharricana.qc.ca 

 
Pour tous les détails sur notre école 

Visitez le www.csharricana.qc.ca dans la section 
enseignement primaire dans l’onglet écoles. 

 
 

Les Robots – classe 
d’anglais de Mélanie 

Desjardins 

 
 
Sculptures sur glace – avec 
le sculpteur professionnel 

M. Baril 
École Morency 

 

 

 


