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Message du directeur

Bonjour a tous, cette année scolaire 2007-2008 fiit une
année charniére entre notre ancien projet éducatif et
Pélaboration du nouveau projet. En effet, cette année
nous avons procédé a une opération diagnostic
d’envergure auprés de tous les acteurs de notre
communauté éducative, les éléves, les parents, les
membres du personnel et de la communauté. Cet
exercice nous a permis de faire ressortir les points forts
de notre école et aussi de cibler les améliorations

souhaitées. '

Cette année 2008-2009, en
collaboration avec tous nos
partenaires nous déterminerons
nos priorités pour les trois
années a venir, les valeurs que
nous mettrons de Pavant ainsi
que les objectifs et les moyens pour y arriver. Une fois
de plus, Ia collaboration de tous nos partenaires sera des
plus appréciées et je suis convaincu qu’ensemble nous
offrirons a nos enfants un milieu stimulant et agréable.

Toute Péquipe école tient a remercier chaleureusement
tous les parents pour leur appul et soutien quotidien
qu’ils consacrent a leur enfant dans leur cheminement
scolaire.

André Noél
Directeur

Message de Ia présidente du conseil d’établissement

Chers parents,

Pour ma Z année en tant que présidente, je suis trés fiére de faire partie des équipes-

écoles de Launay et Villemontel. Elles ont a ceeur I’avenir de nos enfants. Nos enfants sont

Pavenir de demain. Merci a tous, les parents, grands-parents et amis qui nous ont aidés a

amasser les fonds pour POPP, grice a vous, les enfants ont eu droit a de belles activités encore

cette année.

Chantal Poliquin
Présidente




Faits saillants de ’année

Launay

Epluchette de blé d’Inde en septembre.

Bricolage commun (afin de décorer 'entrée).

Premiére pratique d’évacuation en cas d’incendie (18 septembre 2007).
Carte de remerciements (Consolidated) (octobre 2007).

Visite des pompiers (12 octobre 2007).

Potage, graines, bouchées a la citrouille en avant-midi et des activités en aprés-midi (Halloween).

Culture a I’école : présentation des instruments (décembre 2007).

Remise des bulletins (11 décembre 2007).

Conférence avec monsieur Eric Larose (19 octobre 2007).

Visite du pere Noél, diner chaud (offert par TOPP et dames du diner).

Spectacle présenté aux parents: picce de théatre des 1% et 2¢ année, danse pour les maternelles le tout supervisé par
Penseignant de musique.

Déjeuner santé (5 février 2008).

Déjeuner pyjama pour la St-Valentin (14 février 2008).

Eric Larose Chalou. .. (St-Valentin).

BEduc’Art au Centre d’exposition d’Amos, Nature extréme (maternelle) (15 février 2008).

Jour 100 collations (18 février 2008).

Tire, collation Quin-zhee, abri de neige par Andrick Lacroix, enseignant en éducation physique (21 février 2008).
Soupe faite par les éleves de I’école Morency de Villemontel (19 mars 2008).

Activité cabane a sucre, fabrication des pochettes et vente, spectacle de la semaine des arts (La Dame de cceur) (20 mars 08).
Conférence de Keven Lacombe, cycliste (20 mai 2008).

Conférence de Guylaine Dumont (27 mai 2008).

Grand rassemblement (3 juin 2008).

Spectacle de musique (13 juin 2008).

Cinéma en avant-midi, diner au parc de la Cathédrale (Amos), et visite du Refuge Pageau en apres-midi.
StrarLab (18 juin 2008).

Madame France Galarneau, Génie en herbe pour les 1% et 2¢ année (23 juin 2008).

Villemontel

Marchethon pour le cancer (Relais pour la vie).

Spectacle de fin d’année en musique avec madame Julie Morin.

Epluchette de blé d’Inde a I'accueil.

Natation pour les 3¢ et 4¢ année.

Ski alpin au Mont-Vidéo.

Atelier d’animation avec les éléves de 5¢ et 6¢ année a ’'Halloween (dégustation).
Atelier StarLab.

Semaine des Atts.

Péche sur la glace a I’école de Foresterie.

Culture a I’école avec madame Karine Hébert

Conférence sur I'intimidation et le taxage par un policier.

Centre éducatif forestier au Lac Joanése.

Diner de Noél avec film.

Grand rassemblement.

Vente de pains.

Vente de chandelles.

Sortie de fin d'année (Refuge Pageau, Puits muaicgalon de quilles).
Sortie culturelle avec les éléves deeB4 année (24 heures a Pikogan).




Personnel de notre école

Enseignants

Maternelle Rachel Abel

1" année Caroline Sigouin (Marise G.Plourde)
2° année Julie Cloutier

3¢ & 4° année
5° & 6° année

Nancy Tremblay
Vivianne Caron (Monique Gosselin)

Anglais Caroline Sirois (Mélanie Desjardins)
Educ. physique ~ Marcel Clavet, Andrick Lacroix
Musique Julie Morin, Danny Germain

Autres ressources humaines
Direction André Noél
Secrétaires Karine Laverdiére
Orthopédagogue  Odette Charest
Psychoéducatrice Sylvie Provencher

Membres du conseil

d’établissement

Présidente Chantal Polignin

Directenr Apndré Noél

Personnel Rachel Abel
Nancy Tremblay
Sylvie Provencher
France 1eclere

Parents Véronigue Aubut
Marie-Sophie Bernier
Manon Boisvert

Représentante de la

Communanté Nathalie Dion

Perfectionnement individuel
et collectif

* Lecture

* Enseignement stratégique

*  Univers social

*  Formation S.IA.A.

¢ Evaluation pré-scolaire.

* Enseignement stratégique.

* Formation en éthique et culture religicuse.
* Formation en anglais.

* TFormation sur la différenciation.

* Formation bilan des apprentissages.
* AQEP.

* Formation évaluation appréciée.

*  Formation TIC.

Clientele scolaire

au 30 septembre 2007
Maternelle 9 éléves
1 année 13 éleves
2¢ année 11 éléves
3° & 4° année 16 éléves
5° & 6° année 21 éléves
Total 70 éléves




Partenariat école, famille et communauté

Nous vonlons remercier tous nos partenaires qui ont contribués an bien-étre et a la réussite de nos éleves. Les parents, les
municipalités, la commnnanté, le CLSC, tous les bénévoles, ete. se sont impliqués a différents niveanx a l'école. 1 otre
collaboration est précieuse et appréciée. Nous soubaitons continuer ce beau partenariat 'an prochain pour le grand bénéfice de

tfous les éleves.

Le programme école en santé vise a développer particulierement de saines habitudes de vie au nivean de ['alimentation et de

Ecole en santé

Lactivité physique.

Bonnes habitudes alimentaires :

Déjeuner santé a l'école

Dégustation de lait frappé.

Collation santé tout au long de I'année
Capsule santé anx parents

Diner santé

Bonne forme physique :

Rencontre sportive parents/ enfants
Participation des parents a un conrs d'éducation physigue

Sensibilisation a la sédentarité des enfants en faisant une activité spéciale dans le gymnase.

Tour de nos villages (marche pendant un mois)
Grand rassemblement des denx écoles
Capsule sur la bonne forme physique

Activités spéciales avec les parents

Portfolio :

Participation au programme isoactif

Infirmiére

Non au tabac!

La visite de ['oreille enchantée (audition).

Bye! Bye! Les microbes (hygiene).

Je mange et je bouge (saines habitudes).

Dégustations de salade de fruits et début du concours « Les 100 collations ».
Boites a lunch (en partenariat avec I'hygiéniste dentaire).

Tirage conconrs « Les 100 collations » (panier de collations santé).
Télévision et activités physiques (en partenariat avec Mathien Chevrier).
Puberté (rencontre préparatoire).

L adolescence arrive. ..

Le secret du petit cheval (abus sexunel).

Je dis non (abus sexuel).

Dégustation de yogourts glacés (grand rassemblement).




Bilan financier au 30 juin 2008

|
Revenus de fonctionnement 579 064.57|
Dépenses de fonctionnement 573 116.25
Déficit 2006-2007 6 415
Surplus cumulé au 30 juin 2007 19 683
Surplus cumulé au 30 juin 2008 32 226
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Tableau d’honneur des
éleves et du personnel

Concours québécois en
entrepreuneuriat

Nos défis pour 2008-2009

Elaborer le projet éducatif ainsi que le plan de
réussite.

Finaliser I'aménagement de la cour d’école a
Lannay.

Enquéte et sondage pour recueil de contes a Sanmel

Aménagement de la bibliothéque de 'école de 1annay

(vente de pochettes de CD faits par les éleves)

Médailles du mérite

Meédaille de [exccellence a 1V illemontel et médaille d’or

a Launay dans le cadre du programme de valorisation

de saines habitudes de vie a [école.

Remerciements

Nous — tenons a  remercier
chalenreusement tous cenx et
celles qui de pres ou de loin ont
contribué a la réussite éducative
de nos éleves (parents, bénévoles,
le  personnel de ['école, les
membres des  communantés et
les municipalités) Ce sont vos
petits  gestes  quotidiens  qui
souvent font la différence pour
les  enfants, ils se sentent
entourés et supportés, ce qui les
enconragent — grandement — a
poursuivre leurs efforts.

André Noél
Directeur

Consulter notre site Internet :
www.csharricana.qc.ca



