Une équipe mobilisée pour la réussite des éléves.

Tout au long de 'année scolaire, nous avons senti une mobilisation hors
du commun. Tous les membres du personnel ont mis I'épaule a la roue et ont
contribué au bien-étre et a la réussite de nos éleves. Nous avons fait en sorte de
faire émerger le potentiel de chacun d’entre nous afin de nous entraider et
d’orienter tous nos efforts dans la méme direction. De plus, il faut noter la
solidarité de tous les éléves et du personnel lors du déceés de Madame Francyne
Ménard.
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Nous avons travaillé fort pour que les éléves soient bien dans leur milieu
scolaire et nous leur avons proposé plusieurs projets intéressants. Grace a la
participation de plusieurs parents, le traditionnel diner de Noél est sans aucun
doute le plus populaire. Il y a eu aussi la participation des deux écoles a la
et perfectionnement semaine des arts de la commission scolaire et au Marchethon de la reléve (Relais
pour la vie). Il faut aussi noter le premier prix au niveau local pour deux projets
en entrepreneuriat scolaire. De plus, il est important de souligner 'activité qui
regroupait les deux écoles a Preissac au mois de juin. Finalement, nous nous
sommes mobilisés afin de revoir les réglements de chaque école ainsi que la facon
Tableau d’honneur des de les appliquer. En terminant, nous voudrions remercier toute I’équipe école, les
parents, les membres de 'OPP et du CE pour leur investissement personnel dans
tous les projets.
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éléves et du personnel

Stéphanie Carignan Isabelle Vachon

Directrice adjointe Présidente du CE

PRESENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Présidente Isabelle Vachon

Vice-présidente Julie Landry

Directrice et secrétaire Stéphanie Carignan

Personnel Caroline Demers, Bianca Domingue, Josée Larouche, Anne Pratte
Parents Nathalie Gignac, Dominik Michaud (remplacée par Karine Grondin)
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PORTRAIT DE L’ORGANISATION SCOLAIRE

Nombre d’éleves — personnel — ressources professionnelles
Passe-partout : Annie Sayeur

Maternelle : Myriam Thibault

1re & 2¢ année:  Caroline Demers (Ste-Gertrude)

Clientele scolaire

au 30 septembre 2007

Ste-Gertrude

Preissac

Jacynthe Bergeron (Preissac)

Passe-partout

10

3¢ & 4eannée : Karine Lachance (Ste-Gertrude)

Maternelle

11

Josée Larouche (Preissac)

re z
1" année

6

5¢ & 6 année: Bianca Domingue (Ste-Gertrude)

2° année

8

Anne Pratte (Preissac)
Yoland Nadon (Ste-Gertrude/Preissac)

3¢ année

12

Musique :

Anglais : Andrick Lacroix (Preissac)

4° année

12

Michele Conway (Ste-Gertrude)

5% année

8

Education phys. Andrick Lacroix (Preissac)

6° année

8

Anick Lamerise (Ste-Gertrude)

Pour parvenir a mesurer les compétences de nos éléves en lecture, écriture, mathématiques ainsi qu’en anglais,
nous avons établi un portrait par cycle. Nous déterminons ainsi le pourcentage de nos éléves qui atteignent les
attentes de fin de cycle. Ce portrait nous permettra, en autres, de cibler les compétences ot nous devrons

mettre nos efforts.

1% cycle

Atteinte des attentes de fin de cycle Atteint les a

ttentes

attentes

Atteint partiellement les

N’atteint pas les
attentes

Lecture 53%

13%

0%

Ecriture 53%

27%

0%

Mathématiques 38%

20%

20%

Anglais 53%

20%

0%

2e cycle

Atteint les

Atteinte des attentes de fin de cycle attentes

attentes

Atteint partiellement les

N’atteint pas les
attentes

Lecture 75%

0%

0%

Ecriture 69%

18%

0%

Mathématiques 67%

23%

6%

Anglais 50%

19%

0%

3°cycle

Atteint les

Atteinte des attentes de fin de cycle attentes

les attentes

Atteint partiellement

N’atteint pas les
attentes

Lecture 79%

0%

0%

Ecriture 57%

22%

0%

Mathématiques 69%

12%

0%

Anglais 71%

8%

0%

N2 7
Statistiques intéressantes :100% des

éleves qui ont partici

pé a la surlecture

ont augmenté leur vitesse.
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CONTINUER DE DEVELOPPER LE
PARTENARIAT ECOLE-FAMILLE ET
ECOLE-COMMUNAUTE AFIN DE
DEVELOPPER LA MOBILISATION
DE TOUS LES ACTEURS ET CE AUX
SERVICES DE NOS ELEVES.

- Divers ateliers en collaboration avec
les parents :
- tire Sainte-Catherine avec
les grands-parents ;
- ateliers a la maternelle ;
- ateliers de lecture.

- Certains de nos éleves ont participé

a la Chorale les Picolos et ont donné
un concert avec 'orchestre régional.
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CONTINUER DE DEVELOPPER LE
CONCEPT D’ECOLE EN SANTE EN
PARTENARIAT AVEC LE MINISTERE
DES SERVICES SOCIAUX ET NOTRE
CLSC AFIN D’ AMELIORER LA SANTE
EN GENERALE DE NOS ELEVES.

Le concours des 100 collations ;
Conférences avec la Stireté du Québec
sur I'intimidation et la sécurité a
bicyclette ;

Plusieurs activités comme le ski alpin,
visite a Aiguebelle, ski de fond ;
Animation sur I’heure du diner avec
école en forme et en santé ;

Collation et déjeuner santé pour les
éléves ;

Bannieres ISO Actif, niveau argent
(Preissac),

niveau bronze (Ste-Gertrude).

Ecoles de Sainte-Gertrude et Preissac




FAVORISER LA REUSSITE
EDUCATIVE DU PLUS GRAND
NOMBRE D’ELEVES, EN
PARTICULIER LES GARCONS,
AFIN D’EVITER LES FUTURS
DECROCHAGES SCOLAIRES.

Aide aux devoirs et lecons ;

Projet surlecture ;

Portrait de chacune de nos classes
permettant d’apporter 'aide
nécessaire aux éléves ;
Implantation de la mesure agir
autrement ;

ASSURER LA CONTINUITE DE
LA REFORME EN EDUCATION
AFIN DE REALISER NOTRE
MISSION.

100% des enseignants sont inscrits a la
formation en enseignement stratégique ;
Rencontre et feuillet d’information afin
d’informer les parents sur le nouveau
bulletin chiffré ;

Formation avec Line Veillette, ressource
sur la lecture ;

Tous les éleves ont été situés sur les
échelles de niveau de compétences.

Défis pour 2008-2009

* Compréhension commune des
regles de vie et de la démarche
I'intervention ;

* Finaliser le projet éducatif et le
plan de réussite en lien avec la
mesure stratégie d’intervention agir
autrement (SIAA).

Bilan financier au 30 juin 2008

651 338
3148
773 792
43 931
28 407
$

Revenus de fonctionnement
Revenus d’investissement
Dépenses de fonctionnement
Surplus cumulé au 30 juin 2007
Surplus cumulé au 30 juin 2008
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Nous avons utilisé le surplus pour donner
des services aux éleves. Le colit par éleve
pour I'année 2007-2008 est de 7 513,00 $.

Selon les données de la Commission
scolaire Harricana au 31 janvier 2008.
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TABLEAU D’HONNEUR

CONCOURS QUEBECOIS EN ENTREPREUNARIAT SCOLAIRE :
3 projets : 2 gagnants

- Le tabac (vidéo) non merci, 1t position au 3¢ cycle ;

- Les Petits marmitons, 1™ position, 1¢r cycle au niveau local.
- L'importance de I'activité physique et une bonne alimentation.

LIGUE SPORTIVE INTER-ECOLE EN BASKET-BALL :

- Participation des éleves des écoles de Ste-Gertrude et de Preissac a la ligue de
mini-basket.

- 2¢ position pour I’équipe de Preissac.

ACTIVITES PAR L’OPP :

Ateliers a ’'Halloween ;

Diner de Noél ;

Gaterie a la semaine des enseignants ;
Activités de Paques ;

Participation financiere lors des sorties ;
Activité de fin d’année.

ACTIVITES :

Participation des éleves au Marchethon de la releve (le transport a été offert par Transport
Bérubé). Don amassé : $ 1 662,00 ;
Deux de nos éleéves ont été invités a chanter lors de la soirée du Relais pour la vie ;
Spectacle de Noél ;
Activités pour les finissants ;
Projets plantes ;
Participation a la semaine des arts ;
Activité de fin d’année a Preissac : - ateliers sportives
- diner offert par le restaurant le Manoir.
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LA REUSSITE,

OURCE DE NOTRE
MOBTISATION

2007-2010
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COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA

Pour obtenir plus de renseignements sur votre commission scolaire
et ses établissements, consulter les proces verbaux
du conseil des commissaires ou de votre conseil d’établissement
en visitant notre site Internet au www.csharricana.qc.ca.
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