
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Faisons émerger notre savoir-être ensemble! » 

Faire émerger notre savoir-être ensemble au service de 
la réussite des élèves 

 

 

 

 

 

 

 

Notre projet éducatif et nos 
orientations 

Le projet éducatif de l’école Saint-Mathieu/La Motte 

vise les orientations suivantes : 

 

1. Augmenter la proportion des élèves qui 

passent d’un cycle à l’autre sans prolongation. 

 

2. Améliorer le partenariat école-famille-

communauté afin de mieux soutenir les 

élèves. 

 

3. Maintenir un climat sain et harmonieux à 

l’école afin de susciter un sentiment 

d’appartenance chez les jeunes. 

  

4. Développer des programmes axés sur la 

prévention et la différenciation des 

apprentissages afin d’augmenter la réussite 

des élèves. 

Desservant la clientèle scolaire des municipalités de Saint-Mathieu d’Harricana et 

de La Motte, notre école institutionnelle accueille les enfants de Passe-Partout à la 

2e année dans son établissement de Saint-Mathieu et ceux de 3e à la 6e année 

dans son établissement de La Motte. En 2012-2013, ce sont 80 enfants qui ont 

fréquenté nos établissements. 

Au centre de notre action éducative, on retrouve l’importance de vivre dans un 

environnement sain, tout en s’inscrivant dans une approche d’école en santé. En 

collaboration avec nos partenaires, nous voulons donner aux élèves une formation 

intellectuelle de qualité, une conscience sociale et écologique ainsi que les 

moyens de devenir un citoyen de demain responsable et autonome. 

 
Notre conseil d’établissement 

Le conseil d’établissement se composait de huit membres, soit : 

Présidente:  Annie Gagnon 

Substitut à la présidente : Isabelle Girard 

Membres parents: Noémi Charest et Christine Leclerc  

Représentante de la communauté : Anne-Renée Jacob  

Membres du personnel : Johanne Charest, Claire Gagnon, Marie-France Leclerc 

 et Martine Lemire 

Notre conseil d’établissement a tenu six rencontres au cours desquelles les 

membres ont traité différents sujets tels que : le plan de réussite de l’école, le plan 

de lutte pour combattre et prévenir la violence et l’intimidation, le budget de l’école, 

l’organisation scolaire, les services offerts aux élèves, les règles de conduite et de 

sécurité, les activités et projets spéciaux de l’école. 

Les échanges constructifs et le climat convivial régnant lors des rencontres ont 

permis à l’école de poursuivre tout en favorisant à la réussite de nos élèves.  

Merci à tous pour votre engagement à la réussite de nos élèves! 

 
Des données intéressantes… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

% de 
réussite 

en lecture 
(70 % et +) 

% de 
réussite 

en lecture 
(60 % et +) 

% de 
réussite 

en 
écriture 

(70 % et +) 

% de 
réussite 

en 
écriture 

(60 % et +) 

Fin 1er 
cycle 

(2e année) 

100 % 

10 élèves/10 

100 % 

10 élèves/10 

80 % 

8 élèves/10 

100 % 

10 élèves/10 

Fin 2e 
cycle 

(4e année) 

86 % 

6 élèves/7 

86 % 

6 élèves/7 

86 % 

6 élèves/7 

100 % 

7 élèves/7 

Fin 3e 
cycle 

(6e année) 

100 % 

7élèves/7 

100 % 

7élèves/7 

57 % 

4 élèves/7 

86 % 

6 élèves/7 

Saviez-vous que… 

Tout au long de l’année, les élèves ont été 

sensibilisés et outillés pour faire face à de possibles 

situations d’intimidation ou de violence. 

Saviez-vous que… 

Nos élèves affirment à 89 % qu’il y a un adulte à 

l’école à qui ils peuvent se confier en cas de 

problème. 

Saviez-vous que… 

Le taux d’intimidation a chuté de 4 % entre le début 

et la fin de l’année, passant de 8 % à 4 %.  

École Saint-Mathieu 

École Tétreault 
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Plan de réussite : regard sur l’évaluation de nos objectifs 

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 
 

Diminuer les comportements conflictuels 

entre les élèves 

 

1. Élaboration et mise en place du plan de lutte 

pour prévenir et contrer la violence et 

l’intimidation 

2. Ateliers sur les comportements constructifs 

(cœur) ou destructeurs (pique) pour les 

élèves de l’école Saint-Mathieu 

3. Ateliers de sensibilisation et d’outils pour 

prévenir et contrer l’intimidation à l’école 

Tétreault 

4. Présentation du programme « Gang de 

choix » aux élèves des 2e et 3e cycles. 

 À Saint-Mathieu, les élèves sont en mesure 

d’identifier les types de comportements 

acceptables et de les reconnaître chez leurs 

amis. 

 À La Motte, le taux d’intimidation et de violence a 

diminué. La collaboration et la concertation de 

tous (personnel de l’école, parents, élèves) 

facilitent le maintien du bon climat de l’école. 

 Le personnel des deux écoles s’est concerté pour 

la mise en place d’outils d’interventions et de suivi 

des élèves. Ces outils permettent une meilleure 

identification des objectifs à travailler pour chaque 

dossier traité. 

Améliorer la compétence à lire et à écrire 

chez nos élèves 

 

1. Amener les élèves à découvrir de nouveaux 

livres. 

2. Inviter les parents à différentes activités en 

lien avec la lecture. 

3. Création de moments de lecture quotidienne. 

4. Utilisation du « Réseau biblio » pour les deux 

écoles (ex. : boîte de livres sur un thème 

précis…). 

Par divers moyens, les élèves développent de plus en 

plus le goût de la lecture : 

 Ateliers de lecture parents-enfants au 

 1er cycle. 

 Visites fréquentes à la bibliothèque municipale à 

La Motte. 

 Utilisation du Réseau biblio de La Motte pour 

l’école et le service de garde de Saint-Mathieu. 

 Soutien en classe et en sous-groupe par 

l’enseignante-orthopédagogue pour le 

développement de stratégies de lecture. 

 Ateliers de conscience phonologique en 

maternelle. 

 Défi des mille feuilles, réalisation d’un lecturothon 

et visite au Salon du livre pour les élèves de 

l’école Tétreault. 

 

À l’écrit, les élèves des 2e et 3e cycles travaillent 

l’orthographe grammaticale avec des règles de 

généralité orthographique (Programme Découvrons 

l’orthographe) 

Augmenter et diversifier les activités 

offertes à l’école et consolider celle 

impliquant un partenariat 

 

1. Rassemblement des classes et des écoles 

pour certaines activités 

2. Vivre un projet d’engagement 

communautaire 

3. Réaliser des activités en lien avec les 

municipalités et avec des partenaires de la 

communauté 

 

 Rassemblement des élèves des deux écoles pour 

la traditionnelle épluchette de maïs. 

 Regroupement des élèves du 2e et 3e cycle pour 

les projets d’arts plastiques à l’école Tétreault. 

 Projet de plantation d’arbres pour les élèves de 

Saint-Mathieu, en collaboration avec le ministère 

des Ressources naturelles. 

 Participation des élèves de la 4e à la 6e année au 

concours oratoire de la municipalité de Saint-

Mathieu. 

 En collaboration avec des partenaires de la 

municipalité de La Motte, réalisation d’un souper-

théâtre pour les élèves de l’école Tétreault; plus 

de cent personnes y ont assisté! 

 Présentation de deux spectacles de musique par 

les élèves de Saint-Mathieu devant des salles 

combles de parents! 

 Participation remarquable de notre école au 

Grand Défi Pierre Lavoie. L’équipe de cyclistes 

Eska a choisi de parrainer les écoles St-Mathieu 

et Tétreault dans le cadre de ce grand défi. Une 

randonnée en vélo de 12 km a été réalisée par 

l’ensemble de nos élèves en collaboration avec 

cette équipe et l’entreprise Eaux vives Water inc. 
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

Nous sommes fiers de notre travail! 


 



Ateliers de parents à la maternelle 


 



On s’amuse à l’activité de la rentrée! 


 



On fait le lancement de nos défis de l’année 


 



Spectacle de Noël à St-Mathieu 


 



Nos artistes du souper-théâtre à La Motte 


 



Le Grand cirque Contrario 


 



Le Grand cirque Contrario 


 



Nos aide-cuisiniers du souper-théâtre 


 

 

Nos intentions pour 2013-2014 

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite. 

PRIORITÉS MOYENS POUSUITE NOUVEAU 

Établir un climat sain et harmonieux à 

l’école afin de susciter un sentiment 

d’appartenance chez les élèves. 

1. Concertation des intervenants pour établir les modes de 

fonctionnement et les types d’interventions privilégiés 

2. Présentation d’ateliers pour mieux outiller nos élèves par rapport à 

l’intimidation et pour développer des stratégies de résolutions de 

conflits 

3. Maintien des activités de rassemblement des écoles et des groupes 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Améliorer la compétence à lire et à 

écrire chez nos élèves. 

1. Mise en place de « Scénarios pour mieux écrire l’orthographe » pour 

l’ensemble des élèves 

2. Réalisation de cliniques orthographiques pour certains élèves 

3. Mise en place d’interventions adaptées aux besoins des élèves 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

Nos activités marquantes 
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

La fumée blanche… À La Motte, nous attendons de 

savoir qui sera le nouveau pape! 


 



Construction de notre « Quimzi » 


 



Merci à la municipalité de Saint-Mathieu 

pour la bonne tire! 


 



Nos gagnants du défi « Moi je croque ! » 


 



Nos gagnants du Concours oratoire 


 



Balade de 12 km en vélo et visite de l’usine d’eau Eska avec nos parrains de l’équipe Eska du Grand défi Pierre Lavoie 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour tous les détails sur notre école 
Visitez le www.csharricana.qc.ca/NOMDELÉCOLE. 

 

http://www.csharricana.qc.ca/NOMDE

