« Faisons emerger notre savoir-étre ensemble! »

Faire émerger notre savoir étre ensemble au service de
la réussite des éléves

Les trois grandes orientations de notre projet éducatif guident nos actions tout
au long de Pannée. Nous visons toujours l'augmentation de la réussite
éducative du plus grand nombre de nos éléves a travers le bien-étre de tous
dans un climat sain et sécuritaire. De plus, nous continuons de développer le
partenariat école-famille-communauté, car nous sommes convaincus que cette
collaboration étroite favorise la réussite de nos éléves.

Réalisations marquantes

Pour une deuxiéeme année consécutive, le partenariat école-famille-communauté
nous a permis de maintenir ouvert notre service de garde a I'école. Les efforts
conjugués de tous permets d’offrir un service de qualité pour les familles et
favorisent le maintien de nos éléves dans le secteur. Nous remercions
chaleureusement nos municipalités et nos partenaires externes pour leurs
contributions.

Nous tenons aussi a féliciter nos finissants de 6° année qui étaient au nombre de
douze. Ce fut notre plus grande cohorte depuis plusieurs années. Nous
remercions chaleureusement la municipalité de Trécesson qui a offert un
multidictionnaire a chacun des finissants (es) et la municipalité de Launay qui a
défrayé les colts de leur album des finissants.

Décisions de notre conseil d’établissement

Cette année notre conseil d’établissement était composé de mesdames Louise-
Andrée Audet, Manon Lampron, Jacynthe Dubé, Karine Plante, Rachel Abel,
Marise Plourde et le directeur M. André Noél. Nous avons tenu six rencontres
réguliéres au cours desquelles nous avons adopté les résolutions suivantes :

. Critéres d’inscription 2013-2014;

. Regles de conduite et de sécurité;

. Programmes devoirs et legons, école en forme et en santé;
. Calendrier des activités parascolaires;

. Révision budgétaire 2012-2013;

. Orientations pour les services complémentaires;

. Plan de réussite;

. Matériel didactique et fournitures scolaires;

. Semaine des enseignants;

. Besoins en immobilisations 2013-2014;

. Organisation scolaire 2013-2014;

. Prévisions budgétaires 2013-2014;

. Grille-matiéres 2013-2014;

. Composition du Conseil d’établissement 2012-2013;
. Date de I'assemblée générale en septembre 2013;

. Information sur le fonctionnement du CE;

. Activités de financement;

. Date de remise du dernier bulletin;

. Rapport d’activité du comité de parent de la C.S.;

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du conseil pour leur
implication et pour le climat agréable de notre conseil tout au long de I'année.
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Notre projet éducatif et nos

orientations
Le projet éducatif de [I'école institutionnelle
Launay/Villemontel  regroupe  trois  grandes

orientations soit :

1. Favoriser la réussite éducative du plus
grand nombre de nos éléves.

2. Continuer de développer le partenariat
école-famille-communauté.

3. Favoriser le bien-étre de tous dans un
climat sain et sécuritaire.

Les valeurs priorisées en 2012-2013 étaient :
. Le respect de soi et des autres
. L'autonomie
. ’engagement
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Plan de réussite : I’évaluation de nos réalisations

OBJECTIFS

Augmenter de 10% le nombre
d’éleves qui obtient plus de 70%
en lecture et écriture entre 2010
et 2015.

MOYENS

L’éleve lit au minimum 15 minutes
2 fois par semaine a la maison;

Les parents sont invités a participer
aux activités collectives sur la
lecture;

Travailler a partir de la progression
des apprentissages;

Chroniques sur la lecture et
I’écriture dans les journaux des
communautés;

Accompagnement des
enseignantes par la conseillére
pédagogique.

RESULTATS

En comparant les résultats de 'ensemble
de nos éléves en lecture de juin 2009 avec
ceux de juin 2013, nous constatons une
augmentation de 6% de nos éleves qui ont
obtenu plus de 70%. Pour le volet écriture,
en 2009, nous avions 8% de nos éleves qui
ont eu moins de 60%, et en juin 2013, nous
avons 11% d’éléves en échec. Par contre,
de 2012 3 2013, notre taux de réussite a
augmenté de 13% en écriture.

Accroitre la valorisation de I’école.

Que les enfants parlent de leur
vécu a I'école avec leurs parents;
Les parents s’'impliquent dans la
période de devoirs et legons et
valorisent I'importance de la
scolarisation;

Capsules d’information aux parents
sur les devoirs et legons;

Utilisation du calendrier des
activités a I’école et dans les
journaux municipaux;

Activités reconnaissances (éleve du
mois);

Activités des finissants, journaux
municipaux, etc.

Les enfants sont influencés par les
commentaires des adultes. Plus on valorise
la persévérance scolaire et I'importance de
la scolarisation, plus nos enfants seront
portés a s’investir dans leur cheminement
scolaire. La valorisation de I'école par les
enseignants (es), les parents et les
communautés ont un impact positif sur nos
éleves.

L’amélioration de I'environnement
sain et sécuritaire dans les
établissements.

Mise sur pied de la stratégie
d’intervention pour prévenir et
traiter la violence a I'école;
Sondage auprés des éléves du 2° et
3° cycle en décembre 2012 (33
éleves).

Au niveau de la sécurité, 82% des éleves se
sentent souvent ou toujours en sécurité a
I’école et 18% (5 filles et 1 gargon) disent
ne pas se sentir en sécurité ou parfois se
sentent en sécurité a I'école.

Au niveau de la violence subie a I'école,
97% des éléves disent ne subir aucune
violence physique. Nous avons 3% des
éleves qui disent vivre de la violence
physique et 6% des éleves disent subir de la
violence verbale et sociale.

Au niveau de l'intimidation, un seul éléve
dit se faire intimider. Tous les éléves qui
ont été témoins d’intimidation ont essayé
d’aider la victime. Les éleves dénoncent
peu en matiére d’intimidation, 21% en
parlent a leurs parents, 15% a leurs
enseignantes et 18% a leurs amis.

Plan de réussite : La priorisation de nos actions

e Augmenter le sentiment de sécurité a I'école, particulierement chez les filles.

« Eduquer les différents intervenants de I’école (surveillantes, enseignantes, etc.) sur I'importance de la surveillance

stratégique, sur I'intimidation et sur le plan de lutte contre la violence.

e Développer une culture de protection a I’école en informant les enfants sur le plan de lutte et de nos actions, en
encourageant les éleves a dénoncer et en développant I'empathie chez nos éleves.
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Notre tableau des honneurs

«De I'ceuf, au poussin»
Bravo! A nos 12

finissants et merci aux « Nos scientifiques » de
municipalités de la maternelle ont réussi
Trécesson et de leur expérience avec la
Launay pour les multi- couveuse.

dictionnaires et les
albums des finissants.

Nos chantiers pour 2013-2014

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite.

PRIORITES
Augmenter de 10% le .
nombre d’éleves qui
obtiennent plus de 70% ene
lecture et écriture entre
2010 et 2015. .

MOYENS POURSUITE | NOUVEAU
Les éleves doivent lire au moins 15 minutes 2 ffais
semaine a la maison;
Participation des parents aux activités collectauasla
lecture; X
Enseignement du frangais dans le respect de la
progression des apprentissages;
Faire davantage de séances d’'écritures en classe;
Chroniques sur la lecture et I'écriture dans lesrjaux
des communautes;
Participation au Salon du livre en 2014.

L’amélioration de
I'environnement sain et .

Actualiser et remettre a jour (janvier 2014) lenptke

securitaire dans les lutte pour contrer la violence a I'école. X
établissements.

Nos activités marquantes
Villemontel en musique... Visite Ateliers de cuisine...

Nos éléves ont présenté aux parents
un beau spectacle de musique et de
danse sous la supervision de Mme
Denise Des Groseilliers.

ala caserne de pompier...

Les éléves
de I'école
Ste-Thérése
de Launay
ont été
captivés
par la visite
dela
caserne de | Les enfants ont participé a des ateliers
pompier de cuisine dans le cadre du projet
d’Amos. cing-épices sous la supervision de
Mme Audrey-Maude Trudel.

Un gros merci au service des incendies
de nous avoir accueillis.

Pour nous joindre : villemontel@csharricana.qc.ca
Pour tous les détails sur notre école

Visitez le www.csharricana.qc.ca/Trecesson/accueil

Visitez le www.csharricana.gc.ca/Launay/accueil
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