Une équipe mobilisée pour la réussite des éléves

Tout au long de l'année scolaire nous avons send
mobilisation hors du commurnTous les membres du personnel
mis I'épaule & la roue et ont contribué au bd¢re et a la réussite
nos éleves. Nous avons fait en sorte de faireganég potentietie
- chacun d’entre nous afin de noestraider et d’orienter tous n

Table des matiéres efforts dans la méme direction.

Organisation scolaire Nous avons travaillé fort pour que les éléves golmen
dans leur milieu scolaire et nous leur avons prépphisieus
projets intéressants. Le plus grandiose est sarslonte le
Mondial de Noél ou toute I'école s’est transforméeadt de:
semaines en un carrefour mondial de cultures rafiitibns et d
coutumes plus emballantes les unes que les auge€irque @s
Jeunes Biles a été aussi un grand succes cette annédeatrgame
du Banquier ou les plus grands s'étaient beaudougstis et le
plus petits en sont sortis grandis. Les pause$cgabes en lien
éléves et du personnel avec la santé déemontrent bien que les efforts poamouvoirde
saines habitudes de vie dans notre école portgtg.fr

En terminant, je voudrais remercier toute I'équipe éc
pour leur investissement personnel dans tous lggtprainsi qu
les membres de I'OPP et du CE.

Bilan de orientation 1

Bilan des orientations 2 et 3

Défis 2008-2009

Bilan financier

3
3
4
Bilan de Porientation 4 5
5
5
6

Tableau d’honneur des

Catye Briére, présidente

PRESENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Présidente : Mme Catye Briere
Vice-présidente: Mme Monia Champagne
Directrice et secrétaire : Manon Belzile
Personnel : Mme Annie Beaupré, Mme Johanne Duguay , Mme Francyne Lefebvre, Mme Rose-Anne
Mercier ,Mme Sylvie Provencher et Mme Nicole Roy

Parents: Mme Sylvie Comeau, Mme Claudette St-Amour, Mme Jennifer St-Laurent et M. Guy Bergeron
Présidente de ’OPP : Mme Monia Champagne
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PORTRAIT DE L’ORGANISATION SCOLAIRE

Personnel : . . .
Clientéele scolaire

Enseignants : au 30 septembre 2007

Direction :
Secrétariat : atet
Educatrices angme

et surveillants : Enseignement adapté

Maternelle

Professionnel : 1 Total

Pour un total de 32,82 postes a temps plein.

BILAN ORIENTATION 1:

Augmenter la conscience du sens des apprentissages et de leur utilité afin que les éléves

perséverent dans leur travail

Ecole Ste-Thérese
Plan de lecture
Actions réalisées

Programme d’interventions ciblées des le début
du 1°" cycle. (lecture intensive, surlecture,
conscience phonologique.

Tutorat par des pairs en lecture.

Enseignement explicite des stratégies de
lecture.

Lecture guidée et partagée - animée

En classe, réalisation d’activités
d’apprentissage visant le développement de la
compétence a apprécier des ceuvres littéraires.

Aménagement d’un coin de lecture en classe.

Présentoir des nouveautés acquises a la
bibliotheque de ’école.

Fréquentation hebdomadaire de la bibliothéque
de ’école.

Fréquentation hebdomadaire de la bibliothéque
municipale par quelques classes de |’école.

Nous avons mis enplace une
procédure pour le suivi des éléves
difficulté. Nous avons égaleme
établi un portrait pour chacune de n
classes permettant ainsl’apportel
I'aide nécessaire aux élévekn tout,
73 références ont été acheminé
aux services complémentaires.

Les enseignantes du® Icycle ains
celles en orthopédagogie ont recu
formation en lecture avec Mme
Line Veillette, ressource régionale.

Une amorce de travail par cyclea
été tentée pour la mise en place ¢
bulletin chiffré. Par contre, no
devrons étabti des conditions ¢
rencontres plus facilitantes et cib
les objectifs de travail.

Nous avons procédé lanalyse de
notre milieu en lien avec la stratéc
d’intervention agir autrement SIA
pour établir notre plan de réuss
2007-2010.

N @@ 7
Statistiques intéressantes : 97%
des éléves du®l, 98% du Z et
92% du 3 cycle possédent les
acquis nécessaires pour
entreprendre le cycle suivant

Rapport annuel 2007-2008
Ecole Ste-Thérése




BILAN DE
L’'ORIENTATION 2 :

Amener les éléves a prendre conscience df

importance du respect des caractéristiques

diversifiées des filles et des gargons afin de
bien vivre en société

Groupe de sensibilisation au taxage et a
lintimidation

Rencontres de groupe

Animation et organisation des activités
sommet par le parlement des jeux
Accompagnement dans la résolution de
conflits

Animation de récréations par le
parlement des jeux

Equipe responsable de la récupération
Equipe responsable du dépét des jeux
Exposition des travaux d’art plastique
des trois classes d’enseignement adapté

Mme Annie Lanoix et certains éléves des classes

adaptées en pleine exposition

Rapport annuel 2007-2008
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BILAN DE
L’'ORIENTATION 3::

Encourager le partenariat
école/famille/communauté

Communauteé :

Participation au Marchethon de la releve
Campagne de financement pour venir en
aide a I'’Arche d’Amos, remise de 1600.00$
Participation de toute I'école a la dictée
PGL

Projet de parrainage avec des ainés au
service de garde

Initiation a de nouveaux sports en
collaboration avec le club de golf, le club
de tennis, I'Ecole de cirque Le Clin d’Oeil
et la ville d’Amos.

Collaboration avec plusieurs partenaires
tels que le CRDI, CRLM, CLSC dans le
suivi aux éleves

Famille :

Accueil des éléves avec leurs parents a la
rentrée : plus de 80 parents présents
Diner santé : 400 personnes

Carnaval : Parade dans les rues, plusieurs
mascottes invitées

Implication de plusieurs parents aux défis
lancés aux enfants concernant leur santé
Participation a diverses activités en
éducation physique et en musique

Plus de 50% des parents qui ont rempli le
guestionnaire pour I'analyse de notre
milieu

Merci aux parents bénévoles qui ont
préparé pas moins de six buffets.

Notre mascotte Splash lors du carnaval en février@8




BILAN DE
L'ORIENTATION 4 :
Conduire vers la réussite éducative dans un parcoardifférencié et a la mesure de ses
capacités

Des indices de mesure pour la réussite de ,
LA PROLONGATION DES ETUDES DANS UN CYCLE

71y
nos eleves . 1% cycle : proportion des éléves qui sont inscrits pour une 3¢ année ou
plus dans le 1°" cycle du primaire;

Le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport a mis sur . ) s ) N S
. .. . , . /1 2¢ cycle : proportion des éléves qui sont inscrits pour une 3° année ou
pied des indices pour chiffrer la réussite des éleves. plus dans le 2° cycle du primaire;

Voici ceux de I'école Ste-Thérése pour les trois derniéres 3¢ cycle : proportion des éléves qui sont inscrits pour une 3¢ année ou
années : plus dans le 3¢ cycle du primaire.

INDICATEUR :

La prolongation des
L’AGE DES ELEVES A L'ENTREE DANS UN CYCLE études dans un cycle

1* cycle : proportion des éléves de 6 ans et moins au moment de la
premiére inscription au 1*" cycle du primaire;

1¢ cycle

2¢ cycle : proportion des éléves de 8 ans et moins au moment de la ¢ cycle
premiére inscription au 2° cycle du primaire

n 3¢ cycle
3¢ cycle : proportion des éléves de 10 ans et moins au moment de la
premiére inscription au 3¢ cycle du primaire.

INDICATEUR :

L'age des éléves a L’AGE A LA SORTIE DU PRIMAIRE

I'entrée dans un cycle

= Proportion des éléves du primaire qui compléteprimaire a I'age de 12 ans et
1 Cyde ’ 1 ] moins sur 'ensemble des éleves qui passent andaie.

2° cycle

- L'age a la sortie | 2004- 2005-
3% cycle , : . du primaire | 2005 2006

Proportion des 80,5% 78,8%
12 ans et moins

Ces trois indices de mesure nous renseignent sur le nombre
d'éléves qui doivent passer plus de 6 ans au primaire. Ces

Deﬁs Pour 2008 2009 éléves éprouvent des difficultés qu'ils sont en mesure de

surmonter en ajoutant une année a leur parcours scolaire.

Accroitre le sentiment

d’appartenance de tous les acteur

Favoriser un climat sain et Bilan financier au 30 juin 2008 *

seécuritaire

Rendre la communication

ecole/famille plus efficace Revenus de fonctionnement 1757504
Favoriser le développement des Revenus d'investissement 8999
compétences de tous les acteurs Dépenses de fonctionnement

Mettre en place une structure de 22705049

travail par cycle Déficit cumulé au 30 juin (28833)$
Utiliser les ressources de la 2007
communaute Déficit cumulé au 30 juin (17217)$
2008

Tous ces défis seront réalisés par la misg Résultat de I'exercice 2007- 11616 $
sur pied de la Stratégie d'intervention agi 2008

autrement (SIAA).

* Selon les données au 31 janvier Z

Notre préoccupation premiéere était de diminue
déficit accumulé tout en dispensant des service
qualité aux éléves, nous avons procédé laa
restructuration des services aux éléves handicapé

Rapport annuel 2007-2008 auamentant I'efficience de nos hoes
Ecole Ste-Thérése




TABLEAU D’'HONNEUR

Concours québécois en

0000000000000 000000000000000000 00

Ligue sportive inter-école i Deux projets ont été présentés:
Les Magics de SteFhérése
sont les gagnantesde la
ligue urbaine de mini-
basket pour I'année 2007-
2008 du coté des filles.

% Les apprentis du djembé

: % La salle dejeux intérieurs

Pour leur part, Les
Raptors de SteThérése
ont été les finaliste:
masculins.

Ecole Iso-active :
Banniére excellence

0000000000000 00000000000000000000000000000°

_ : Gala régional du sport
1 scolaire :

Eléeve de 6§ année a la
CSH :
Audrey Gagnon

Deuxieme prix lors de la
finale régionale de la
dictée PGL :

Agathe Jobin
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COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA

Pour obtenir plus de renseignements sur votre commission scolaire
et ses établissements, consulter les procés verbaux
du conseil des commissaires ou de votre conseil d’établissement
en visitant notre site Internet au www.csharricana.qc.ca.
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