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Un peu, beaucoup, passionnément !

J1 . ; Le théme de I'année: Fais émerger ta passion a donné le ton pour une année riche en
_/j _[ D aLo)R réalisations et en projets. Dés la rentrée scolaire, nous avons présenté les passions de tous les
= partenaires. C'était vraiment beau de voir autant d’énergie dans notre gymnase.

Table des matiéres Le virage vert amorcé par la CSH s’est concrétisé dans notre école par la mise sur pied d’envoi
électronique des communiqués de I'école. Cela a permis daméiorer la communication
école/famille.

Organlsatlon scolaire 2 Nous avons également instauré la caisse scolaire apreés une réponse favorable de plus de 75%

2 des parents. Des ajustements ont été nécessaires mais une premiére année de rodage nous

Bilan orientation 1 i : ) o .
laisse croire que nous serons en mesure de poursuivre le projet I'an prochain.

Bilan orientation 2 et 3 3 . . ) )
Le projet d’entrepreneurship mis sur pied par le service de garde, la soupe des Fabuleux

Portrait des compétences de nos Dynamiques a connu un franc succés et des développements sont prévus I'an prochain
permettant I'ouverture du P’'tit Dép santé pour tous les éléves de I'école.

éleves en fin de cycle 4 , _ N .
Finalement, le sondage aux parents concernant la garde-robe scolaire nous amene a poursuivre

le projet pour les trois prochaines années. L'emphase sera mise sur la fierté d’appartenir a notre
école dés I'an prochain en lien avec le théme de la commission scolaire : « Fais émerger ta

Bilan financier 5
Nos défis 2009/2010 5 fiertdl »
6

En terminant, je voudrais remercier toute I'équipe école pour leur investissement personnel dans
tous les projets. Un merci particulier aux membres du CE et de I'OPP qui nous accompagnent
éleves et du personnel dans cette belle aventure qu’est I'épanouissement de nos enfants.

Tableau d’honneur des

Catye Briére, présidente

PRESENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Présidente : Mme Catye Briere
Vice-preésidente: Mmze Monia Champagne
Directrice et secrétaire : Manon Belzile
Personnel : Mme Johanne Duguay , Mme Francyne Lefebvre, Mme Rose-Anne Mercier ,Mme Sylvie
Provencher , Mme Huguette Thibault, Mme Annie Todd.
Patents: Mme Sylvie Comeau, Mme Claudette St-Amour, Mme Julie Paré et Mme Josée Dubé

| Présidente de ’OPP : Mme Monia Champagne |
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PORTRAIT DE L’'ORGANISATION SCOLAIRE

Personnel :

Enseignants : 29
Direction : 2
Secrétariat : 2
Educatrices

et surveillants : 22
Professionnel : 1

Pour un total de 32,82 postes a temps plein.

Clienteéle scolaire

au 30 septembre 2008
Passe-Partout : 10 éleves
Maternelle : 32 éléeves
1re année : 43 éleves

2e année : 39 éleves

3e année : 36 éléves

4e année : 40 éléves

5e année : 40 éléves

6e année : 47 éleves
Enseignement adapté : 22 éleves
Total : 309 éleves

Bilan de l'orientation 1
Favoriser la réussite éducative en tenant compte des besoins et des
capacités de chacun
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Ecole Ste-Thérése
Actions réalisées

Programmes d’interventions ciblées dés le
début du 1 cycle (lecture intensive, surlecturs
conscience phonologique)

Lecture aux ainés par les premiéres années
Réalisations de 2 situations d’apprentissage
d’évaluation par niveau

Poursuite de 'aménagement de la bibliothéq
Fréquentation hebdomadaire de la bibliothéq
municipale par quatre classes

Projet de surlecture en classe adaptée
Projet d’écriture sur le web avec les éléves d
5% année

Mise en place du programme Passe-Partout
pour la premiére année : 13 enfants en
bénéficien

Statistiques intéressantes :
Amélioration moyenne de 51% de
la compréhension en lecture lors
du projet de surlecture en classe
adaptée

Rapport annuel 2008-2009

Nous avons poursuivis nos efforts po
le suivi des éléves en difficulté. Les

portraits de classe ont été refaits et n
services ont pu étre distribués selon les
besoins de chacune des classes.

Tous les membres du personnel ont
recu une formation sur les troubles

envahissants du développement aveq
Martine Lambert, ressource régionale|.

Cing rencontres de cycles ont eu lieu
pour mettre en place une planification
globale des apprentissages par cycle
francais et en mathématiques.

Nous avons également complété notre
projet éducatif pour les trois prochaines
années et établit les cibles que nous
voulions atteindre en 2009-2010.

Statistiques intéressantes :
L'arrivée de Québec en forme
permettra a 12 personnes d’'étre
formées pour animer la cour de
I'école

Sainte-Therese




Bilan de |'orientation 2 :

Accroitre le sentiment
d’appartenance de tous les
acteurs

Activités réalisées par les éléves :
La rentrée : 5année

L'Halloween : 4 année

La St-Valentin : 2année

Le carnaval : Bannée

L’'aménagement paysager de la
cour avant : Maternelle ef année

La visite des auteurs lors du Salor
du livre

Rapport annuel 2008-2009

Bilan de |'orientation 3 :

Encourager le partenariat
école/famille/communauté

Réalisation du projet Circ sur les
habiletés sociales en collaboration av
le CRDI

Diner communautaire : 400 personne
présentes

L’exposition des travaux des classes
001-002-005, visite de plusieurs
parents et de nombreux partenaires

Projet de recherche en maternelle avg
les infirmiéres en formation a UQAT

Sautons en coe

Suite au déces du conjoint de
notre éducatrice physique,
plus de 4 200.00$ ont été
amasseés pour Sautons en
coeur, campagne de
financement pour les maladi
du coeur au Québec.

Merci a tous ceux qui ont
encourageé nos éleves

Sainte-Thérase




Portrait des compétences de nos éleves en fin de cycle

Pour parvenir a mesurer les compétences de nos éléves en lecture, écriture, mathématiques ainsi qu’en
anglais, nous avons établi un portrait par cycle. Nous déterminons ainsi le pourcentage de nos éléves qui
atteignent les attentes de fin de cycle. Ce portrait nous permettra, en autres, de cibler les compétences ou
nous devrons mettre nos efforts.

1% cycle
2007-2008 2008-2009
Atteinte des attentes Atteint Atteint N’atteint Atteinte des attentes Atteint Atteint N’atteint

de fin de cycle les partiellement | pas les de fin de cycle les partiellement | pas les
attentes | les attentes attentes attentes | les attentes | attentes

Lecture 82% 15% 3% Lecture 88% 12% 0%

Ecriture 91% 6% 3% Ecriture 88% 12% 0%

Mathématiques 71% 18% 1% Mathématiques 78% 22% 0%

Anglais 85% 12% 3% Anglais 100% 0% 0%

2e cycle

2007-2008 2008-2009

Atteinte des attentes Atteint Atteint N’atteint 'gtt? ntg des ?ttentes ftte' nt Att?.' nltl t N attlelnt
de fin de cycle les partiellement | pas les € fin de cycle es partieliement | pas 1es
attentes | les attentes attentes attentes | les attentes attentes

Lecture 31% 19% Lecture 70% 30% 0%

Ecriture Z2% 4% Ecriture 72% 28% 3%

Mathematiques 83% 17% Mathématiques 98% 2% 0%

Anglais 7% 21% Anglais 100% 0% 0%

2007-2008 2008-2009

Atteinte des attentes Atteint Atteint Natteint Atteinte des attentes Atteint Atteint Natteint
de fin de cycle les partiellement | pas les de fin de cycle les partiellement | pas les
attentes | les attentes attentes attentes | les attentes | attentes

Lecture 60% 32% 8% Lecture 80% 20% 0%

Ecriture 48% 43% 9% Ecriture 80% 20% 0%

Mathématiques 62% 30% 8% Mathématiques 87% 13% 0%

Anglais 89% 7% 4% Anglais 100% 0% 0%

Rapport annuel 2008-2009 Sainte-Thérese




Défis pour 2009-2010

Bilan financier au 30 juin 2009
A

Permettre aux éleves de s’engager dans

la vie de I'école

Améliorer la communication
école/famille en utilisant trois
nouveaux moyens de communication
Poursuivre I'arrimage de nos pratique
pédagogiques afin d'offrir des
situations signifiantes aux éléves
Assurer un meilleur encadrement lors
des déplacements et des récréations
pour permettre aux éleves d'évoluer
dans un milieu sain et harmonieux

s Dépenses de fonctionnement

2453 657.00% $
9304.00$ $
2445 712.00%

- 13497.00%
17 249.00$

Revenus de fonctionnement
Revenus d’investissement

Déficit cumulé au 30 juin 2008
Surplus 2008-2009

Surplus cumulé au 30-06-2009 3752.00%

Rapport annuel 2008-2009

Nous avons fait de grands efforts pour réte
I'équilibre budgétaire et nous pouvons dire
mission accomplie. L’allocation de la
Stratégie d’intervention Agir Autrement
(SIAA) a surtout été utilisée pour la formatio
des enseignants et le travail d’équipe dans |
mise en place de notre projet éducatif et notf
plan de réussite. Les libérations des
enseignants prises a méme cette mesure ng
ont permis de dégager des sommes pour
combler le déficit cumulé depuis les derniere
années. Nous partons donc I'année libres d
toute contrainte émanant d’'un déficit.

Sainte-Thérase




TABLEAU D'HONNEUR

Concours québécois en entrepreneuriat

La soupe des
Fabuleux
Dynamiques
remporte le premier
prix au deuxieme
cycle du primaire

Gala du sport scolaire régional Ecole active
Sarah Beaulieu et Simon Martin-Debuganda
éléves de 6° année ayant le mieux concilié le

sport et les études a la CSH.
Nous recevons une

bourse de 1 500.00%
pour mettre sur pied Le
P’tit Dep santé et ainsi
permettre a tous les
éléves de manger
sainement.
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PLANIFICATION
2007-2010

STRATEGIQUE

COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA

Pour obtenir plus de renseignements sur votre commission scolaire
et ses établissements, consulter les procés-verbaux
du conseil des commissaires ou de votre conseil d’établissement
en visitant notre site Internet au www.csharricana.qc.ca.
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