
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

«  Fais émerger ton esprit de collaboration ! » 

 

Esprit de collaboration au service de la réussite des 
élèves 

          

    

Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos Notre projet éducatif et nos 
orientationsorientationsorientationsorientations    
 

Le projet éducatif de l’école institutionnelle 

Launay/Villemontel regroupe trois grandes 

orientations soit : 

 

1. Favoriser la réussite éducative du plus 

grand nombre de nos élèves. 

 

2. Continuer de développer le partenariat 

école-famille-communauté. 

 

3. Favoriser le bien-être de tous dans un 

climat sain et sécuritaire. 

 

 

Les valeurs priorisées en 2011-2012 étaient : 

. Le respect de soi et des autres 

. L’autonomie 

. L’engagement 

À l’école, nous sommes convaincus que les valeurs de collaboration et de 
respect mutuel sont à la base du climat dans l’école.  À travers diverses activités 
pédagogiques, sportives et culturelles, nous avons fait vivre concrètement ces 
valeurs à nos élèves afin qu’ils réalisent davantage les effets positifs de la 
collaboration et du respect pour tous.  Ce climat influence positivement nos 
élèves et favorise un bon climat d’apprentissage. 
 

Réalisations marquantes 

Grâce à la collaboration étroite entre l’école et les communautés de 

Launay/Villemontel, nous avons pu maintenir ouverte notre classe de maternelle 

à Launay.  Voici donc un bel exemple de partenariat école-communauté qui nous 

a permis d’offrir l’enseignement préscolaire à nos élèves dans leur milieu. 

Je tiens à remercier chaleureusement les conseils municipaux de Launay et 

Trécesson, ainsi que tous les membres des communautés qui se sont impliqués 

dans ce dossier. 

Il faut aussi mettre en évidence tous les efforts déployés par les conseils 

municipaux, la mine Royal Nickel et l’école Morency pour offrir un service de 

garde municipal dans les locaux de l’école.  Ceci a permis de garder certains de 

nos élèves dans le secteur.  Présentement six enfants bénéficient de ce service. 

 

 

Décisions de notre conseil d’établissement 

Cette année notre conseil d’établissement était composé de mesdames Louise-

Andrée Audet, Angèle Brochu, Manon Lampron, Jacynthe Dubé, Rachel Brochu, 

Rachel Abel, Nancy Tremblay, Odette Charest, M. Christian Sylvain et le directeur 

M. André Noël.   Nous avons tenu sept rencontres régulières au cours desquelles 

nous avons adopté les résolutions suivantes : 

. Critères d’inscription 2012-2013; 

. Règles de conduite et de sécurité; 

. Programmes devoirs et leçons, école en forme et en santé et Iso-Actif; 

. Calendrier des activités prévues à l’école de Berry; 

. Calendrier des activités parascolaires; 

. Révision budgétaire 2011-2012; 

. Orientations pour les services complémentaires; 

. Plan de réussite; 

. Matériel didactique et fournitures scolaires; 

. Semaine des enseignants; 

. Besoins en immobilisations 2012-2013; 

. Organisation scolaire 2012-2013; 

. Prévisions budgétaires 2012-2013; 

. Grille-matières 2012-2013; 

. Composition du Conseil d’établissement 2012-2013; 

. Date de l’assemblée générale en septembre 2012; 

. Information sur le fonctionnement du CE; 

. Activités de financement; 

. Date de remise du dernier bulletin; 

.Rapport d’activité du comité de parent de la C.S.; 

 

Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres du conseil pour leur 

implication et pour le climat agréable de notre conseil tout au long de l’année. 
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Plan de réussitePlan de réussitePlan de réussitePlan de réussite    : l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations: l’évaluation de nos réalisations    

 
 

OBJECTIOBJECTIOBJECTIOBJECTIFFFFSSSS    MOYENSMOYENSMOYENSMOYENS    RÉSULTATSRÉSULTATSRÉSULTATSRÉSULTATS    
 

Accroître la valorisation de l’école à la 

maison. 

 

 

Que 80% des parents s’impliquent dans la 

période des devoirs et leçons. 

 

Si on fait la moyenne de tous les groupes, c’est 

72.5% des parents qui s’impliquent dans la 

période de devoirs et leçons.  Nous constatons 

que l’implication des parents diminue avec l’âge 

des élèves.  Au premier cycle on obtient 93,5% 

des parents, au 2
e
 cycle 75% et au 3

e
 cycle c’est 

49%.  Nous poursuivrons notre sensibilisation 

l’année prochaine particulièrement au 2
e
 et 3

e
 

cycle. 

 

 

 

Augmenter la performance de nos 

élèves en lecture. 

 

Inciter nos élèves à lire au moins 15 

minutes par soir. 

 

Au premier cycle nous avons 84% de nos élèves 

qui lisent au moins 15 minutes par soir.  Au 

deuxième cycle c’est 91,5% et pour les 5
e
 et 6

e
 

années, on obtient 69,5%.  Nous devons 

poursuivre ce moyen et nous pourrons 

comparer nos résultats l’an prochain avec ces 

premières statistiques. 

 

 

 
Reconnaître ses compétences 

personnelles, académiques et 

sociales. 

 
Réalisation d’un autoportrait (mes forces, 

mes habilités et mes intérêts). 

 

 

 

 

 

 

Utilisation de l’autoévaluation. 

 

 

 

 

 

 

Le tableau d’honneur. 

 

Les élèves ont conçu leur autoportrait.  Ils 

réalisent par cette activité qu’ils ont tous des 

forces, des habilités et des intérêts qui peuvent 

être différents des autres.  L’important c’est 

d’apprendre à se connaître et développer 

chacun nos forces et habilités dans des intérêts 

différents. 

 

L’autoévaluation est un bon moyen de 

reconnaître nos forces et nos points à 

améliorer.  En 2011-2012 c’est 100% de nos 

élèves qui ont utilisé l’autoévaluation en classe 

à des fréquences différentes dépendant des 

groupes. C’est à poursuivre. 

 

Au premier cycle nous avons mis en évidence 

des élèves sur le tableau d’honneur, mais pas 

tout à fait à la fréquence d’une fois/mois. 

Pour les élèves du 2
e
 et 3

e
 cycle, nous avons 

atteint cet objectif.  Nous poursuivrons ce 

moyen l’an prochain.  C’est une belle 

reconnaissance pour nos élèves et ceci 

augmente leur sentiment de compétence. 
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Notre tableau des honneurs 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

    

    

Nos chantiers pour 2012Nos chantiers pour 2012Nos chantiers pour 2012Nos chantiers pour 2012----2013201320132013    
Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite 2011-2012. 

PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

Poursuivre l’implication de la 
communauté à la vie de 
l’école. 

- S’impliquer dans les activités de la communauté 
- Participer aux activités thématiques de l’école 
- Alimenter le lieu prévu pour promouvoir la vie des 
   milieux ruraux 
 
 

X 
X 
X 

 

Accroître la valorisation de 
l’école. 
 
 

- S’impliquer dans la période des devoirs et leçons 
- Utilisation du calendrier mensuel de l’école 
- Activités reconnaissance (fête d’accueil, activité 
  reconnaissance de fin d’année, etc.) 
 
 

X 
X 
X 

 

Reconnaître ses compétences 
personnelles, académiques et 
sociales. 
 

- Utilisation de l’autoévaluation 
- Tableau d’honneur 
- Utilisation des publications des communautés 
 
 
 

X 
X 
X 

 

Nos activités Nos activités Nos activités Nos activités marquantesmarquantesmarquantesmarquantes    

    

    

    

    

    

    

 
 

Nous sommes convaincus qu’en mettant en évidences sur un tableau d’honneur nos élèves à tour de rôle, nous 
contribuons à valoriser nos élèves dans leur réussite.  Les élèves méritants se démarquent soit au niveau 

académique, sportif ou social, leurs efforts sont mis en évidence dans chacune des écoles. 
 

 

 
 
Les élèves de Launay ont profité 
pleinement des jeux d’eau au 
centre d’amusement familial 
Ouistiti à Rouyn-Noranda lors 
de leur sorite de fin d’année. 

 
 

 
L'activité du monde s'est échelonnée sur 

toute l'année scolaire. Les élèves 
devaient gagner par des bons 

comportements, des briques qui leurs 
donnaient le droit de créer en équipe les 
différents éléments du monde; lieux, 
personnages, habitation, moyens de 

transport. 

 
Les élèves de Launay/ Villemontel se sont 
rassemblés pour offrir un magnifique 
spectacle de Noël aux parents.  Nous 
remercions tous les parents et grands 
parents qui se sont déplacés en grand 

nombre pour cette activité.  Un gros merci 
particulier à Mme Denise Desgroseillers, 

enseignante de musique pour tout 
l’investissement qu’elle a consacré à ce 

projet. 

 

 

Pour tous les détails sur notre école  

Visitez le www.csharricana.qc.ca/Launay/Villemontel 


