L’emphase aura été mise sur la deuxiéme
orientation : Déployer des services éducatifs qui
soient accessibles de qualité et adaptés a la
diversité des besoins pour assurer l'équité des
chances. Tout le personnel a mis en place des
stratégies pour amener le plus grand nombre en
réussite. Nous avons travaillé tous ensemble pour
offrir a nos éléves une année mémorable malgré la
pandémie.

MOT DU PRESIDENT

Mot du président

En cette premiére année a titre de Président du consell
d’'établissement, j'ai eu la chance de coétoyer une équipe dévouée,
dynamique et déterminée a ceuvrer pour le bien-éfre de nos enfants.
Une équipe qui, malgré le contexte pandémique particulier, a su se
surpasser et guider les éleves vers la réussite. Une équipe qui aura été
en mesure de mener a terme les projets éducatifs et de rendre le plus
normal possible, une année plutét anormale. Tous ensemble, éleves,
parents et membres du personnel, ont su faire preuve de résilience et
ont su s'adapter tout au long de l'année scolaire. En prenant
connaissance du rapport annuel 2020-2021, vous pourrez constater
I'ampleur et la diversité des activités éducatives vécues au sein de nos
écoles.

Chers éléves, parents, enseignants et membres du personnel, il me fait
plaisir de me joindre aux membres du conseil d'établissesment afin de
vous présenter ce rapport annuel 2020-2021. Je vous souhaite d tous
une bonne lecture.

Sébastien Boucher
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MISSION, VISION, VALEURS

Le projet éducatif de [|'école
Launay-Trécesson se réalise
autour des éléments suivants :

Mission

Créer un climat propice aux
apprentissages afin d'outiller les
éleves a devenir des citoyens
responsables.

Vision

Accompagner tous les éléves vers
leur plein potentiel tout en

développant leur senfiment
d'appartenance.

Valeurs

Collaboration : J'accepte d'aider
et d'étre aidé.

Respect : Par mes gestes et
paroles, je prends soin de moi, des
autres et du matériel.

Engagement : Je m'implique
pleinement dans fous les projets
que j'entreprends

Centre
de services scolaire
Harricana

Québec



REALISATIONS DU PROJET EDUCATIF

Agir 161, rapidement de
continue et concertée.

facon

Déployer des services éducatifs qui
soient accessibles de qualité et
adaptés a la diversité des besoins
pour assurer I'équité des chances.

Assurer le  développement et
I"appropriation des meilleures
pratiques éducatives et
pédagogiques en intégrant la
formation continue.

Valoriser 'engagement et
I'implication parentale en offrant de
nombreux moments de

communication et de collaboration.

Augmenter le nombre d'activités en
écriture afin de développer leurs
compétences en rédaction et
correction.

Assurer une culture collaborative afin
d'uniformiser les pratiques éducatives
des différents intervenants.

Proposer des projets variés en lien
avec les intéréts de nos éléves

Maintenir la communication ainsi que
I'implication entre les différents
acteurs entourant les éleves.

Différents moyens ont été mis en place
pour augmenter les activités en
écritures comme les ateliers d'écriture,
la mise en commun d'un code de
correction et le fait de varier les
situations d'écriture.

Présentement, on estime que 65% des
éleves ont des activités de lecture a la
maison.

En 2020-2021, au moins 5 activités de
lecture ont été réalisées dans toutes les
classes.

Tous les cycles sont engagés dans un
processus de culture collaborative.

Présentement, 2 & 3 activités communes
sont effectuées dans les écoles.

Nous avons une page Facebook pour
chacune des écoles. Les parents sont
engagés dans nos activités. La
pandémie a rendu difficile la
participation des parents. I a fallu
s'adapter et tenir des rencontres
virtuelles pour certains dossiers.

Il faudra étre plus rigoureux pour la mise
d jour de la page Facebook. Iy a
également place a I'amélioration pour
la fréquence des appels aux parents. |l
faut aussi garder le souci de faire des
appels positifs.



PROJET EDUCATIF DE L’AN PROCHAIN

Déployer des services éducatifs qui soient accessibles de qualité
et adaptés a la diversité des besoins pour assurer I'équité des
chances.

Assurer le développement et I'appropriation des meilleures
pratiques éducatives et pédagogiques en intégrant la formation
continue.

Valoriser I'engagement et I'implication parentale en offrant de
nombreux moments de communication et de collaboration.

NOTRE EQUIPE-ECOLE

Augmenter le nombre d'activités en écriture afin de développer
leurs compétences en rédaction et correction.

Poursuivre I'arrimage des stratégies et des outils dans toutes les
classes

Fixer les cibles d'apprentissage en francais & tous les cycles
Dégager du temps de rencontre entre les deux écoles.
communication

Déterminer des modes de

école/famille

communs

Les spécialistes

Danielle Coté — Education physique Villemontel
Sébastien Letendre- Education physique Launay
Dominic St-Laurent — Musique

Josée-Anne Cossette- Anglais

TES

Marie-Michelle Boucher
Marie-Eve Moisan- Gosselin

Enseignante Orthopédagogue

Annie Lemay

Psychologue

Pierre Barrette

Orthophoniste

Stéphanie Roy

Infirmiére

Bédard, Marilyn

Hygiéniste dentaire

Léopoldine Gagnon

Agente de réadaptation

Agathe Jobin

Secrétaire

Sara Ménard

Surveillantes d’éléves

Marie-Claude Laroche
Rachel Brochu




NOS ACTIVITES CULTURELLES ET SPORTIVES

Activité feu, guimauves et saucisses

Visioconférence avec un athlete
avec les 3e et 4e année

olympique Francois Hamelin pour les
éléves de 6e année. Les 4e et 5e année : Sortie extérieure

en éducation physique

Education physique en plein air pour
les 2¢ années Projet de tabliers en 1iere année

Nos finissants 2020-2021

BILAN FINANCIER AU 30 JUIN 2021

REVENUS 1015 393,00 $

DEPENSES 1007 978,00 $

SURPLUS OU DEFICIT ( en date du 21 septembre 2021) 7415%

Pour nous joindre : 819 732-3166 (Trécesson) 819 727-2770 (Launay)

Consulter tous les détails sur notre école www.csharricana.qgc.ca/LAUNAY




