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En 2019-2020, a I’école de St-Mathieu/La Motte, les pratiques

collaboratives ont été un levier vers la réussite de nos éléves.
L’équipe-école de Saint-Mathieu/La Motte, a exprimé sa passion pour la
réussite en offrant a ses éléves, un enseignement de qualité tout en mettant
en place des moyens afin d’assurer a tous, un environnement sain et
sécuritaire.

Regroupant les enfants des municipalités de Saint-Mathieu d’Harricana
et de La Motte, notre école institutionnelle accueille les enfants de Passe-
Partout a la 2e année dans son établissement de Saint-Mathieu et ceux de
la 3e a la 6e année dans son établissement de La Motte. En 2018-2019, ce
sont 99 éléves qui ont fréquenté nos établissements

Tout au long de I'année, les membres de I’'équipe-école ont tout mis en
ceuvre pour la réussite des éléves: approches pédagogiques diversifiées et
adaptées aux besoins des éleves, concertation pour I'application d’un code
de correction progressif et commun a toutes les classes, réalisation de
projets emballants et motivants pour les éléves, activités misant sur les
saines habitudes de vie et invitation aux parents a participer dans la vie de
I'école.

Ce rapport vous donnera un apergu des principales réalisations de I’'année en
lien avec notre plan de réussite

Réalisations marquantes

Cette année, les écoles St-Mathieu et Tétreaut se sont démarquées par
la variété et la multitude d’activités dans ses écoles. L'engagement du
personnel, des éleves et des parents ont permis la réalisation de
plusieurs activités tout au long de I'année : I'activité d'accueil, la
remise du gilet «Les Loups» aux maternelle 5 ans et nouveaux
membres de la grande famille de St-Mathieu et La Motte, le souper
spectacle des éléves de La Motte, les activités de Noél, un mois de
février débordant d'activités, dont la persévérance scolaire...

Arrivée de la COVID-19 Il = confinement & la maison.

Puis, on se refrousse les manches pour accueillir les éléves dans un
nouveau contexte (Distanciation, lavage des mains, efc..).

WOW !l Beau fravail d'équipe et excellente réponse des éléves, nous
avons vécus une fin d'année au-deld de nos attentes.

Décisions de notre conseil d'établissement

Le conseil d’établissement se composait de dix membres, soit :

Président: Jean-Frangois Gravel
Vice-présidente : Caroline Gagnon
Membres parents : Elisa Tanguay et Mélanie Langlois

Membres du personnel : Marie-Claude Simard, Gilles Gagnon, Mélodie Pépin et
Martine Hamel (service de garde)

Représentant des municipalités ; Mme Julie Bois et M. Réjean Richard
Commissaire : Lyne Brousseau

Notre conseil d’établissement a tenu six rencontres au cours desquelles les
membres ont traité différents sujets tels que : le budget de I'école et du service de
garde, le transport scolaire, le projet éducatif de I'école, I'organisation scolaire, le
temps alloué aux matiéres, le matériel didactique et les frais chargés aux parents
ainsi que les activités et projets spéciaux de I'école.

Le conseil a su travailler en équipe et trouver des solutions pour la réussite de tous
nos éléves. La richesse des discussions et le climat convivial ont permis a I'école de
poursuivre ses actions et ses orientations favorisant ainsi la réussite de nos éléves.

Merci a tous pour votre implication!

Projet éducatif : I’évaluation de nos réalisations

Notre projet éducatif et nos orientations

Tout en s'inscrivant dans une approche d’école en
santé, nos actions gravitent sur I'importance de
vivre dans un environnement permettant a tous les
éléves de développer leur plein potentiel.

En collaboration avec nos partenaires, nous
accompagnons nos éléves dans le développement
des compétences nécessaires pour devenir un
citoyen de demain autonome et responsable.

L'école St-Mathieu/La Motte vise les orientations
suivantes :

1. Développer les compétences en littératie et
en numératie dés |a petite enfance et tout
au long de la vie.

2. Reconnaitre la diversité des personnes et

valoriser I'apport de chacun.

Offrir un milieu de vie accueillant,

sécuritaire, stimulant et bienveillant.

4. Consolider les liens entre les milieux
éducatifs et les différents acteurs de la
communauté.

S

LES PRATIQUES
COLLABORATIVES

3 UN LEVIER VERS LA REUSSITE!

KARRICANA



RAPPORT ANNUEL 2019-2020 : ECOLE ST-MATHIEU/LA MOTTE

OBIJECTIFS

Diminuer les comportements conflictuels
entre les éléves

Améliorer la compétence a lire et a écrire
chez nos éléves

Augmenter et diversifier les activités
offertes a I'école et consolider celles
impliquant un partenariat.

TABLEAU DES HONNEURS

LES PRATIQUES
COLLABORATIVES
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MOYENS

Maintien du plan de lutte pour prévenir et
contrer la violence et l'intimidation. Le comité
bienveillance débitera un travail sur un
nouveau plan de lutte contre l'intimidation
Modéliser et accompagner les éléves pour
I'utilisation de méthodes de résolution de
conflits

Utilisation d'outils de communication et de
suivi de comportement

Utiliser les stratégies et les outils proposés
en lecture et en écriture.

Inviter les parents a différentes activités

en lien avec la lecture.

Utiliser le programme « Scénarios pour migux
écrire les mots.

Rassemblement de classes et des écoles
pour certaines activités.

Vivre un projet d’engagement
communautaire.

Réaliser des activités en lien avec les
municipalités et les partenaires de la
communauté

RESULTATS

A Saint-Mathieu, les éléves deviennent de
plus en plus habiles a utiliser une
démarche de résolution de conflits.

A La Motte, des activités de prévention ont
été faites dans toutes les classes.

Un soutien et de 'accompagnement
sont mis en place rapidement si une
situation est signalée.

Par divers moyens, les éléves développent
de plus en plus le godt de la lecture :

- Atelier de lecture parents/enfants
au 1¢r cycle

- Visite fréquente de la bibliotheque
municipale de La Motte (1 visite/9
jours)

- Soutien en classe ou en sous-
groupe de I'enseignante ortho
pour le développement de
stratégies de lecture.

- Ateliers de conscience
phonologique en maternelle.

- Création d’'un code commun de
correction pour tous les cycles

Rassemblement des éléves des deux
écoles pour la traditionnelle épluchette de
mais et I'activité de fin d’année.

Spectacle rassemblant tous les éléves des
deux écoles lors de la semaine de Arts.
Présentation d’'un spectacle de musique et
de chants par les éléves de st-Mathieu au
sous-sol de I'église.

Souper spectacle des éléves de La Motte a
Noél.

La municipalité de La Motte continue
d'offrir une fois semaine la soupe a tous les
éléves de I'école
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Perseveronce scolaire a La Motte Persévérance scolaire a St-Mathieu
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Nos activités culturelles et sportives
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Activités de Noél avec la famille La Motte Hissons le drapeau sur le fort St-Mathieu
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Dance électro pop La Motte Activité péche blanche St-Mathieu
10:44 Ven. 26 juin F100% .
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Diner de Noél La Motte

Concours de fo‘rfs St-Mathieu
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NOS CHANTIERS EN 2020-2021

NOTRE PROJET EDUCATIF POUR LA PROCHAINE ANNEE SCOLAIRE

VALEURS : Persévérance, engagement, respect et entraide

MISSION :L’école St-Mathieu/La Motte s’engage a dispenser un
enseignement de qualité pour favoriser la réussite de tous les éléves.
Elle permet aux éléves de s’épanouir socialement, elle offre un

milieu stimulant, tenant compte des différences de chacun

VISION:L'école St-Mathieu/La Motte s’engage a dispenser un
enseignement de qualité pour favoriser la réussite de tous les éléves.
Elle permet aux éléves de s’épanouir socialement, elle offre un

milieu stimulant, tenant compte des différences de chacun.

PRINCIPAUX ENJEUX ET ORIENTATIONS 2020-2021 :

Intervenir rapidement auprés des 1) S assurer que tous les éléves regoivent une aide adaptée a
£~ . . leurs besoins.
éléves de fagon continue et concertée

2) Mettre en place un mécanisme de dépistage pour les éleves
du préscolaire et du premier cycle

S engager dans des pratiques 3) Développer une culture de collaboration au sein de tous les
pédagogiques collaboratives et cycles.
novatrices.
Offrir un milieu de vie accueillant, 4) Augmenter le sentiment le sentiment d’appartenance chez les éléves
Sécuritaire et bienveillant. et les différents intervenants.
Engager lafamille et lacommunauté 5) Augmenter 'impliquer les parents au sein des différents projets et
afaire del’ éducation une priorité en comités de I'école.

tenant compte des nouvelles réalités.

NOTRE BILAN FINANCIER AU 30 JUIN 2020

Résultats
Revenus de fonctionnement $
Revenus d’'investissement $
Dépenses de fonctionnement $

Surplus ou déficit XXXXXX

Pour nous joindre :
Pour tous les détails sur notre école

Visitez le
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