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Mot de la présidente :

Mot de la présidente
Chers éleves, parents, enseignants et membres du personnel,

C'est avec un peu de nostalgie que je me joins aux membres du conseil
d’établissement afin de vous présenter ce rapport annuel 2019-2020.

Aprés plus de 20 années d’'implication au sein des conseils d’établissement et
apres avoir cotoyer 5 directeurs d’école pour les écoles de Launay et de
Trécesson, je tire ma révérence. Il est maintenant temps de céder la place aux
jeunes parents qui prendront la reléve. Etre membre du conseil d’établissement,
C’est faire partie des réflexions et des prises de décisions qui assurent un bon
fonctionnement de nos écoles. N’'oublions pas que ce sont nos enfants qui en
récoltent les fruits et qui profitent pleinement d’une école saine et en santé.

Je n’ai pas a vous rappeler que nous avons tous et chacun vécu une année bien
spéciale. Le retrait des éléves de nos établissements scolaires, di a la Covid-19, a
quelque peu chamboulé nos vies. En devenant des parents-enseignants a la
maison, cela nous aura permis de constater tout le travail accompli par notre
personnel enseignant. Je tiens a les remercier sincérement pour leur
dévouement.

Je vous invite donc a prendre connaissance de ce rapport annuel 2019-20 qui fait
état des activités que nos jeunes ont pu vivre ainsi que les actions qui ont été
accomplies durant I'année scolaire.

Finalement, soyez assurés que, tous ensemble, nous mettrons tout en ceuvre
pour atteindre les objectifs du projet éducatif (rajeuni cette année) afin que nos
enfants deviennent les principaux acteurs de leur succes.

Bonne lecture a tous !

Louise-Andrée Audet
Présidente du Conseil d’établissement

Mot de la direction :

Les pratiques collaboratives, un levier vers la
réussite! Voila le theme annuel de la
Commission scolaire Harricana. C'était
vraiment le cas pour cette année qui se
déroula, avouons-le, de fagcon extraordinaire.
La Covid-19 a fait en sorte que I'année se
termine abruptement et de facon
particuliere! Avec I'ensemble de la situation,
I’année scolaire 2019-2020 en sera une que
nous aurons en mémoire longtemps. Merci
aux membres de |'équipe école qui ont su
mettre les éléves en valeur afin de leur
donner un service de trés grande qualité en
cette période particuliére. Merci a vous
chéres parents de nous avoir fait confiance et
bonne lecture du rapport de I'école Christ-Roi
d’Amos. Une école extraordinaire avec des
gens extraordinaires!

Réalisations marquantes

Décisions de notre conseil d'établissement

Encore cette année pour une Xe année Mme Louise-
André Audet agissait comme présidente du conseil
d'établissement. Le conseil d'établissement a tenu six
rencontres au cours de l'année, dont les deux
dernieres en rencontre TEAM. Une excellente
collaboration était encore une fois d'office entre les
membres dont le taux de participation fréle les 100%.

Les décisions les plus importantes du conseil
concernaient surtout la cour d'école, la grille horaire
de I'école ainsi que le projet éducatif et le budget
pour 2019-20 et 2020-21. Plusieurs questions et
échanges concernant la nouvelle gouvernance, la loi
40, ont également fait partie des différentes
discussions.

LES PRATIQUES
COLLABORATIVES
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MISSION — VISION- VALEURS

Mission :

Créer un climat propice aux apprentissages afin d’outiller les éléves a
devenir des citoyens responsables.

Vision :

Accompagner tous les éléves vers leur plein potentiel tout en
développant leur sentiment d’appartenance.

Valeurs :
Collaboration : J'accepte d'aider et d’étre aidé.

Respect : Par mes gestes et paroles, je prends soin de moi, des autres
et du matériel.

Engagement: Je m'implique pleinement dans tous les projets que
j'entreprends

KARRICANA
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GUTEWS

Notre conseil d'établissement

Présidente

Mme Louise-Andrée Audet

Parents membres

Mme Syndie Fradette
M. Sébastien Boucher
M. Jean-Francois Drouin

Enseignantes

Mme Katy Bourgault
Mme Vanessa Barrette
Mme Maryann Corriveau
Mme Marie-Claude Trudel

Représentante du personnel de soutien

Mme Marie-Claude Laroche

Directeur

M. Steve Marquis

Personnel de I'école

Les spécialistes

Danielle Coté — Education physique Villemontel
Gilles Gagnon - Education physique Launay
Dominic St-Laurent — Musique

Martin Cloutier - Anglais

IES

Janick Fortin
Cindy Huard
Stéphanie Moisan-Gosselin
Marie-Eve Moisan- Gosselin

Enseignante Orthopédagogue

Annie Lemay

Psychologue Pierre Barrette
Orthophoniste Stéphanie Roy
Infirmiére Diane Guay

Hygiéniste dentaire

Léopoldine Gagnon

Agente de réadaptation

Agathe Jobin

Secrétaire

Martine Gagnon
Sara Ménard

Surveillantes d'éleves

Marie-Claude Laroche
Rachel Brochu

CLIENTELE SCOLAIRE AU 30 SEPTEMBRE 2019

. Nombres .

Niveau A s Enseignants
Passe-Partout 8 Caroline Hallé
Maternelle 13 Laurence Boissée-

Gadoury et Laurence
Gingras-Dorion
1re année 10 Katy Bourgault
2¢ année 7 Katy Bourgault
3¢ année 12 Maryann Corriveau
4e année 11 Marie-Claude Trudel
5¢ année 11 Vanessa Barrette
6¢ année 7 Vanessa Barrette
Total 79

COLLABORATIVES
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Projet éducatif :

Orientations et objectifs NOTRE PROJET EDUCATIF POUR LA

Augmenter le nombre d'activités
en écriture afin de développer leurs
compétences en rédaction et
correction.

Assurer une culture collaborative
afin d'uniformiser les prafiques
éducatives des différents
infervenants.

Proposer des projets variés en lien
avec les intéréts de nos éléves.

Maintenir la communication ainsi
que l'implication entre les différents
acteurs entourant les éleves.

Mention spéciale

LES PRATIQUES
COLLABORATIVES
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Actions

- Ateliers d’écriture

- Formation continue

- Mise en commun d'un
code de correction

- Varier les situations
d’écriture

Rencontre collaborative
Partager les découvertes
Avoir du temps de
rencontre collaborative
entre les cycles.

Les projets innovateurs
Innover les pratiques
Formation continue
Participation aux différents
projets proposés
Actualiser nos
connaissances

Page Facebook
Activités a I'école
Ateliers de parents.
Sorties éducatives

PROCHAINE ANNEE SCOLAIRE

Chantiers 2020-2021
Plan d'action pour un climat
scolaire, sans violence et
intimidation
Poursuite des équipes
collaboratives : Les essentiels
et I'évaluation
Etablissement d'un curriculum
viable et garanti

KARRICANA
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Notre école en images

La soupe & la municipalité Carnaval
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Halloween

Spectacle de Noél
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NOS ACTIVITES CULTURELLES

Journée chasse
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Nos invités

NOTRE BILAN FINANCIER AU 30 JUIN 2020

Résultats
Revenus de fonctionnement 729140 $
Revenus d’investissement 3462%
Revenus Total 795 730
Dépenses de fonctionnement 795730 %

Surplus ou déficit 55422 $

Pour nous joindre :
Pour tous les détails sur notre école

Visitez le

LES PRATIQUES
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