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En 2018-2019, l’école Saint-Mathieu/La Motte est engagée à faire 
la différence 
Regroupant les enfants des municipalités de Saint-Mathieu 
d’Harricana et de La Motte, notre école institutionnelle accueille 
les enfants de Passe-Partout à la 2e année dans son 
établissement de Saint-Mathieu et ceux de la 3e à la 6e année 
dans son établissement de La Motte. En 2018-2019, ce sont 99 
élèves qui ont fréquenté nos établissements.  
Tout au long de l’année, les membres de l’équipe-école ont tout 
mis en œuvre pour la réussite des élèves : approches 
pédagogiques diversifiées et adaptées aux besoins des élèves, 
concertation pour l’application d’un code de correction 
progressif et commun à toutes les classes, réalisation de projets 
emballants et motivants pour les élèves et activités misant sur 
les saines habitudes de vie.  
Ce rapport vous donnera un aperçu des principales réalisations 
de l’année en lien avec notre plan de réussite.  
Bonne lecture !  
 

 

 

 

Décisions de notre conseil d’établissement 
  
Notre conseil d’établissement  
Le conseil d’établissement se composait de 10 membres, soit :  
Président :  Jean-François Gravel  
Substitut à la présidence :  Caroline Gagnon 
Membres parents : Élisa Tanguay et Noémie Charest  
Représentants des municipalités : Lucie Crépeault et M. Marcel Masse 
Membres du personnel : Marie-Claude Simard, Gilles Gagnon, Martine 
Lemire et Mélodie Pépin.  
 
Notre conseil d’établissement a tenu six rencontres au cours desquelles 
les membres ont traité différents sujets tels que : le plan de réussite de 
l’école, le budget de l’école, l’organisation scolaire, les services offerts 
aux élèves, les activités et projets spéciaux des écoles, le projet de la 
serre à St-Mathieu, le comité d’embellissement en collaboration avec les 
municipalités du secteur.   
Merci à tous pour votre implication !  

Notre projet éducatif et nos orientations 

Tout en s’inscrivant dans une approche d’école 
en santé, nos actions gravitent sur l’importance 
de vivre dans un environnement permettant à 
tous les élèves de développer leur plein 
potentiel. 
En collaboration avec nos partenaires, nous 
accompagnons nos élèves dans le 
développement des compétences nécessaires 
pour devenir un citoyen de demain autonome et 
responsable. 
 
L’école St-Mathieu/La Motte vise les orientations 
suivantes : 
 
1) Développer les compétences en littératie 

et en numératie dès la petite enfance et 
tout au long de la vie. 

2) Reconnaître la diversité des personnes 
et valoriser l’apport de chacun. 

3) Offrir un milieu de vie accueillant, 
sécuritaire, stimulant et bienveillant. 

4) Consolider les liens entre les milieux 
éducatifs et les différents acteurs de la 
communauté. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

Des données intéressantes… 

Saviez-vous que… 
Tout au long de l’année, les élèves ont été sensibilisés et outillés pour faire face à 
de possibles situations d’intimidation ou de violence. Les élèves sont aussi guidés 
dans l’utilisation d’une méthode de résolution de conflits. 
En 2018-2019, toutes les classes ont vécu des activités de prévention de la 
violence, par exemple, la reconnaissance des bons comportements et de ceux qui 
ne sont pas adéquats. 
Saviez-vous que… 
Grâce aux élèves et leurs familles, le spectacle de Noël et le souper théâtre et 
différentes activités de financement, ont permis de ramasser de jolies sommes qui 
serviront à l’achat de nouveaux livres pour la bibliothèque et pour chacune des 
classes. Elle permettra également de faire l’acquisition de différents matériels et 
nous permettra de faire différentes activités, sorties culturelles, sportives, etc…  
Merci à nos généreux donateurs! 
De plus… 
Le thème des chevaliers a été exploité tout au long de l’année. 
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Plan de réussite : l’évaluation de nos réalisations  

OBJECTIFS MOYENS RÉSULTATS 

 
Diminuer les comportements conflictuels 
entre les élèves 
 
 
 
 
 
 
 
 
Améliorer la compétence à lire et à écrire 
chez nos élèves 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Augmenter et diversifier les activités 
offertes à l’école et consolider celles 
impliquant un partenariat. 

 
Maintien du plan de lutte pour prévenir et 
contrer la violence et l’intimidation 
Modéliser et accompagner les élèves pour 
l’utilisation de méthodes de résolution de 
conflits 
Utilisation d’outils de communication et de 
suivi de comportement 

 

 
Utiliser les stratégies et les outils proposés 
en lecture et en écriture. 
Inviter les parents à différentes activités 
en lien avec la lecture. 
Utiliser le programme « Scénarios pour mieux 
écrire les mots. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Rassemblement de classes et des écoles 
pour certaines activités. 
Vivre un projet d’engagement 
communautaire. 
Réaliser des activités en lien avec les 
municipalités et les partenaires de la 
communauté 

 

 

À Saint-Mathieu, les élèves deviennent de 
plus en plus habiles à utiliser une 
démarche de résolution de conflits. 
À La Motte, des activités de prévention ont 
été faites dans toutes les classes. 
Un soutien et de l’accompagnement 
sont mis en place rapidement si une 
situation est signalée. 
 

Par divers moyens, les élèves développent 
de plus en plus le goût de la lecture :  

- Atelier de lecture parents/enfants 
au 1er cycle 

- Visite fréquente de la bibliothèque 
municipale de La Motte (1 visite/9 
jours) 

- Soutien en classe ou en sous-
groupe de l’enseignante ortho 
pour le développement de 
stratégies de lecture. 

- Ateliers de conscience 
phonologique en maternelle. 

- Création d’un code commun de 
correction pour tous les cycles 

 

Rassemblement des élèves des deux 
écoles pour la traditionnelle épluchette de 
maïs et l’activité de fin d’année. 
Spectacle rassemblant tous les élèves des 
deux écoles lors de la semaine de Arts. 
Présentation d’un spectacle de musique et 
de chants par les élèves de st-Mathieu au 
sous-sol de l’église. 
Souper spectacle des élèves de La Motte à 
Noël. 
La municipalité de La Motte continue 
d’offrir une fois semaine la soupe à tous les 
élèves de l’école 
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Serre 4 saisons 

 
 

Nos activités 2018-19 

Les chevaliers 

 

 
 

 

Sentiment d’appartenance 

 

Persévérance scolaire 

 
Activités d’accueil 

 
Atelier de cuisine 

 
 

 

 

 

Les poussins 

 
Halloween 

 
Activité de fin d’année 

 
 

 

 

 

Les forteresses de neiges 

 
Spectacle de Noël 

 
Dîner fin d’année au parc 

 

TABLEAU DES HONNEURS
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PRIORITÉS MOYENS POURSUITE NOUVEAU 

Intervenir rapidement auprès des 

élèves de façon continue et concertée 

 
 
1) S’assurer que tous les élèves reçoivent une aide adaptée à 
leurs besoins. 
 
2) Mettre en place un mécanisme de dépistage pour les élèves 
du préscolaire et du premier cycle 

 
 
        X 
 
 
        X 

 
 
 
 
 
 
 
 

S’engager dans des pratiques 

pédagogiques collaboratives et 

novatrices. 

 
 
 
 

        3) Développer une culture de collaboration au sein de tous les  

           cycles. 

 

 

  
 
 
 

X 
 
 

 
 
 
  

Offrir un milieu de vie accueillant,                4) Augmenter le sentiment le sentiment d’appartenance chez les élèves                            X 

sécuritaire et bienveillant.                                           et les différents intervenants. 

 

 

 

 

Engager la famille et la communauté           5) Augmenter l’impliquer les parents au sein des différents projets et  

à faire de l’éducation une priorité en                    comités de l’école.                                                                                                               X 

tenant compte des nouvelles réalités. 

NOTRE PLAN DE RÉUSSITE POUR LA PROCHAINE ANNÉE SCOLAIRE 

 

 

   

 

 

 

NOS CHANTIERS EN 2019-2020 
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Résultats  
Revenus de fonctionnement $ 

  

  

Revenus d’investissement $ 

  

Dépenses de fonctionnement $ 

Surplus ou déficit  XXXXXX$ 

 

Pour nous joindre : 
Pour tous les détails sur notre école  

Visitez le www.csharricana.qc.ca/NOMDELÉCOLE. 

NOTRE BILAN FINANCIER AU 30 JUIN 2019 

http://www.csharricana.qc.ca/NOMDE


 


